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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
เรื่อง  การรับสมัครพนักงานจ้างทั่วไป
...............................


ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกผู้มีความรู้ความสามารถบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ 2552  ดังนี้
1.
ตำแหน่งที่รับสมัคร  

1.1  ตำแหน่ง    พนักงานขับรถยนต์ (ประจำ อบต.)

จำนวน     1      อัตรา
2. 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัคร

2.1  คุณสมบัติทั่วไป

1.  มีสัญชาติไทย

2.  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี และไม่เกิน  60  ปี

3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

4.  ไม่เป็นผู้มีทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

     ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม

      เบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
1. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
2. วัณโรคในระยะอันตราย
3. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
4. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
5. โรคพิษสุราเรื้อรัง
5.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะการกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่
      เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น  
      ของรัฐ
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9.   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
      รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  อัตราค่าตอบแทน  ระยะเวลาจ้าง      
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในแต่ละตำแหน่ง  ลักษณะงาน อัตราค่าจ้างและระยะเวลาจ้าง  ดังนี้

พนักงานจ้างทั่วไป      ตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์  (ประจำ อบต.)
-   คุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในการขับรถยนต์
มาไม่ต่ำกว่า  5  ปี  โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและได้รับใบอนุญาตขับขี่ยานพาหนะตามกฎหมาย
-   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  

ขับรถยนต์ (ประจำ อบต.) ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องยนต์  หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

-   อัตราค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   5,080.-   บาท / เดือน

-   ระยะเวลาการจ้าง


ตั้งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์ - 30 กันยายน 2552
3.    วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


กำหนดรับสมัครระหว่างวันที่  17  ธันวาคม  -   25  ธันวาคม  2551  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวัน เวลาราชการ
4.    เอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ในวันสมัคร

1.  สำเนาทะเบียนบ้าน






      จำนวน    1   ฉบับ

2.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว
      จำนวน    3   รูป
                   (ถ่ายคราวเดียวกัน  ไม่เกิน  6  เดือน)


3.   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน




      จำนวน    1   ฉบับ

4.   สำเนาวุฒิการศึกษา






      จำนวน    1   ฉบับ

5.   ใบรับรองแพทย์  ออกไม่เกิน  1  เดือน




      จำนวน    1   ฉบับ

6.   สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์  (กรณีสมัครตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)
      จำนวน    1   ฉบับ7.   เอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อนามสกุล  ฯลฯ (ถ้ามี)    จำนวน    1   ฉบับ
เอกสารหลักฐานทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น  และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ
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ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
5.    หลักสูตรและวิธีการสอบ
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   100    คะแนน 
-  สอบสัมภาษณ์   
50    คะแนน 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน  
50    คะแนน
6.    กำหนดสอบคัดเลือก

1.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภายในวันที่  29  ธันวาคม  2551  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  หรือทาง  WWW.CHALONG.GO.TH
   
2.  กำหนดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันที่   5  มกราคม  2552  ตั้งแต่เวลา  09.30 น.เป็นต้นไป  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
* กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงวัน เวลาและสถานที่ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง
7.    การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ประกาศผลสอบคัดเลือก ภายในวันที่  6 มกราคม 2552  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  หรือทาง  WWW.CHALONG.GO.TH
การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด และหากคะแนนของแต่ละคนปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน  ดังนี้
(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนทดสอบตัวอย่างงาน
(3) ถ้าคะแนนทดสอบตัวอย่างงานเท่ากัน ให้พิจารณาจากลำดับเลขที่การรับสมัคร
และจะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้มีอายุ   1  ปี
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8.
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับ
รถยนต์ตามลำดับที่ในบัญชีชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ซึ่งได้จัดเรียงลำดับผลคะแนนตามข้อ 7   ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) และองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจะบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรตามลำดับต่อไป


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   8   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2551
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    (นายจิตรณรงค์  ดำเพ็ง)





      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
