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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

เรื่อง  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
(ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย)
–––––––––––––––––––––––––


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย เพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง (โรงเรียนวัดสุธรรมาราม หมู่ที่ 9  ตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช)



อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ดังนี้
1.
ตำแหน่งที่รับสมัคร  


พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย)    จำนวน  1  อัตรา

2. 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัคร

2.1  คุณสมบัติทั่วไป
1. มีสัญชาติไทย
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี และไม่เกิน  60  ปี
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน
5. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ  อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจที่จะ
ปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยน เอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กเล็กได้อย่างเหมาะสม
6. ไม่เป็นผู้มีทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม เบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
1. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
2. วัณโรคในระยะอันตราย
3. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
4. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
5. โรคพิษสุราเรื้อรัง
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7. ​ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
8. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
9. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะการกระทำผิดทางอาญา เว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
10. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ
11. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
12. กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว
13. ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือผู้ออกบวช

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรับผิดชอบ อัตราค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง      
2.2.1  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลรับรองโดยจะพิจารณาจากบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยเป็นลำดับแรก และพิจารณาจากปริญญาตรีทางการศึกษาอื่นๆ ตามลำดับ

2.2.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง (โรงเรียนวัด  
สุธรรมาราม หมู่ที่ 9 ตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช) โดยอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย (อายุระหว่าง 0.3 ปี) เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์และสังคมให้กับเด็กเล็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย สอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจาก ผู้บังคับบัญชา

2.2.3  อัตราค่าตอบแทน



ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 7,940.- บาท / เดือน

2.2.4  ระยะเวลาการจ้าง



ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4  ปี 
3.  การรับสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ

ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบขอรับ/ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก พร้อมหลักฐานด้วยตนเองในวันเวลาราชการ ระหว่าง วันที่ 14 กันยายน 2552 ถึงวันที่ 23 กันยายน 2552 เวลา  08.30-16.30 น.  ณ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง   (สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ โทร 075-354137 หรือ WWW.CHALONG.GO.TH)
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4.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ ที่รับสมัครสอบ  พร้อมด้วยหลักฐาน 
ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  3 

เดือน นับถึงวันสมัคร จำนวน 3 รูป  โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล  ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปด้วยตัวบรรจง
(2)  สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  อย่างละ   1  ฉบับ
(3)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  ตามข้อ  2 (6)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน  1  ฉบับ
(4)  สำเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ
จำนวน  2   ฉบับ
(5)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)    จำนวน  1  ฉบับ
เอกสารหลักฐานทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น  และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ


สำหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 100.- บาท และจะไม่จ่าย
คืนให้ผู้สมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปใน ทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้
6.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ


ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ 24 กันยายน 2552 จะปิดประกาศให้ทราบไว้  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  และทาง WWW.CHALONG.GO.TH  
7.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก
กำหนดการสอบคัดเลือก  ในวันที่  28  กันยายน 2552  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
/เวลา 09.00-...
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- เวลา 09.00 - 11.00 น. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)
- เวลา 13.30 เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)
8.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  หลักสูตรการคัดเลือกแบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือ
8.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค ก.  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)
              
ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยคำนึงถึงระดับความรู้  ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้
               
1.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา ได้แก่ การสรุปความ ตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ เป็นต้น


2.  วิชาความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
            
 
3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
 

4.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

            

5.  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
            

6.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540
  

7.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2538
8.2  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   ภาค ข.  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)
    

ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้
               
1. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลเด็กอายุ  2 - 4  ขวบ
               
2. ความรู้การพัฒนาการของเด็ก
                
3. มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย)
8.3  ภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสอบสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ  ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ  เป็นต้น
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9.   ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
9.1 ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้
9.1.1 การแต่งกายในวันสอบคัดเลือก ให้แต่งกายในสุดสุภาพตามประเพณีนิยม 
กล่าวคือสุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรงและไม่สวมถุงน่อง สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกงและทั้งสุภาพบุรุษและสุภาพสตรีห้ามสวมเสื้อคลุม หรือเสื้อแจ็กเก็ต เข้าห้องสอบ และหากผมยาวปิดใบหูจะ ต้องรวบผมให้เรียบร้อย หากไม่แต่งกายตามที่กำหนด กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ



9.1.2 ห้ามผู้เข้าสอบนำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ โทรศัพท์มือถือ วิทยุติดตามตัว และเครื่องมือและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด หากฝ่าฝืนกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบจะสั่งให้ออกจากห้องสอบ และจะถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้



9.1.3 ต้องนำบัตรประจำตัวสอบและบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุไปในวันสอบเพื่อใช้แสดงคู่กัน หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ



9.1.4 ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบแล้ว



9.1.5 ผู้เข้าสอบไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบไปแล้ว 15 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ



9.1.6 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่ศูนย์สอบแข่งขันกำหนดไว้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่หรือผิดห้องสอบจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน



9.1.7 ผู้เข้าสอบจะต้องจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบ ได้แก่ ปากกาสีน้ำเงิน หรือปากกาสีดำ และน้ำยาลบคำผิดไปเอง



9.1.8 ผู้เข้าสอบจะต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบอย่างเคร่งครัด
9.1.9 ถ้าทำข้อสอบเสร็จก่อนกำหนดเวลาและต้องการจะส่งคำตอบ  ให้แจ้งความ
ประสงค์ต่อกรรมการคุมสอบ และนั่งคอยเจ้าหน้าที่อยู่ที่โต๊ะเพื่อรอให้กรรมการคุมสอบตรวจสอบความถูกต้องของแบบทดสอบและกระดาษคำตอบให้เรียบร้อยก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได้
10.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน  ภาค ก  และภาค ข  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิสอบภาค  ค   
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11.  การประกาศผลสอบและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ประกาศผลสอบ ภายในวันที่  1  ตุลาคม 2552  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  หรือทาง  WWW.CHALONG.GO.TH
โดยจะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนน 
รวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาครู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้ อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาครู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความ รู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคะแนนเท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบ ก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และจะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้มีอายุ 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจะมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันอีกและได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชี ขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก
12. การทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน 
               
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน โดยสัญญาค้ำประกันต้องมีข้าราชการอย่างน้อย ระดับ 5  ขึ้นไป  ค้ำประกันกับองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
13.  การบรรจุและแต่งตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ตามลำดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  (ก.อบต.จังหวัด) และองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจะบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสอบเลือกสรรตามลำดับต่อไป หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ที่ได้รับการเลือกสรรได้
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  4  กันยายน พ.ศ. 2552

 





(ลงชื่อ)
          

(นายจิตรณรงค์  ดำเพ็ง)

                                                                    

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง












