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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจำปี 2551
ครั้งที่ 1 /2551
วันที่ 20 ตุลาคม 2551 เวลา 10.00 น.
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
..............................
ผู้เข้าประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายตรีเพชร         ชุมคง
	ส.อบต. ม.1
	ตรีเพชร         ชุมคง

	2
	นายสุรวัฒน์          ศรีสว่าง
	ส.อบต. ม.1
	สุรวัฒน์          ศรีสว่าง

	3
	นายสุรชาติ          น้อยเกตุ
	ส.อบต. ม.2
	สุรชาติ          น้อยเกตุ

	4
	นายพรชัย            โปขวัญ
	ส.อบต. ม.2
	พรชัย            โปขวัญ

	5
	นายสุชาติ             เกตแก้ว
	ส.อบต. ม.3
	สุชาติ             เกตแก้ว

	6
	นายอนุชา             คุ้มสวน
	ส.อบต. ม.3
	อนุชา             คุ้มสวน

	7
	นายศุภนิตย์         ระเห็ดหาญ
	ส.อบต. ม.4
	ศุภนิตย์         ระเห็ดหาญ

	8
	นายมณฑล          พรหมณาเวช
	ส.อบต. ม.4
	มณฑล          พรหมณาเวช

	9
	นายสมจิตร         เสรีสมบูรณ์
	ส.อบต. ม.5
	สมจิตร         เสรีสมบูรณ์

	10
	นายสภาพร          จันทร์กลับ
	ส.อบต. ม.5
	สภาพร          จันทร์กลับ

	11
	นายสำราญ          ใจห้าว
	ส.อบต. ม.6
	สำราญ          ใจห้าว

	12
	นายเกษมสันต์      ศรีเทพ
	ส.อบต. ม.6
	เกษมสันต์      ศรีเทพ

	13
	นายสุพจน์          ใจห้าว
	ส.อบต. ม.7
	สุพจน์          ใจห้าว

	14
	นายพจนีย์            เพ็งสุทธิ์
	ส.อบต. ม.7
	พจนีย์            เพ็งสุทธิ์

	15
	นายสุนันท์          ใจห้าว
	ส.อบต. ม.8
	สุนันท์          ใจห้าว

	16
	นายวิรัต               ใจห้าว
	ส.อบต. ม.8
	วิรัต               ใจห้าว

	17
	นางจิระพันธุ์       วงศ์สว่าง
	ส.อบต. ม.9
	จิระพันธุ์       วงศ์สว่าง

	18
	นายพิจิตร            เรืองฤทธิ์
	ส.อบต. ม.9
	พิจิตร            เรืองฤทธิ์

	19
	นายมนัส              บรรดาศักดิ์
	ส.อบต. ม.10
	มนัส              บรรดาศักดิ์

	20
	นายไพรัช            ยิ่งยง
	ส.อบต. ม.10
	ไพรัช            ยิ่งยง

	21
	นายสำเริง           นวลมี
	ส.อบต. ม.11
	สำเริง           นวลมี

	22
	นายอำนวย          ใจห้าว
	ส.อบต. ม.11
	อำนวย          ใจห้าว


ผู้ขาดประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
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ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายจิตรณรงค์        ดำเพ็ง
	นายก อบต.ฉลอง
	นายจิตณรงค์        ดำเพ็ง

	2
	นายศักดิ์ชัย           เมืองด้วง
	
	นายศักดิ์ชัย           เมืองด้วง

	3
	นายสันต์               เพชรส้ม
	
	นายสันต์               เพชรส้ม

	4
	นายสาคร              จิตเขม้น
	
	นายสาคร              จิตเขม้น

	5
	นายแฉล้ม              เพชรชู
	อาสาสมัครพิทักสิ่งแวดล้อม
	นายแฉล้ม              เพชรชู

	6
	นายนพพร             เกิดสุวรรณ
	ราษฎร หมู่ที่ 8 ต.เทพราช
	นายนพพร             เกิดสุวรรณ

	7
	นายสุรศักดิ์            สุทธิพันธ์
	บุคลากร
	นายสุรศักดิ์            สุทธิพันธ์

	
	
	
	

	
	
	
	


เปิดประชุมเวลา


10.00น. 
ระเบียบวาระที่ 1


เรื่อง ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
1.1 การรับรองผลสมาชิก อบต. และนายก อบต. และแจ้งบัญชีรายจ่ายของผู้สมัคร ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่ประกาศผลการเลือกตั้ง
1.2 การเข้าร่วมกิจกรรมวันปิยมหาราช วันที่ 23 ตุลาคม 2551 ณ หอประชุมอำเภอสิชล
ระเบียบวาระที่ 2 

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
· ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 3


เรื่อง การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
ประธานสภา อบต.

ขอเชิญ นายก อบต.ฉลอง แถลงนโยบายต่อสภา อบต. ขอเชิญครับ
นายก อบต.


โดย นายจิตรณรงค์  ดำเพ็ง ได้แถลงนโยบายต่อสภา อบต.ฉลอง ดังนี้
1. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในตำบลให้ได้มาตรฐานพร้อมทั้งบำรุงรักษาซ่อมแซมให้สะดวกแก่การสัญจรและทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
1.2 พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น พัฒนาแหล่งน้ำและจัดให้มีระบบประปาทั่วถึงครอบคลุมทุกพื้นที่
2. นโยบายด้านการศึกษา
2.1  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ
2.2 จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.3 สนับสนุนอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนมให้ทั่วถึงตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงขั้นประถมศึกษาปีที่ 6
3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม
3.2 สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาอาชีพและรายได้ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
3.3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของตำบลให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ประชาชน เพิ่มรายได้ลดรายจ่าย ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
4. นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ
4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาทุกระดับและให้มีความหลากหลาย
4.2 จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายของชุมชนทุกหมู่บ้าน
4.3 จัดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม สถานที่และอุปกรณ์ด้านกีฬา และนันทนาการในทุกระดับอย่างเพียงพอ
5. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต
5.1 สงเคราะห์ และพัฒนาเด็กสตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพาตนเองได้
5.2 รณรงค์ ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพและลดจำนวนผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
5.3 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงทั้งในคนและสัตว์ เพื่อลดจำนวนผู้ป่วยและเสียชีวิต
5.4 สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุข เพื่อสร้างสุขภาพของประชาชนให้แข็งแรง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ปัญญา
5.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข หมู่บ้าน     (อสม.) เพื่อให้เกิดศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติงาน
6. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
6.1 ส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งปกป้องคุ้มครองบูรณะบำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศาสนสถาน
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชนเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและพิธีกรรมทางศาสนาโดยยึดวัด โดยยึดวัดและพระสงฆ์เป็นแกนนำ
7. นโยบายด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสังคม
7.1 จัดให้มีศูนย์ อปพร. และจัดฝึกอบรม อปพร.ให้ได้ตามเป้าหมาย
7.2 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของสมาชิก อปพร.
7.3 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคม ผู้นำชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน
8. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
8.1 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อสร้างจิตสำนึก ความรู้ความเข้าใจ และสร้างความรู้สึกหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่น
8.2 ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชนให้ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด เช่น การทำท่อก๊าซชีวภาพการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น
8.3 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม เพื่อฟื้นฟูพื้นป่า และระบบนิเวศน์ ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
9. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร
9.1 พัฒนาการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่าปรับปรุงระบบข้อมูล และรูปแบบการให้บริการประชาชนตามขั้นตอน การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
9.2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาตำบลที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
9.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ อบต. อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ประธานสภา อบต.

ท่านสมาชิกท่านใดมีข้อซักถามหรือจะอภิปรายหรือไม่ ขอเชิญครับ
สมาชิก อบต.


โดย นางจิระพันธ์  วงศ์สว่าง ส.อบต. หมู่ 9 มีข้อซักถามเกี่ยวกับนโยบายด้าน
การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิตโดยเสนอให้มีการพัฒนาองค์กรสตรีให้เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน และทางด้านการศึกษาให้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สมาชิก อบต.


โดย นายสมจิตร  เสรีสมบูรณ์ ส.อบต. หมู่ 5 ซักถามประเด็นเกี่ยวกับนโยบาย
ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ข้อ 5.5 น่าจะพิมพ์ผิดพลาด ที่ถูกต้องคือ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อให้เกิดศักยภาพ และความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ประธานสภา อบต.

มีสมาชิกท่านใดมีข้อซักถาม หรือข้อเสนอแนะอีกหรือไม่ถ้าไม่มีเป็นอันว่า ที่
ประชุมนี้รับทราบ นโยบายของนายก อบต.ตามที่แถลงต่อสภา อบต.ดังกล่าว
ข้างต้น
ระเบียบวาระที่ 4


ญัตติเรื่อง การคัดเลือกคณะกรรมการด้านการจัดทำแผนพัฒนาตำบล
ประธานสภา อบต.

ลำดับต่อไปจะเป็นการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
และคณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนาตำบล ก่อนจะมีการคัดเลือก ขอเชิญเลขานุการสภา อบต.ชี้แจงระเบียบที่เกี่ยวข้อง ขอเชิญครับ
เลขานุการสภา อบต.

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

ข้อ 7 องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย
1. ผู้บริหารท้องถิ่น




  ประธารกรรมการ
2. รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ ทุกคน               กรรมการ
3. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน       กรรมการ
4. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน           กรรมการ
5. ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน
               กรรมการ
6. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน                            กรรมการ




       7.    ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  
           กรรมการ/เลขานุการ




        8.   หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน                 ผู้ช่วยเลขานุการ




กรรมการตามข้อ8(3)(4)(5)และ(6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคนและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ สืบเนื่องจากผู้บริหาร อบต.ครบวาระเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2551 และมีการเลือกตั้งใหม่ ซึ่งมีผลให้ต้องดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนา อบต. คัดเลือกกันเองสามคน จากสมาชิกสภา อบต. ที่สภา อบต.คัดเลือกกันเองสามคน และต้องคัดเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล จากสมาชิก อบต. ที่สภา อบต.คัดเลือกจำนวนสมาคน เพื่อให้ผู้บริหารออกคำสั่งแต่งตั้งต่อไป สำหรับวิธีการเลือกให้ใช้วิธีเดียวกับการเลือกประธานสภาและรองประธานสภา หากมีการเสนอเพียงคณะละสามคนให้ถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก
ประธานสภา อบต.

ลำดับแรกขอเชิญเสนอชื่อคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนา อบต.ขอเชิญครับ
สมาชิก อบต.


โดย นายพิจิตร  เรืองฤทธิ์ ส.อบต. หมู่ 9 เสนอ นายสภาพร  จันทร์กลับ ส.อบต.
หมู่ 5 เป็นคณะกรรมการพัฒนา อบต.
· ผู้รับรอง 2 คน
1.  นายสุนันท์    ใจห้าว

ส.อบต. หมู่ 8
2.  นายอนุชา       คุ้มสวน

ส.อบต. หมู่ 3
ประธานสภา อบต.

ขอเชิญท่านต่อไป เสนอครับ
สมาชิก อบต.
โดย นางพจนีย์  เพ็งสุทธิ์ ส.อบต. หมู่ 7 เสนอ นางจิระพันธุ์  วงศ์สว่าง  ส.อบต หมู่ 9
· ผู้รับรอง 2 คน
1.  นายสมจิตร    เสรีสมบูรณ์

ส.อบต. หมู่ 5
2.  นายสำราญ       ใจห้าว

ส.อบต. หมู่ 6
ประธานสภา อบต.

ขอเชิญสมาชิกท่านต่อไป เสนอครับ ขอเชิญครับ
สมาชิก อบต.


โดย นายสำราญ  ใจห้าว ส.อบต. หมู่ 6 เสนอ นายสมจิตร    เสรีสมบูรณ์ 
ส.อบต. หมู่ 5
· ผู้รับรอง 2 คน
1.  นางพจนีย์         เพ็งสุทธิ์


ส.อบต. หมู่ 7
2.  นายเกษมสันต์  ศรีเทพ


ส.อบต. หมู่ 6
ประธานสภา อบต.

ท่านสมาชิกจะเสนอชื่อผู้ใดอีกไหมครับ..ถ้าไม่มีเป็นอันว่ามติที่ประชุมนี้ เสนอ
ชื่อ บุคคลครบตามจำนวนสามคน ถือว่า บุคคลทั้งสามคนเป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนา อบต.
มติที่ประชุม


ที่ประชุมมีมติเลือกคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้




1.  นายสภาพร      จันทร์กลับ

ส.อบต.  หมู่ 5




2.  นางจิระพันธ์   วงศ์สว่าง

ส.อบต.  หมู่ 9




3.  นายสมจิตร
  เสรีสมบูรณ์

ส.อบต.  หมู่ 5

ประธานสภา อบต.

ลำดับต่อไปขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อ เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตำบล ขอเชิญเสนอชื่อครับ
สมาชิก อบต.


โดยนายสภาพร  จันทร์กลับ ส.อบต.หมู่ 5 เสนอนายพิจิตร  เรืองฤทธิ์ ส.อบต. 
หมู่ 9

· ผู้รับรอง 2 คน
1.  นายอนุชา         คุ้มสวน


ส.อบต. หมู่ 3
2.  นายสำราญ        ใจห้าว


ส.อบต. หมู่ 6
ประธานสภา อบต.

ขอเชิญสมาชิกท่านต่อไปเสนอชื่อครับ ขอเชิญครับ
สมาชิก อบต.


โดยนางพจนีย์  เพ็งสุทธิ์ ส.อบต.หมู่ 7 เสนอนายเกษมสันต์  ศรีเทพ ส.อบต. 
หมู่ 6

· ผู้รับรอง 2 คน
1.  นายพิจิตร          เรืองฤทธิ์


ส.อบต. หมู่ 9
2.  นายสมจิตร        เสรีสมบูรณ์

ส.อบต. หมู่ 5
ประธานสภา อบต.

ขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรลำดับต่อไป
สมาชิก อบต.


โดยนางจิระพันธุ์  วงศ์สว่าง ส.อบต.หมู่ 9 เสนอนายสำราญ  ใจห้าว ส.อบต. 
หมู่ 6

· ผู้รับรอง 2 คน
1.  นายสุชาติ           เกตุแก้ว


ส.อบต. หมู่ 3
2.  นายสภาพร        จันทร์กลับ

ส.อบต. หมู่ 5
ประธานสภา อบต.

ขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรลำดับต่อไป

ขอเชิญครับ..ถ้าไม่มีเป็นอันว่าที่ประชุมนี้เสนอชื่อบุคคลครบตามจำนวนสาม
คนถือว่าบุคคลทั้งสามเป็นผู้ได้รับคัดเลือกเป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตำบล
มติที่ประชุม


ที่ประชุมมีมติเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล ดังนี้




1.  นายพิจิตร   
     เรืองฤทธิ์


ส.อบต. หมู่ 9




2.  นายเกษมสันต์    ศรีเทพ


ส.อบต. หมู่ 6




3.  นายสำราญ         ใจห้าว


ส.อบต.
หมู่ 6
ระเบียบวาระที่ 5


ญัตติอื่น ๆ 




5.1  ขออนุมัติขยายเวลาการเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ
ปี 2552
ประธานสภา อบต.

ขอเชิญนายก อบต. ชี้แจงรายละเอียด กรณีขออนุมัติขยายเวลาในการนำเสนอ
ร่างงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2552
นายก อบต.


สืบเนื่องจากสมาชิก อบต.และนายก อบต. ครบวาระ เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2551 และมีการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2551 ทำให้ผู้บริหารท้องถิ่น คือ 
นายก อบต. ไม่สามารถนำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2552 ได้ทัน ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2551 ดังนั้น อาศัย
อำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2541 ข้อ 
24 ซึ่งกำหนดว่า ในกรณีที่คณะผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สามารถ
ที่จะนำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ ให้
เสนอขออนุมัติต่อสภาท้องถิ่นสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้รายงาน
นายอำเภอหรือปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำกิ่งอำเภอทราบ

ซึ่งกระผมคาดว่าจะสามารถเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้
ทันภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2551 จึงนำเรียนตามเหตุผลที่กล่าวแล้วข้างต้น 
เพื่อขออนุมัติขยายเวลาต่อสภา อบต.ต่อไป
ประธานสภา อบต.

ลำดับต่อไป กระผมขอมติที่ประชุม ท่านสมาชิกที่เห็นควรขยายเวลาเสนอร่าง
งบประมาณ ประจำปี 2552 ขอได้โปรดยกมือขึ้น
มติที่ประชุม


มีมติอนุมัติ   20  เสียง




งดออกเสียง    2  เสียง
ประธานสภา อบต.

มีสมาชิกท่านใดมีข้อซักถามหรือข้อเสนอแนะอีกหรือไม่ขอเชิญครับ
สมาชิก อบต.


โดย นายเกษมสันต์  ศรีเทพ ส.อบต. หมู่ 6 ขอฝากให้รีบจัดทำร่างข้อบัญญัติโดย
เร่งด่วน เนื่องจากจะได้แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันท่วงที
นายก อบต.


โดย นายจิตรณรงค์  ดำเพ็ง แนะนำคณะผู้บริหาร ดังนี้




1.  นายศักดิ์ชัย    เมืองด้วง
ตำแหน่ง  
รองนายก อบต.




2.  นายสันต์
เพชรส้ม

ตำแหน่ง
รองนายก อบต.




3.  นายสาคร
จิตเขม้น

ตำแหน่ง
เลขานุการนายก อบต.
ประธานสภา อบต.

สมาชิกท่านใด มีเรื่องใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีกระผมขอปิดการ
ประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจำปี 2551 ครั้งที่ 1/2551 ณ บัดนี้
ปิดประชุมเวลา


11.00 น.
ลงชื่อ
ภัณฑิรา  รักบำรุง
จดบันทึกรายงานการประชุม
         (นางภัณฑิรา  รักบำรุง)
                                              เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง




ลงชื่อ
มณฑล  พรหมณาเวช
ตรวจสอบรายงานการประชุม




        (นายมณฑล  พรหมณาเวช)



           ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
