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แบบ ปย.3
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2555
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)
(6)

	1.  กิจกรรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์   

 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ  เพื่อความปลอดภัยของประชาชน

	ความเสี่ยง
- หากเกิดภัยธรรมชาติขนาดใหญ่ไม่สามารถควบคุมได้
-  เกิดการสูญเสียทรัพย์สินได้มาก
สาเหตุ

1.เจ้าหน้าที่ไม่มีประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
2.อุปกรณ์ไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย

	5  เม.ย.2554

	1. สรรหาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานโดยตรง
	ปีงบประมาณ 2556
1. หน.สำนักงานปลัด อบต.    

2. นักพัฒนาชุมชน

	1. โดยประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
2. สามารถบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ในระดับหนึ่ง


แบบ ปย.3
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2555
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

(6)

	2.  กิจกรรม
การป้องกันโรคติดต่อ
วัตถุประสงค์   

เพื่อให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสาธารณสุข การป้องกันระงับโรคติดต่อ


	ความเสี่ยง
- ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ทันท่วงทีและตรงจุด
สาเหตุ
1.  ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน
2.  ขาดอุปกรณ์เครื่องมือในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
3. งบประมาณมีอย่างจำกัด
	30  ก.ย. 2554

	- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
-  จัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข
	ปีงบประมาณ 2556
1. หน.สำนักงานปลัด อบต.

2. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
3. นักพัฒนาชุมชน


	1. ติดตามปัญหาสุขภาวะของ
ประชาชนจากผู้นำหมู่บ้านและ
สถานพยาบาลในท้องถิ่น
2. ประเมินผลสถานการการเกิด
โรค



แบบ ปย.3
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2555
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

(6)

	3.  กิจกรรม
-การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัตถุประสงค์   

 - เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและผ่านการประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	ความเสี่ยง

การดำเนินการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมฯ
สาเหตุ
1.  อาคาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้มาตรฐานเนื่องจากเป็นของโรงเรียนวัดสุธรรมาราม
2.  อบต.ไม่สามารถพัฒนาศูนย์ฯได้อย่างเต็มที่เนื่องจากไม่ใช่กรรมสิทธิ์ของอบต.
	30 กันยายน  2554

	- จัดตั้งงบประมาณพัฒนาศูนย์ให้มีทัศนียภาพที่เหมาะสม

	ปีงบประมาณ 2556
1. หน.สำนักงานปลัด อบต.
2. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน

	1. ใช้เครื่องมือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นติดตามการดำเนินงานของศูนย์
2. จัดทำแบบสอบถามผู้ปกครองในการดำเนินงานของศูนย์
3. จัดประชุมเพื่อรับฟังปัญหา
และข้อเสนอแนะ



แบบ ปย.3
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2555
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

(6)

	4.  กิจกรรม   
การปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความสมานฉันท์

วัตถุประสงค์     

ต้องการให้ประชาชนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะและยึดหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

	ความเสี่ยง

 - หากประชาชนขาดซึ่งความสามัคคีบ้านเมืองจะเกิดปัญหา ทำให้การพัฒนาล่าช้า
สาเหตุ
1. ประชาชนยึดวัตถุเหนือจิตใจ ทำให้ขาดจิตสำนึกและคุณธรรมในการดำเนินชีวิต
2.  ไม่เข้าใจถึงหลักปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	30  กันยายน  2554

	- จัดทำโครงการในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ

	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556
   1. หน.สำนักงานปลัด อบต.    

   2. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	1. ดูจากความร่วมมือร่วมใจของชุมชนในการจัดกิจกรรม
2. มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดงานเฉลิม
พระชนมพรรษาทุกครั้งหรือไม่


           แบบ ปย.3
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2555
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

(6)

	5. กิจกรรม
     การส่งเสริมอาชีพและสินค้าผลิตภัณฑ์ OTOP

วัตถุประสงค์    
     เพื่อส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น


	ความเสี่ยง 
  - ปัญหาเศรษฐกิจในปัจจุบันกลายเป็นปัญหาที่สำคัญ ถ้าเศรษฐกิจตกต่ำรายได้ประชาชนลดลงก่อจะเกิดปัญหาการลักขโมย สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน
สาเหตุ
1. รายได้ของครัวเรือนตกต่ำ
2. สินค้าทางการเกษตรตกต่ำ
3. ประชาชนขาดความรู้ในการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์
	30  กันยายน  2554

	- จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพ


	  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556
    1. หน.สำนักงานปลัด อบต.    

    2.  นักพัฒนาชุมชน
    
	1. ดูผลการดำเนินงานของกลุ่ม  โดยลงติดตามการประเมินกลุ่ม
2. ติดตามผลจากการจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ให้กับกลุ่มต่างๆ



แบบ ปย.3
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2555
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

(6)

	6. กิจกรรม
     การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์    
     เพื่อเป็นการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ำและผืนป่า ให้มีความอุดมสมบูรณ์และเป็นการลดภาวะโลกร้อน
	ความเสี่ยง 
หากไม่มีการบำรุงรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก็จะทำให้เกิดการขาดสมดุลทางธรรมชาติ ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงต่อภาวะโลก เกิดภัยพิบัติต่าง ๆ ขึ้นได้
สาเหตุ
1. มนุษย์ขาดจิตสำนึกในการปกป้องธรรมชาติ
2. มีการตัดไม้ทำลายป่า
3.  มีการพังทลายของหน้าดิน คูคลองต่าง  ๆ
	30  กันยายน  2554


	- รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ

	ปีงบประมาณ 2556
1. หน.สำนักงานปลัด อบต.    

2. นักพัฒนาชุมชน    

3. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน

	1. ดูจากความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้ 

2. ตรวจสอบสภาพคูคลองว่ามีการรุกล้ำแหล่งน้ำหรือไม่


แบบ ปย.3
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2555
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

(6)

	7. กิจกรรม
     การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

วัตถุประสงค์    
     เพื่อลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชนและสังคม
	ความเสี่ยง 
- เยาวชนมีการเสพยาเพิ่มมากขึ้นยกต่อการแก้ไข
- มีการลักเล็กขโมยน้อยเกิดขึ้นในชุมชน
- ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
สาเหตุ
1.  ขาดการเอาจริงเอาจังในการแก้ไขปัญหา
2.  ผู้ปกครองไม่ยอมรับความเป็นจริงกรณีลูกติดยา
	30  กันยายน  2554


	- รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
- จัดกิจกรรมดูงานสถานที่บำบัดยาเสพติด


	ปีงบประมาณ 2556
1. หน.สำนักงานปลัด อบต.    

2. นักพัฒนาชุมชน    

3. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน

	1. เปรียบเทียบการเกิดเหตุลักขโมยในพื้นที่ว่าเพิ่มขึ้นหรือลดลง
 2. ดูจากความร่วมมือของประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติดว่ามีปฏิกิริยาอย่างไร


แบบ ปย.3
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2555

	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

(6)

	8. กิจกรรม
     การจัดทำประชาคมแผนพัฒนา 3 ปี ของ อบต.
วัตถุประสงค์    
-เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
- เพื่อเป็นการเตรียมโครงการให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่
	ความเสี่ยง
     จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมประชาคมมีจำนวนน้อยกว่าร้อยละ  50 ของจำนวนประชาชนทั้งหมดในแต่ละหมู่บ้าน
สาเหตุ
   ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมกับภาครัฐไม่ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน  
	30  กันยายน  2555


	- ใช้เครื่องมือและสื่อที่ทันสมัยเป็นที่น่าสนใจของประชาชน มีความถูกต้องในการประชาสัมพันธ์
-  วางกระบวนการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ส.อบต.พนักงานและลูกจ้าง
	ปีงบประมาณ 2556
1. หน.สำนักงานปลัด อบต.    

2. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน

	ประเมินผลจากการเข้าร่วมจัดทำประชาคมหมู่บ้านของประชาชนในพื้นที่ว่ามีจำนวนเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด


แบบ ปย.3
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2555

	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

(6)

	9.  กิจกรรม
  การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ
วัตถุประสงค์
  เพื่อให้การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
	ความเสี่ยง
   - การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการผิดพลาด
สาเหตุ
1. เจ้าหน้าที่ไม่สามารถตรวจสอบสถานการณ์เสียชีวิตได้
2. ทะเบียนอำเภอไม่มีการรายงานการเสียชีวิตตามระเบียบฯ
	30  กันยายน  2555

	1.  แจ้งทะเบียนอำเภอปฏิบัติตามระเบียบฯอย่างเคร่งครัด
2. แจ้งฝ่ายปกครองแจ้งการเสียชีวิต
3. เจ้าหน้าที่ประสานการตรวจสอบการเสียชีวิตอย่างสม่ำเสมอ

	ปีงบประมาณ 2556
1. หน.สำนักงานปลัด อบต.    

2. นักพัฒนาชุมชน    


	เปรียบเทียบเมื่อมีการเสียชีวิตของผู้สูงอายุ / พิการสามารถตรวจสอบได้
และทำให้การเบิกจ่ายเป็นไปอย่างถูกต้อง


แบบ ปย.3
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2555

	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ (2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

(6)

	10. กิจกรรม
   งานบริหารงานทั่วไปด้านการจัดเก็บเอกสาร
วัตถุประสงค์
   เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปด้านการจัดเก็บเอกสาร ได้มีการปฏิบัติที่ถูกต้อง สะดวกรวดเร็ว ต่อการค้นหาและนำไปปฏิบัติ
	ความเสี่ยง
· ค้นหาเอกสารสำคัญไม่เจอ หายาก
สาเหตุ
1.   เอกสารมีจำนวนมาก
2.   ระบบการจัดเก็บเอกสารไม่มีประสิทธิภาพ

	30 กันยายน  2555
	- สะสาง คัดแยกเอกสารเก่าที่ไม่ใช้แล้วเพื่อทำลายเอกสารตามระเบียบ
- จัดทำดัชนีค้นหนังสือ แยกเรื่องเก็บเข้าแฟ้มให้เป็นระบบเพื่อให้ค้นหาหนังสือได้ง่ายขึ้น
	ปีงบประมาณ 2556
1. หน.สำนักงานปลัด อบต.    

2. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

	1.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าอย่างต่อเนื่อง
2.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้วยการสืบค้นข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ว่าสามารถค้นหาได้อย่างสะดวกหรือไม่


ชื่อผู้รายงาน   





                                                  (นางเสาวพจน์   รุจิระอนันตกุล)


                                                                               ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.






                                   วันที่  5   ตุลาคม  2555






