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                                                                                                          แบบ ปม.

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง   อำเภอสิชล   จังหวัดนครศรีธรรมราช

แบบประเมินการควบคุมภายใน
สำหรับงวด  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2554  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2555
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม (กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)

(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และสาเหตุ
(2)
	วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการจัดทำแผนพัฒนา 
3 ปี
(3)
	ระดับความเสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)

(4)
	การควบคุมที่มีอยู่
(5)
	การประเมินผล
การควบคุม
(6)
	จุดอ่อนและสาเหตุ
(7)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(8)

	กิจกรรม
 การจัดทำประชาคมแผนพัฒนา 3 ปี ของ อบต.
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
- เพื่อเป็นการเตรียมโครงการให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่
	ความเสี่ยง
     จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมประชาคมมีจำนวนน้อยกว่าร้อยละ  50 ของจำนวนประชาชนทั้งหมดในแต่ละหมู่บ้าน
สาเหตุ
   ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมกับภาครัฐไม่ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน  
	O/C
	กลาง
	-  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์และความสำคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นตน
-  ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน (ภาครัฐ/เอกชน/ประชาชน) ได้แก่ อำเภอ กำนันผู้ใหญ่บ้าน สาธารณสุข สถานศึกษา พัฒนาชุมชน บริษัท หจก. ห้างร้าน ในพื้นที่และประชาชนในหมู่บ้าน  ประชุมประชาคม  ณ ศาลาประจำหมู่บ้าน
	- การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน
-  ประชาชนเพิกเฉยต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
-  หน่วยงานรัฐอื่น ๆ ไม่ให้ความสำคัญและไม่ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชาคม
	จุดอ่อน
   -  เครื่องมือและสื่อในการประชาสัมพันธ์ที่มีอยู่ไม่เพียงพอและขาดประสิทธิภาพ
สาเหตุ
    -  งบประมาณไม่เพียงที่จะจัดซื้อใหม่หรือจัดซื้อเพิ่ม
-  การซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์ บางชนิดไม่สามารถกระทำได้
	- ใช้เครื่องมือและสื่อที่ทันสมัยเป็นที่น่าสนใจของประชาชน มีความถูกต้องในการประชาสัมพันธ์
-  วางกระบวนการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ส.อบต.พนักงานและลูกจ้าง


      แบบ ปม.

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง   อำเภอสิชล   จังหวัดนครศรีธรรมราช
แบบประเมินการควบคุมภายใน
สำหรับงวด  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2554  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2555
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม (กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)

(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และสาเหตุ
(2)
	วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/คนพิการ
(3)
	ระดับความเสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)

(4)
	การควบคุมที่มีอยู่
(5)
	การประเมินผล
การควบคุม
(6)
	จุดอ่อนและสาเหตุ
(7)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(8)

	กิจกรรม
  การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ
วัตถุประสงค์
  เพื่อให้การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
	ความเสี่ยง
   - การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการผิดพลาด
สาเหตุ
1. เจ้าหน้าที่ไม่สามารถตรวจสอบสถานการณ์เสียชีวิตได้
2. ทะเบียนอำเภอไม่มีการรายงานการเสียชีวิตตามระเบียบฯ
	O/C
	กลาง
	1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2553
3.  การตรวจสอบการเสียชีวิตของผู้สูงอายุ / ผู้พิการ ของแต่ละเดือน
	- การเสียชีวิตของผู้สูงอายุ / พิการสามารถตรวจสอบได้
- การเบิกจ่ายเป็นไปอย่างถูกต้อง
	จุดอ่อน
  -  ไม่สามารถตรวจสอบการเสียชีวิตได้
-  การเบิกจ่ายเกิดการผิดพลาด
สาเหตุ
 1. ทะเบียนอำเภอไม่รายงานการเสียชีวิต
2. ไม่สามารถตรวจสอบการเสียชีวิตได้
	1.  แจ้งทะเบียนอำเภอปฏิบัติตามระเบียบฯอย่างเคร่งครัด
2. แจ้งฝ่ายปกครองแจ้งการเสียชีวิต
3. เจ้าหน้าที่ประสานการตรวจสอบการเสียชีวิตอย่างสม่ำเสมอ



แบบ ปม.
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง   อำเภอสิชล   จังหวัดนครศรีธรรมราช

แบบประเมินการควบคุมภายใน
สำหรับงวด  ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2554  ถึงวันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2555
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม (กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และสาเหตุ
(2)
	วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการจัดเก็บเอกสาร
(3)
	ระดับความเสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)

(4)
	การควบคุมที่มีอยู่
(5)
	การประเมินผล
การควบคุม
(6)
	จุดอ่อนและสาเหตุ
(7)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(8)

	กิจกรรม
   งานบริหารงานทั่วไปด้านการจัดเก็บเอกสาร
วัตถุประสงค์
   เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปด้านการจัดเก็บเอกสาร ได้มีการปฏิบัติที่ถูกต้อง สะดวกรวดเร็ว ต่อการค้นหาและนำไปปฏิบัติ
	ความเสี่ยง
· ค้นหาเอกสารสำคัญไม่เจอ หายาก
สาเหตุ
· เอกสารมีจำนวนมาก
· ระบบการจัดเก็บเอกสารไม่มีประสิทธิภาพ

	O/C
	ต่ำ
	· จัดหมวดหมู่ของเอกสาร
· มอบหมายเอกสารมีการลงชื่อผู้รับ
· ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
	การปฏิบัติงานล่าช้าไม่ต่อเหตุการณ์  การสืบค้นเอกสารล่าช้า
	· เอกสารมีการจัดเก็บไม่เรียบร้อย
· เอกสารที่เก็บไว้ค้นหายาก
	- สะสาง คัดแยกเอกสารเก่าที่ไม่ใช้แล้วเพื่อทำลายเอกสารตามระเบียบ
- จัดทำดัชนีค้นหนังสือ แยกเรื่องเก็บเข้าแฟ้มให้เป็นระบบเพื่อให้ค้นหาหนังสือได้ง่ายขึ้น


  



ชื่อผู้รายงาน   





                                                  (นางเสาวพจน์   รุจิระอนันตกุล)


                                                                               ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.






                                   วันที่  5   ตุลาคม  2555












