
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
1.  สภาพทั่วไป
	1.1  ลักษณะที่ตั้ง
		องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดนครศรีธรรมราช ห่างจากจังหวัดนครศรีธรรมราชประมาณ 68 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ                1 ชั่วโมงและตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ตั้งที่ว่าการอำเภอสิชล ประมาณ 12 กิโลเมตร
1.2  อาณาเขตและพื้นที่
· ทิศเหนือ		จดตำบลเขาน้อย     อำเภอสิชล	     จังหวัดนครศรีธรรมราช
· ทิศใต้		จดตำบลเทพราช     อำเภอสิชล	     จังหวัดนครศรีธรรมราช
· ทิศตะวันออก	จดตำบลเสาเภาและ
					จดตำบลทุ่งปรัง	      อำเภอสิชล	     จังหวัดนครศรีธรรมราช
· ทิศตะวันตก	จดตำบลกรุงชิง	      กิ่งอ.นบพิตำ    จังหวัดนครศรีธรรมราช
	1.3  ลักษณะภูมิประเทศ
		สภาพพื้นที่เป็นที่ราบเนินเขา มีภูเขาสูงชันสลับซับซ้อน มีที่ราบลุ่มบางส่วนเหมาะสำหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมันและผลไม้ต่าง ๆ ในพื้นที่ราบลุ่ม สามารถใช้เป็นพื้นที่ในการเพาะปลูกข้าวได้เป็นอย่างดี
  	1.4  ลักษณะภูมิอากาศ
		องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองอยู่ในเขตภูมิอากาศร้อนแบบมรสุม มี 2 ฤดู
		ฤดูฝน
· ช่วงแรก ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม เป็นช่วงที่ได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้แต่มีปริมาณน้ำฝนไม่มากนัก
· ช่วงที่สองจากเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคมได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงเหนือพัดมาจากอ่าวไทยมีความชื้นสูง รวมทั้งพายุดีเปรสชั่น จึงมีปริมาณฝนสูงกว่าในช่วงแรก
ฤดูร้อน
       เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเมษายน เป็นช่วงลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือกำลังอ่อน ประกอบกับมีกระแสลมพัดจากทางใต้ ทำให้อุณหภูมิสูงขึ้น และในระยะเวลาดังกล่าวจะร้อนมากที่สุดในรอบปีโดยในแต่ละปีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ 37 องศาเซลเซียสและต่ำสุดประมาณ 18 องศาเซลเซียส
	1.5  เขตการปกครอง
		องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีจำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. จำนวน 11 หมู่บ้าน ประกอบด้วย
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ตารางแสดงรายชื่อหมู่บ้านและผู้ปกครองท้องที่
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ผู้ใหญ่บ้าน

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
	   บ้านท่าควาย
   บ้านคลองไทร
   บ้านทุ่งเจ้าไชย
   บ้านดอนม่วง
   บ้านในดอน
   บ้านทุ่งนอก
   บ้านโพธิ์เสด็จ
   บ้านห้วยซำ
   บ้านพังกำ
   บ้านวังส้าน
   บ้านเขากิว
	นายธัญญา     ด้วงยิ้ม
นายเจริญสุข   กิ้มหม็อง
นายสวัสดิ์      ณ นคร
นายชัยวัฒว์    เพชรนุ้ย
นายสมศักดิ์    นิลพงศ์
นายวัชรินทร์   ศรีเทพ
นายวีระพงศ์   จิตเขม้น (กำนันตำบลฉลอง)
นายอมฤต      จิตเขม้น
นายพิจิตร      เรืองฤทธิ์
นายสัมพันธ์    โชติพงศ์
นายอำนวย      ใจห้าว


1.6   ข้อมูลประชากร
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีประชากร 6,616 คน แยกเป็นชาย 3,300 คน                        หญิง 3,316 คน ครัวเรือน จำนวน 2,165 ครัวเรือน ความหนาแน่นเฉลี่ย 138 คน/ตารางกิโลเมตร แยกแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	
	
	ชาย  (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)

	1
	บ้านท่าควาย
	184
	289
	300
	589

	2
	บ้านคลองไทร
	195
	245
	228
	473

	3
	บ้านทุ่งเจ้าไชย
	265
	464
	469
	933

	4
	บ้านดอนม่วง
	113
	147
	167
	314

	5
	บ้านในดอน
	335
	499
	508
	1,007

	6
	บ้านทุ่งนอก
	183
	282
	299
	581

	7
	บ้านโพธิ์เสด็จ
	197
	319
	340
	659

	8
	บ้านห้วยซำ
	215
	315
	336
	651

	9
	บ้านพังกำ
	203
	341
	316
	657

	10
	บ้านวังส้าน
	127
	145
	84
	229

	11
	บ้านเขากิว
	148
	254
	269
	523

	รวม
	2,165
	3,300
	3,316
	6,616


หมายเหตุ  ข้อมูล   ณ   วันที่   20   เดือน   เมษายน   พ.ศ. 2559      
ที่มาของข้อมูล   งานทะเบียนท้องถิ่น   ที่ว่าการอำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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2.  สภาพเศรษฐกิจ
2.1  อาชีพ  
· เกษตรกรรม		ร้อยละ	   76.02
· ค้าขาย			ร้อยละ  	   5.95
· รับราชการ		ร้อยละ 	   3.56
· รับจ้าง			ร้อยละ 	   11.19 (ส่วนใหญ่รับจ้างในภาคเกษตรกรรม)
· อื่น ๆ  			ร้อยละ  	   3.28
2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
· โรงอบแห้งหมากและมะพร้าว		1	แห่ง
· ปั๊มน้ำมันและก๊าซ			4	แห่ง
· โรงสีข้าว				7	แห่ง
· โรงรมยาง				1	แห่ง
· โรงแปรรูปยางแผ่น			2	แห่ง
· ร้านค้าปลีก		           	65	แห่ง
· ไปรษณีย์ชุมชน			1 	แห่ง
· อาคารโรงงานผลิตปุ๋ยชีวภาพ		1  	แห่ง
· ร้านซ่อมรถมอเตอร์ไซค์		7	แห่ง
· อู่ซ่อมรถยนต์			1	แห่ง
· ร้านผลิตกรอบรูป			1	แห่ง
· ร้านซ่อมผานไถนา			1	แห่ง
· ร้านเสริมสวย			14	แห่ง
· ร้านอาหารและเครื่องดื่ม		10	แห่ง
· ร้านเช่าเต็นท์ เครื่องเสียง โต๊ะ เก้าอี้	5	แห่ง
· หน่วยบริการอื่น ๆ  			14	แห่ง 
3.  สภาพทางสังคม
3.1  การศึกษา
· โรงเรียนประถมศึกษา						4	โรงเรียน
· โรงเรียนมัธยมศึกษา						1	โรงเรียน
· โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน		2	โรงเรียน
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก						1	ศูนย์
· ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน			9	หมู่บ้าน
3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
· วัด/สำนักสงฆ์	5	แห่ง












· 4   -
	3.3  สาธารณสุข
· โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล			2	แห่ง
· โรงพยาบาลของรัฐ						-	แห่ง
· สถานพยาบาลเอกชน						-	แห่ง
· อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ			           100  %
3.3  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· ป้อมยามตำรวจ			1	แห่ง
· ศูนย์ อปพร.ตำบลฉลอง		106	คน
4.  ข้อมูลสภาพทางโครงสร้างพื้นฐาน
· การคมนาคม อาศัยทางบกเป็นหลักใช้สัญจรไปมาได้ทั้งปี ตำบลฉลองมีถนนติดต่อระหว่างตำบลหมู่บ้าต่าง ๆ จำนวน 75 สาย แยกเป็น
· ถนนลาดยาง  	     		 6  	สาย  
· ถนนคอนกรีต 	   	 	26     สาย  (รวมที่ก่อสร้างเป็นบางช่วงไปด้วย)
· ถนนหินคลุก ,ลูกรัง	   	39	สาย  
· ทางเท้าคอนกรีต	    	  4	สาย
· การโทรคมนาคม
· ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข (เอกชน)	 1	แห่ง
· โทรศัพท์สาธารณะ			30	แห่ง
· อินเตอร์เน็ตตำบล ณ ที่ทำการ อบต.ฉลอง
· การไฟฟ้า
· มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน  แต่ยังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน
· แหล่งน้ำ
· แหล่งน้ำธรรมชาติ
· ลำน้ำ, ลำห้วย			 23	แห่ง
· บึง, หนองน้ำและอื่น ๆ 		   4	แห่ง
· แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
· ฝายน้ำล้น			  9	แห่ง
· บ่อน้ำตื้น		        634	แห่ง
· บ่อบาดาล			 50	แห่ง
· ประปาหมู่บ้าน		           12	แห่ง
· ถังเก็บน้ำซีเมนต์ของ  รพช.	  6	แห่ง
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· ถังเก็บน้ำซีเมนต์ของสาธารณสุข	  4	แห่ง
· อ่างเก็บน้ำที่สร้างขึ้น		  5	แห่ง
5.  ข้อมูลอื่น ๆ
· ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่   	
· ลำน้ำ, ลำห้วย				 23	แห่ง
· บึง, หนองน้ำและอื่นๆ 			  4	แห่ง
6.  ข้อมูลศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
6.1  ข้อมูลโครงสร้างทางการเมืองและการบริหาร
· ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
(1)  นายสุนทร		ใจห้าว			นายก อบต.ฉลอง
(2) นายขันติไชย		ไชยพงค์			รองนายก อบต.ฉลอง
(3) นางจิระพันธุ์		วงศ์สว่าง		รองนายก อบต.ฉลอง
(4) นายอนิรุจน์		โจมฤทธิ์			เลขานุการนายก อบต.ฉลอง
· สภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
(1)   นายเกษมสันต์	ศรีเทพ			ประธานสภา อบต.ฉลอง
(2)   นางพจนีย์		เพ็งสุทธิ์			รองประธานสภา อบต.ฉลอง
(3)   นายสมจิตร	เสรีสมบูรณ์		เลขานุการสภา อบต.ฉลอง
(4)   นายสุรวัฒน์	ศรีสว่าง			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1
(5)   นายธงไชย		ใจห้าว			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1
(6)   นายพิสุทธิ์		ชัยพงศ์			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2
(7)   นายสุรชาติ	น้อยเกตุ			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2
(8)   นายสุชาติ		เกตุแก้ว			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3
(9)   นายนุกูล		ใจห้าว			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3
(10) นายมณฑล	พรหมณาเวช		สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4
(11) นายภาณุ		าคสมวงศ์กุล		สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4
(12) นายสภาพร	จันทร์กลับ		สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5
(13) นายธวัชชัย	ใจห้าว			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6
(14) นายศุภชัย		โจมฤทธิ์			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7
(15) นายวิรัติ		ใจห้าว			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8
(16) นายศุภชัย		พูลพิพัฒน์		สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8
(17) นางเพ็ญตวัน	รอดภัย			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9
(18) นายไพรัช		ยิ่งยง			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10
(19) นายมนัส		บรรดาศักดิ์		สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10
(20) นายเชี่ยวชาญ	เขียวกุ้ง			สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 11
(21) นายปราโมทย์	เกลี้ยงขำ		สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 11
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6.2  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
· จำนวนบุคลากร  จำนวน   	22	คน ประกอบด้วย
· ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล		จำนวน	  1  คน		  
· สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล	จำนวน  11  คน
- พนักงานส่วนตำบล		จำนวน   6  คน
- พนักงานครู อบต.		จำนวน   1  คน
- พนักงานจ้างตามภารกิจ	จำนวน   3  คน
- พนักงานจ้างทั่วไป		จำนวน   1  คน
· กองคลัง	    จำนวน  7  คน			  
- พนักงานส่วนตำบล		จำนวน   5  คน
- พนักงานจ้างตามภารกิจ	จำนวน   2  คน
· กองช่าง    จำนวน  2  คน
- พนักงานส่วนตำบล		จำนวน   2  คน
	 
· ระดับการศึกษาของบุคลากร
· ประถมศึกษา			-	คน
· มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา		 5	คน
· ปริญญาตรี			 9	คน
· สูงกว่าปริญญาตรี		 7	คน

· รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณที่ผ่านมา  (2558)	 จำนวน	      24,060,555.48  บาท 
แยกเป็น                      
· รายได้ที่อบต.จัดเก็บเอง		 	จำนวน            466,623.50   บาท
· ภาษีจัดสรร			   	จำนวน      15,534,565.98   บาท
· เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  		   	จำนวน          8,059,366.00     บาท

· เครื่องมืออุปกรณ์
· รถยนต์ส่วนกลาง			จำนวน		1	คัน
· รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์	จำนวน		1	คัน
· รถตักหน้าขุดหลัง		จำนวน		1	คัน
· รถบรรทุก 6 ล้อ			จำนวน		1	คัน
· เรือท้องแบน			จำนวน		1	ลำ
· วิทยุสื่อสาร			จำนวน		14	เครื่อง
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6.2 ศักยภาพด้านชุมชนและพื้นที่
· จุดเด่นของพื้นที่    
· มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มและที่ราบสูงเชิงภูเขา/ภูเขาสูงสลับซับซ้อน โดยเฉพาะพื้นที่ที่เป็นภูเขาสูงสลับซับซ้อนครอบคลุมพื้นที่ 1 ใน 3 ของพื้นที่ตำบลทั้งหมด โดยสภาพทางภูมิศาสตร์ ที่เป็นภูเขาสูง ทำให้ตำบลฉลองมีสถานที่ที่สวยงามทางธรรมชาติหลายแห่ง โดยเฉพาะน้ำตกที่สำคัญ คือ น้ำตกหนานเตย เป็นน้ำตกเจ็ดชั้น, น้ำตกผากล้วยไม้, น้ำตกผาทอง, น้ำตกหนานในบ่อ ฯลฯ ซึ่งยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จักและนิยมในหมู่นักท่องเที่ยว ที่สำคัญสามารถสร้างโอกาสและรายได้เสริมของประชาชนในพื้นที่ตำบลฉลองให้มีรายได้เสริม จากภาคบริการการท่องเที่ยวที่จะเกิดในอนาคตได้จำนวนมาก
· ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ บริเวณภูเขาและน้ำตก ทำให้พื้นที่ตำบลฉลองมีแหล่งน้ำธรรมชาติหลายแห่งรองรับการเจริญเติบโตของชุมชนต่างๆ ได้ ทั้งในภาคเกษตรกรรมและอุปโภคและบริโภคในครัวเรือน โดยผ่านระบบประปาภูเขา 
· เนื่องจากพื้นที่เป็นทั้งที่ราบลุ่มและที่ราบสูงเชิงภูเขา ทำให้มีความหลากหลายของอาชีพและแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นที่ เป็นแหล่งเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ข้าวเจ้า และสวนผลไม้ เช่น  ทุเรียน  มังคุด  เงาะ  ลองกอง  ลางสาด   ฯลฯ




























· 8 -

วิสัยทัศน์ (vision) และพันธกิจ (mission) การพัฒนาท้องถิ่น
	วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
		“เศรษฐกิจดี สังคมมีสุข พัฒนาทุกด้าน บริหารแบบมีส่วนร่วม”
	พันธกิจการพัฒนา
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลให้ดีขึ้น
2. สนับสนุนส่งเสริมให้ราษฏรมีอาชีพ เพิ่มรายได้ที่ยั่งยืนและให้ราษฎรมีสิทธิในที่ดินทำกิน
3. พัฒนาสุขภาพพลานามัยของประชาชน
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนในตำบลให้ดีขึ้น
5. พัฒนาการศึกษา การอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามของท้องถิ่นให้อยู่สืบไป
6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตลอดถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ประชาชนได้รับความสะดวกในทุกด้าน
8. ประสานการทำงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการบริหารจัดการอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
9. ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและรับทราบในการบริหารจัดการขององค์กร

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
		จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองและกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวม จึงกำหนดจุดยืนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ดังนี้
1. ตำบลที่มีผลิตผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ
2. ตำบลแห่งการท่องเที่ยวทางด้านวัฒนธรรม ตลอดจนการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม เช่น ประเพณีให้ทานไฟ, ประเพณีชักพระเดือนห้า
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  แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559

 (
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
             
อบต.
ฉลอง
)

 (
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
)

		
				



 (
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
)  





 (
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
)






 (
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
)







 (
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 
๑ 
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
              
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  
๓๐
 วัน
)
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
1.  นายจรุงศักดิ์	เกลี้ยงขำ	ผู้ทรงคุณวุฒิ			ประธานกรรมการ   
2.  นายนันตะชาติ	ใจห้าว		ผู้ทรงคุณวุฒิ		         กรรมการ
3.  นายศุภชัย	          พูลพิพัฒน์	ส.อบต.หมู่ที่ 8			กรรมการ
4.  นายไพรัช		ยิ่งยง		ส.อบต.หมู่ที่ 10			กรรมการ
5.  นายปราโมทย์	เกลี้ยงขำ	ส.อบต.หมู่ที่ 11			กรรมการ
6.  นายภานุวัฒน์	อาจหาญ  	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น		กรรมการ
7.  นายโชคดี		ศรีใหม่		ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น		กรรมการ
8.  นายสามารถ	บริบูรณ์		ผู้แทนหน่วยงานฯ		กรรมการ
9.  นางจินตนา		เลื่อนลอย	ผู้แทนหน่วยงานฯ		กรรมการ
10. นางอิษยา		บุญเหลือ	ผู้อำนวยการกองคลัง		กรรมการ
11. นางเสาวพจน์	กลิ่นสัมผัส	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.      	กรรมการและเลขานุการ
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                แบบที่  1   แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง
คำชี้แจง  :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง   หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
	
ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2   การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพ
     การพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
      กับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	











ภาคผนวก
