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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
เรื่อง   ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
 (พ.ศ.2561 - 2564)
……………………….
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  ซึ่งเป็นแผนที่มีระยะเวลา ๔ ปี คือ ตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ตามแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดแนวทางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายแห่งรัฐที่กำหนดขึ้นไว้ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙  เรื่อง เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  นั้น


บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง   ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เสร็จเรียบร้อยแล้ว  เมื่อวันที่  16  พฤษภาคม 2560   จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  



จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   17   เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕60




                                 (นายสุนทร   ใจห้าว)






    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี
 (พ.ศ. 2561-2564) 
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จัดทำโดย
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
อำเภอสิชล   จังหวัดนครศรีธรรมราช
สารบัญ
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คำนำ


การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  และจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่ดีและมีคุณค่า


องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนำเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนที่แท้จริง  ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ  
ประกอบกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเป็นอย่างมากและคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยดำเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส


เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้







สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล







องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง







อำเภอสิชล   จังหวัดนครศรีธรรมราช
บทนำ
1.   ข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
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ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองนั้น  เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา  ตลอดจนร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้


5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


 (1)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))
 (2)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1))
 (3)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา 68 (2))
 (4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))
 (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4))
 (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
 (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))
 (2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))
 (3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(มาตรา 68 (4))
(4)   การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16 (10))
(5)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตร 16 (2))
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(6)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(มาตรา 16 (5))
(7)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
5.3 ด้านการจัดการระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68 (8))
(3)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13))
(4)  การจัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))
(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))  
(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))
(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))
(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))
(4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))
(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))
(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11))

(7)  การส่งเสริมการฝึกฝนและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))
(8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67 (7))
(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล (มาตรา 67 (2))
(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12))
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    
(มาตรา 67 (8))
(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))
(4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา17 
(18))
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))
(2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน(มาตรา 16 (16))
(3)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท.(มาตรา 17 (3))
 (4) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(มาตรา 17 (16))


ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น

2.  การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น

3.  การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ำ ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล

4.  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ

5.   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

6.   การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร

7.   การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

8.   การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร

9.   การฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

10.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

11.  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

12.  การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง

13.  การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร

14.  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

15.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

ภารกิจรอง
            1.  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

            2.  การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

            3.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน

            4.  การคุ้มครองดูและและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน

            5.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น
            6.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
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            7.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร

            8.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า

            9.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น

            10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล

            11. การจัดการ การบำรุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

            12. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร
วิสัยทัศน์(Vision)

“เศรษฐกิจดี  สังคมมีสุข  พัฒนาทุกด้าน  บริหารแบบมีส่วนร่วม”
พันธกิจ(Mission) 
1.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลให้ดีขึ้น
2. ส่งเสริม/สนับสนุนให้ราษฎรมีอาชีพ เพิ่มรายได้ที่ยั่งยืนและมีสิทธิในที่ดินทำกิน
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชาชนและผู้สูงอายุ ผู้พิการ
4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
5. พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. พัฒนาการท่องเที่ยว การศึกษาตลอดจนอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักเกณฑ์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
จุดมุ่งหมาย (Goals) เพื่อการพัฒนา
1. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

2. เพื่อให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพมีรายได้เพิ่มขึ้น

3. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

4. เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

5. เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง

6. เพื่อพัฒนา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความยั่งยืน

7. เพื่อยกระดับคุณภาพของการศึกษาและปลูกฝังให้ประชาชนตระหนักและอนุรักษ์ถึงประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี

8. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานขององค์กร เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
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2.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมี วัตถุประสงค์สําคัญ เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้  คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทํา พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้ สินบนแกเจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น ปัจจัยหนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด ผลประโยชน์ส่วนรวม 
7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน ฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ กฎหมายของบ้านเมือง 
3.  หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม


นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน


เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนทำให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
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จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆตำแหน่ง จะต้องมีจิตสำนึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง
4.   วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1. เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลฉลอง
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
3. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
4. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองปฏิบัติราชการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
5. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
6. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
7. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง
5.   เป้าหมาย
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ตลอดจน
ประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย
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2. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง
3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ
4. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
5. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
6.   ประโยชน์ของการจัดทำแผน
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีจิตสำสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลฉลอง
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลด
โอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต
6. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนใน
การป้องกันการทุจริต
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ส่วนที่  2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี
(พ.ศ.2561 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ
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	-
30,000
-
-


	-
30,000

-

-
	-
30,000

-

-
	-
30,000

-

-
	

	
	1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1) กิจกรรมปลูกป่าเพิ่มเติมในพื้นที่สาธารณะ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
2)  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพ
3)  โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมของ อปท.แบบบูรณาการ
	10,000
50,000
50,000
	10,000
50,000
50,000
	10,000
50,000
50,000
	10,000
50,000
50,000
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

	1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชน (กิจกรรม”โตไปไม่โกง”
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	

	มิติที่ 1
	รวม
	1 มาตรการ  2  กิจกรรม  6 โครงการ
	140,000
	140,000
	140,000
	140,000
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	2.  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	1)  กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
	1)  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
2)  กิจกรรม “การจัดทำแผนจัดหาพัสดุ”
3)  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง
	-
-
-

	-
-

	-
-
-

	-
-
-

	

	
	2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	1) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
3) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	

	
	2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	1)  มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
2) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ
3) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	

	มิติที่ 2
	รวม
	4  มาตรการ  5  กิจกรรม  1  โครงการ
	-
	-
	-
	-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	3.  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	1)  กิจกรรม “อบรมหรือให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540
2)  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”
3)  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.”

	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	

	
	3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	1)  โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน
2)  มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
3) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
	25,000
-
-

	25,000
-
-

	25,000
-
-

	25,000
-
-

	

	
	3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1)  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
2)  กิจกรรมประชุมประชาคมตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3)  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

	-
10,000
-
	-
10,000
-
	-
10,000
-
	-
10,000
-
	

	มิติที่ 3
	รวม
	5  มาตรการ  3   กิจกรรม  2  โครงการ
	35,000
	35,000
	35,000
	35,000
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	4.  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	1)  โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

2)  โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
3)  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	

	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	1)  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
2)  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	

	
	4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
2)  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
3)  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	

	
	4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	1)  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน
	-
-

	-
-

	-
-

	-
-

	

	มิติที่ 4
	รวม
	1  มาตรการ  4  กิจกรรม  3  โครงการ
	-
	-
	-
	-
	


ส่วนที่  3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

 1.1  การสร้างจิตสำนึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
1. ชื่อโครงการ
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล














2. หลักการและเหตุผล











หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤตปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริการจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฏหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของ             ธรรมภิบาลเหล่านั้นมาเป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป
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ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลขึ้น

3. วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
3.2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3.3 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
3.4  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย
         

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
5. พื้นที่ดำเนินการ       











องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ  
     

6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น


6.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ


6.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร


6.4 จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม


6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินงาน


ในระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  


10.1  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม


10.2  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti corruption)
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10.3  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้


10.4  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการพัฒนาคุณธรรม/จริยธรรม
1. ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนาคุณธรรม/จริยธรรม













2. หลักการและเหตุผล











การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานสำคัญจากากรพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ


คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร เพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน

3.วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงาน/เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการ

3.2. เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน
3.3 เพื่อเป็นสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

         

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
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5. พื้นที่ดำเนินการ       











องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ  
     

จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทาง คือ


6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่


6.2  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม หรือทำบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพหรืออาพาธ เป็นต้น


6.3  การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน


ในระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  


10.1  พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน


10.2  พนักงาน เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม


10.3  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
1.  กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
2.  หลักการและเหตุผล


การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย  หรือจริยธรรม  ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่บริการสาธารณะ  ขาดความเป็นอิสระ  ความเป็นกลาง  และความเป็นธรรม  จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม  และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร  หน่วยงาน  สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป  โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไป  อาจจะเป็นผลประโยชน์ทางด้านการเงิน  คุณภาพการให้บริการ  ความเป็นธรรมในสังคม  รวมถึงคุณค่าอื่นๆ  ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม  
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องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดทำกิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
3.๑    เพื่ออบรมปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 
3.๒    เพื่ออบรมการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องการสุจริต ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ของ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 


ผู้บริหาร, สมาชิกสภา, พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  
5.    พื้นที่ดำเนินการ  


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีการดำเนินงาน


6.1   ขออนุมัติจัดทำกิจกรรมจากผู้บริหารท้องถิ่น


6.2   วางแผนและจัดเตรียมกิจกรรม


6.3   ประสานงานกับจัดหาวิทยากร


6.4   จัดการอบรมหรือให้ความรู้


6.5   สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 


4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)
8.  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑.  ผู้บริหารท้องถิ่น สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
10.๒.  ผู้บริหารท้องถิ่น สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องการสุจริต ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
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มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

 1.2  การสร้างจิตสำนึกและตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
โครงการปลูกป่าเพิ่มเติมในพื้นที่สาธารณะ
1.  ชื่อโครงการ
โครงการปลูกป่าเพิ่มเติมในพื้นที่สาธารณะ







2.  หลักการและเหตุผล











ด้วยในสถานการณ์ปัจจุบันได้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤตและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหาได้แก่ การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้คงอยู่และการปลูกป่าเพิ่มเติม ซึ่งการปลูกป่าเพิ่มเติมอาจจะใช้การปลูกป่าในพื้นที่สาธารณะต่างๆ ในเขตพื้นที่สาธารณะในเขตชุมชนและท้องถิ่น เช่น บริเวณที่ทำการ อบต. บริเวณโรงเรียน วัด ฯลฯ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นนั้น ๆ  เพื่อทำให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม จะเป็นการช่วยปลูกฝังจิตสำนึกให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้ รักป่า หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม



องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้จัดทำโครงการปลูกป่าเพิ่มเติมในพื้นที่สาธารณะ โดยเป็นการร่วมมือร่วมใจของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างพร้อมประชาชนในท้องถิ่น ในอันที่จะร่วมกันทำกิจกรรมดังกล่าว

3.  วัตถุประสงค์
 3.1  ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างพร้อมประชาชนในท้องที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นการแสดงออกถึงความสามัคคี
 3.2  มีต้นไม้ในบริเวณพื้นที่สาธารณะเพิ่มขึ้น มีสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

         

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองพร้อมประชาชนในพื้นที่

5. พื้นที่ดำเนินการ       











พื้นที่สาธารณะในตำบลฉลอง

6. วิธีดำเนินการ  
     

6.1  การกำหนดกรอบกิจกรรมและสถานที่ดำเนินการปลูกป่า


6.2  การแต่งตั้งคณะทำงาน


6.3  การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้นำหมู่บ้านและประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม

7. ระยะเวลาดำเนินงาน


ในระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
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8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


10,000 บาท (- หนึ่งหมื่นบาทถ้วน -)
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  


10.1  เพื่อเป็นการรณรงค์และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ



10.2  การมีพื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่สาธารณะเพิ่มมากขึ้น
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพ
1. ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพ





2. หลักการและเหตุผล











ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนปัจจุบัน ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง มาตรา 16(6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 67(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ มาตรา 68(7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ซึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มียุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ มีพัฒนาการอาชีพและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้ราษฎรมีอาชีพ เพิ่มรายได้ นั้น



โดยที่ภาวการณ์ในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโยลีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันที่เพิ่มขึ้น ทั้งสภาพบ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าปรับตัวสูง ประชาชนมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น และประชาชนในพื้นที่ยังขาดทักษะในการประกอบอาชีพ ทำให้ขาดช่องทางในการประกอบอาชีพ


ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาพื้นที่ ทำให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยการสร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสริมอาชีพอิสระ และการเพิ่มพูนทักษะเพื่อปรับเปลี่ยนอาชีพบนพื้นฐานของการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ขยายโอกาสให้แก่ประชาชนโดยกำหนดในการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพที่มีความต้องการในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับกลุ่ม นั้น

3. วัตถุประสงค์
 3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้เพิ่มขึ้น
 3.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต

         

กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้านและประชาชนที่สนใจ

5. พื้นที่ดำเนินการ       












กลุ่มต่างๆ ภายในพื้นที่ตำบลฉลอง

6. วิธีดำเนินการ  
     

6.1  การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างอาชีพเสริม


6.2  การฝึกปฏิบัติในอาชีพเสริม


7. ระยะเวลาดำเนินงาน


ในระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


50,000 บาท (- ห้าหมื่นบาทถ้วน -)
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  


10.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการสร้างงาน สร้างอาชีพและสร้างรายได้



10.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านอาชีพ
มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

 1.3  การสร้างจิตสำนึกและตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
1. ชื่อโครงการ












โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
2. หลักการและเหตุผล











เด็กปฐมวัยมีอัตราการเจริญเติบโตทุกด้านทั้งร่างกาย สังคม จิตใจและสติปัญญา เป็นช่วงเวลาที่เป็นโอกาสทองของการเรียนรู้เปิดกว้างเต็มที่ ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่สำคัญที่ต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งถ้าเด็กปฐมวัยไม่ได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ในวัยที่เหมาะสม การพัฒนาในภายหลังจะทำได้ค่อนข้างยาก ซึ่งพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กปฐมวัยนั้นขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น 
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เด็กที่มีอายุต่ำกว่า 8 ปี เป็นวัยที่จะรับกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดามารดาและครู ในช่วงปฐมวัยนี้จึงถือได้ว่าเป็นระยะเวลาที่สำคัญที่สุดในการอบรมกล่อมเกลาและปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็นคนดี การจัดโครงการนี้จึงเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก เพื่อเป็นการวางรากฐานที่ดีให้กับเด็กเพื่อเป็นการสร้างพลเมืองที่ดีมีคุณภาพให้กับประเทศชาติต่อไป
3. วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรมและส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
3.2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกสมาธิ ให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัยและเต็มตามศักยภาพเพื่อพัฒนาด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม
3.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ใช้กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจและสังคมและลักษณะนิสัยที่ดีในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนต่อไป 
4. เป้าหมาย
         

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5. พื้นที่ดำเนินการ       











ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

6. วิธีดำเนินการ  
     

6.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ



6.2 ดำเนินโครงการ


     6.2.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน


     6.2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ


     6.2.3  จัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ต่างๆ 


     6.2.4  ดำเนินตามโครงการ


     6.2.5  สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินงาน


ในระยะเวลา 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  


10.1  เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร


10.2  เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพื่อพัฒนาด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคมอย่างรอบด้าน
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โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชน
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1. ชื่อโครงการ












โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
2. หลักการและเหตุผล











ด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มุ่งเน้นพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยและเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กที่เข้ารับการศึกษาในด้านต่าง ๆ ตามนโยบายเด็กปฐมวัยของรัฐบาล ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 
2559 ที่ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยพัฒนาการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” กลยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านปัญหาการทุจริต ซึ่งเป็นปัญหาที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศในหลายด้านที่สำคัญที่สุด คือ การเปลี่ยนแปลงเจตคติของคนในสังคม ไปสู่การยอมรับการคอร์รัปชั่น นิยมยกย่องความร่ำรวยและการแสวงผลประโยชน์ส่วนตนโดยไม่คำนึงถึงส่วนรวม ซึ่งนับว่าเป็นค่านิยมที่เป็นอันตรายต่อสังคมไทยและทำให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น การปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมที่ถูกต้องตั้งแต่ในวัยเด็กโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้งจากกิจกรรมระดับชั้นเรียน กิจกรรมระดับเด็กปฐมวัย (อายุ 2 – 5 ปี) การอบรมสั่งสอนของครู ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ฯลฯ เป็นการวางรากฐานทางจริยธรรมในมิติต่าง ๆ ให้เด็กเรียนรู้เป็นระบบ ซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง และเป็นแรงผลักดันให้รู้จักต่อต้านและกล้าต่อสู้กับความไม่ถูกต้อง โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก ซึ่งเป็นการหล่อหลอมเด็กและเยาวชนเป็นการแก้ปัญหาการทุจริตของประเทศระยะยาวอย่างยั่งยืน

3. วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและเด็กปฐมวัยในสังกัดได้มีกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไม่โกง”
3.2. เพื่อเป็นการปลูกฝังทัศนคติของเด็กและเป็นการวางรากฐานทางจริยธรรม
4.  เป้าหมาย
         

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5.  พื้นที่ดำเนินการ       










ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

6. วิธีดำเนินการ  
     

6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น


6.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทางการจัดการดำเนินกิจกรรม


6.3 ดำเนินการตามกรอบแนวทาง


6.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อหัวหน้าสถานศึกษา
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7. ระยะเวลาดำเนินงาน


ในระยะเวลา 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  


10.1  ข้าราชการครูและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ใช้ความรู้ ความสามารถในการสร้างผลงาน/กิจกรรม


10.2  นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดได้รับการปลูกฝังคุณธรรมตามหลักสูตร “โตไปไม่โกง” อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม
มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
1.  กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
2.  หลักการและเหตุผล


ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  เมื่อวันที่  5  มกราคม  2559  โดยมีเจตนารมณ์ที่จะมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  และเพื่อปฏิบัติตามนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้
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ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติ  นั้น
 

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่าจะต้องมีการแปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และเพื่อดำเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  จึงได้จัดทำประกาศเจตจำนงเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองขึ้น
3.   วัตถุประสงค์


3.1  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร


3.2  เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความคุณธรรมและความโปร่งใส
4.   เป้าหมาย


ผู้บริหาร,  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล, พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.  วิธีดำเนินการ


6.1   ผู้บริหารประกาศเจตจำนงในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการ


6.2   ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  นำเจตจำนงดังกล่าวไปปฏิบัติ
7.   ระยะเวลาในการดำเนินการ


4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)
8.  งบประมาณในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.   ผู้รับผิดชอบ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1   ผู้บริหารได้ประกาศเจตจำนงในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการ


10.2   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต., พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานโดยเน้นคุณธรรมและความโปร่งใส  


10.3   สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
- 28 -
มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
1.   กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2.   หลักการและเหตุผล


ตามประกาศคณะกรรมกาพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ฉบับลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 แก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. 2558 ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลไว้ โดยการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความ มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบล ซึ่งผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องเป็นผู้ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น โดยให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่นๆ ของผู้นั้น  ซึ่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนถือว่าเป็นการสร้างขวัญและแรงจูงใจในการทำงานของบุคคลที่สำคัญอย่างหนึ่ง หากการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่มีมาตรฐาน ความโปร่งใส หรือขาดความน่าเชื่อถือ จะส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้น อาจไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ ดังนั้น เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีมาตรฐาน โปร่งใส และเชื่อถือได้นั้น พนักงานส่วนตำบลควรที่จะได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่หน่วยงานจะนำมาใช้ เพื่อพนักงานส่วนตำบลจะได้วางตนในการปฏิบัติงานปฏิบัติตนเพื่อให้ได้ผลการเลื่อนขั้นที่เหมาะสมต่อไป ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจึงจำเป็นต้องจัดให้มีการให้ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อให้พนักงานส่วนตำบลได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ที่ ผู้นั้นอาจจะได้รับ และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสของการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3.2  เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลมีมาตรฐาน โปร่งใส และ
เชื่อถือได้ ส่งผลให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการทำงานของพนักงานส่วนตำบล
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4.   เป้าหมาย

 

พนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่งและทุกระดับ  
5.   พื้นที่ดำเนินการ


 องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช

6. วิธีดำเนินการ


ใช้วิธีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมกำหนดหลักเกณฑ์ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบล
7. ระยะเวลาดำเนินการ


4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)


8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ



ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัด,กองคลังและกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.1  พนักงานส่วนตำบล ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
10.2 พนักงานส่วนตำบลเกิดความเชื่อถือในมาตรฐาน และความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ส่งผลให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน
กิจกรรมการจัดทำแผนจัดหาพัสดุ
1.   กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ
2.   หลักการและเหตุผล


ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ กำหนดว่า “ในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดย เปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวของส่วนราชการที่จะได้รับ ประกอบกัน”  กอปรกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  มีผลบังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  เป็นมาตรการที่จะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดี่ยวกัน  โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคัญ  มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งเป็นไปตามหลักความคุ้มค่า ความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมถึงสามารถตรวจสอบได้
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ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองเป็นไปตามหลักความคุ้มค่า ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้จัดทำแผนการจัดหาพัสดุขึ้น
3.   วัตถุประสงค์


3.1  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการบริหารพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535. แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
3.2  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร


3.3  เพื่อให้สามารถติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้
4.   เป้าหมาย


เจ้าพนักงานพัสดุ, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.  วิธีดำเนินการ


6.1   เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำปี


6.2   ประชาสัมพันธ์แผนการจัดหาพัสดุดังกล่าวตามช่องทางต่าง ๆ 
7.   ระยะเวลาในการดำเนินการ


4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)
8.  งบประมาณในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.   ผู้รับผิดชอบ


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1   องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีแผนการจัดหาพัสดุที่ถูกต้อง


10.2   ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต., พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตลอดจนประชาชนได้รับทราบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละปีงบประมาณ


10.3   สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
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โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง
1.   โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง
2.   หลักการและเหตุผล


ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ กำหนดว่า “ในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดย เปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวของส่วนราชการที่จะได้รับ ประกอบกัน”  กอปรกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  มีผลบังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  เป็นมาตรการที่จะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดี่ยวกัน  โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคัญ  มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งเป็นไปตามหลักความคุ้มค่า ความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมถึงสามารถตรวจสอบได้


กอปรกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการภาครัฐ     ในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ้มครอง
สิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน การส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญและแนวปฏิบัติราชการกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  ของราชการ จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีของข้าราชการกรมปศุสัตว์ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง


ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองเป็นไปตามหลักความคุ้มค่า ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้จัดทำโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้างขึ้น
3.   วัตถุประสงค์


3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างของ อบต.
3.2  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร


3.3  เพื่อให้สามารถติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้
4.   เป้าหมาย


เจ้าพนักงานพัสดุ, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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6.  วิธีดำเนินการ


6.1   เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร


6.2   ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง


6.3   ดำเนินการลงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในช่องทางต่าง ๆ 
7.   ระยะเวลาในการดำเนินการ


4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)
8.  งบประมาณในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.   ผู้รับผิดชอบ


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1   
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง


10.2   ประชาชนสามารถติดตามการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้


10.3   สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
1.   โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2.    หลักการและเหตุผล


สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลเกิดขึ้นตามนโยบายการกระจายอำนาจการปกครอง สู่ท้องถิ่นในระดับพื้นฐาน  คือ  ตำบล  เพื่อให้เป็นการปกครองของประชาชนโดยประชาชนและเพื่อประชาชน ในตำบลอย่างแท้จริง  และจากการบริหารงานของสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลที่ผ่านมา  ยังพบว่าเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลอยู่เสมอ  โดยเฉพาะการบริการที่ผ่านมามักจะถูกมองว่าให้บริการที่ล่าช้า  ขั้นตอนเยิ่นเย้อ  กฎระเบียบแบบฟอร์มมากมายงานที่ติดต่อไม่ถูกต้องขาดคุณภาพ  ประกอบกับ   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์   การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว ในหมวด  5   การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและหมวด 7 การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล    จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงได้จัดทำโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพื่อความพึงพอใจของประชาชนนี้ขึ้น   
3.   วัตถุประสงค์

1.   เพื่อให้ประชาชนสามารถรับบริการที่สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น จากการลดขั้นตอนลด
                 ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกินความจำเป็น

2.   เพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล

3.   เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
4.   เป้าหมาย


ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอสิชล   จังหวัดนครศรีธรรมราช

5.   พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.   วิธีดำเนินการ


6.1  แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ


6.2  มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและลดระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง


6.3  จัดให้มีการประเมินผลการปรับปรุงขั้นตอนและลดระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่าง
 สม่ำเสมอ
 

6.4  มีการมอบอำนาจการตัดสินใจให้กับเจ้าหน้าที่  เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการบริการ
 ประชาชน


6.5  ประชาสัมพันธ์การลดขั้นตอนให้ประชาชนทราบ
6.6  จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  เพื่อจะได้ปรับปรุงการทำงานต่อไป
7.   ระยะเวลาการดำเนินการ


4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)
8.   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง   อำเภอสิชล    จังหวัดนครศรีธรรมราช
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.1   การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
           
10.2   การบริหารงานแบบบูรณาการก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล                   
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10.3   เกิดประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ฉลอง
 10.4   ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก ได้รับการตอบสนองความต้องการและเกิด
ความพึงพอใจจากการปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นถึงความต้องการของผู้รับการบริการเป็นหลัก
กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

๑.   กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2.   หลักการและเหตุผล


ตามมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็นกฎหมายที่กำหนดแนวทางการปฏิรูประบบราชการได้วางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๕ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เป็นการกำหนดหน้าที่ให้ส่วนราชการปฏิบัติเพื่อเป็นการลดระยะเวลาในการพิจารณาสั่งการอนุญาต อนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่มีผลโดยตรงต่อประชาชน ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว โดยวิธีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ การจัดตั้งศูนย์บริการร่วมเป็นต้น
เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดความรวดเร็ว และอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ (หมวด ๕) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  จึงได้จัดทำกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และการให้บริการ รวมทั้งเพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดี  ทัศนคติที่ดีต่อกัน  ระหว่างผู้ให้บริการ  คือ คณะผู้บริหาร  พนักงาน  กับผู้รับบริการ  คือ  ประชาชนผู้มาติดต่อประสานงานกับองค์การบริหารส่วนตำบล

3. วัตถุประสงค์
3.๑  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลฉลอง
3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
3.๓  เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ (หมวด ๕) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
3.๔  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในการบริการ
ประชาชนผู้มารับบริการ
4. เป้าหมาย


พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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6. วิธีการดำเนินการ

6.๑  เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

6.๒  แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
6.๓   ประชุมคณะทำงาน
6.๔  ประกาศกำหนดระยะเวลาการให้บริการ
6.๕  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.๑  ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและมีความพึงพอใจในการรับบริการ
10.2  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ได้ตามกำหนดไว้
10.๓   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีจิตสำนึก  
และทัศนคติที่ดีในการบริการประชาชน
 มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต  สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
1.   มาตรการการมอบอำนาจ อนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2.   หลักการและเหตุผล


ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๗  ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ  การสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้ดำรงตำแหน่งใด     ให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง    เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  โดยมุ่งให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริการประชาชน


เพื่อให้การบริการประชาชน   เป็นไปด้วยความสะดวก   รวดเร็ว    งค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  จึงได้จัดทำมาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน  
3.   วัตถุประสงค์
3.๑  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลฉลอง
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3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
3.๓  เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ (หมวด ๕) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
4. เป้าหมาย


ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.วิธีการดำเนินการ

6.๑  เสนอคำสั่งเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ
6.๔  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
6.๕  ปฏิบัติตามมาตรการที่วางไว้และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.๑  ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและมีความพึงพอใจในการรับบริการ
10.2  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ได้ตามกำหนดไว้
10.๓   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีจิตสำนึก  
และทัศนคติที่ดีในการบริการประชาชน
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.4  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
1.  มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

2.  หลักการและเหตุผล



พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้บังคับบัญชา โดยจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี   เพื่อรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน ซึ่งจะต้องมีการถ่ายทอด (Cascading) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่นในระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง) และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพื่อให้ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล


การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองดังกล่าวจะต้องมีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนในระดับสำนัก/กอง เพื่อให้สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  โดยจัดทำคำรับรองระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  และหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกองกับพนักงานในสังกัด  รวมทั้งจัดทำกรอบและแนวทางการประเมินผล เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.  วัตถุประสงค์




3.1  เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด



3.2  เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ


3.3  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในแต่ละปี
4. เป้าหมาย


ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีการดำเนินการ

6.๑  จัดทำคำรับรองเสนอผู้บริหารแต่ละระดับ
6.๔  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
6.๕  ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามคำรับรองที่ให้ไว้
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.๑  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีกรอบแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน
9.2  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามข้อตกลงที่ปฏิบัติไว้
มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์

1.  มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
2.   หลักการและเหตุผล


ด้วยปัจจุบันเป็นที่ประจักษ์ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทสำคัญในการให้บริการสาธารณะ บรรเทาทุกข์   บำรุงสุข    แก่ประชาชนภายในกรอบอำนาจหน้าที่ และโดยที่องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภาระหน้าที่รับผิดชอบพื้นที่   จำนวน 11 หมู่บ้านในเขตตำบลฉลอง   ซึ่งปัญหาของประชาชนในพื้นที่ก็มีอยู่เป็นประจำที่เกี่ยวกับการเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน   ซึ่งทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติราชการในส่วนที่เกี่ยวข้องมาโดยตลอด  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดังนั้น     เพื่อลดปัญหาการร้องเรียนร้องทุกข์และให้การช่วยเหลือแก่ประชาชนในพื้นที่ตำบลฉลอง  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการดำเนินการ โดยเฉพาะในส่วนของการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา  69/1   แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2552   ประกอบมาตรา  52 และมาตรา  41  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง   จัดทำมาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ขึ้น
3.  วัตถุประสงค์

3.1  เพื่อเป็นช่องทางให้บุคคลทั่วไปได้สามารถร้องเรียนร้องทุกข์มายังหน่วยงานได้โดยตรง
3.2  เพื่อความรวดเร็วในการทราบปัญหา สามารถนำไปดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว
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3.3  เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
4. เป้าหมาย


พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.วิธีการดำเนินการ

6.๑  เสนอคำสั่งเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ
6.๔  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
6.๕  ปฏิบัติตามมาตรการที่วางไว้และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.๑  ประชาชนได้รับความสะดวกในการเสนอเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
10.2  ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาจากเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ได้รวดเร็วขึ้น
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
1. ชื่อโครงการ :โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
2.  หลักการและเหตุผล
ด้วยปัจจุบันพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการภาครัฐ ในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน การส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญและแนวปฏิบัติราชการกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  ของราชการ จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ใน
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การปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง   ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ
3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง
3.3 เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ พนักงานจ้าง และประชาชน
ทั่วไป จำนวน 50 คน
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
6. วิธีดําเนินการ


จัดให้มีกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามหัวข้อดังนี้


6.๑ ความเป็นมาของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


6.๒ วัตถุประสงค์หรือเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 


6.๓ ประโยชน์และคุณค่าของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐


6.4 หน้าที่และวิธีดำเนินการของหน่วยงานของรัฐในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ


6.5  ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐห้ามมิให้เปิดเผย หรือาจมีคำสั่งมิให้เปิดเผย


6.6  สิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


6.7  สิทธิของประชาชนในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงานต่างของรัฐ


6.8  สิทธิของประชาชนที่จะยื่นคำขอข้อมูลข่าวสารเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่ตนเองประสงค์จะรู้หรือเพื่อนำไปเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้รู้หรือเพื่อการพิทักษ์สิทธิของตนเองหรือชุมชุนหรือสังคม


6.9 สิทธิของประชาชนในการขอตรวจดูหรือคัดสำเนาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนเอง


6.10 สิทธิของประชาชนในการอุทธรณ์คำสั่งต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ
7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้อย่างถูกต้อง



10.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอย่างถูกต้อง

มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย
1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย
2. หลักการและเหตุผล
 

ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมี โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐ เป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูก ต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่ง ขึ้นสมควรกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอัน ไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจำกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะ เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน ทั้งนี้เพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยว ข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อม อีกประการหนึ่ง
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของ อบต.ได้มากยิ่งขึ้น
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบความคืบหน้าในการบริหารงานของ อบต.
3.3 สร้างจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ให้บริการข้อมูลข่าวสาร

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
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6. วิธีดําเนินการ


จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างหลากหลาย
7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างรวดเร็ว


10.2  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของ อบต.
มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.
1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.
2. หลักการและเหตุผล
 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เป็นกฎหมายซึ่งรองรับสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน นับเป็นกฎหมายที่มีความสำคัญที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐจึงต้องปรับตัวในการบริการเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้หลักการของกฎหมายที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” ประชาชนได้ใช้กฎหมายนี้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อน าไปสู่การตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ โดยมีเป้าหมายสุดท้ายในการพัฒนาไปสู่ระบบราชการที่โปร่งใส โดยเน้นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิรับรู้ข้อมูลของรัฐในการเข้าไปใช้สิทธิในการตรวจค้นหรือแสวงหาข้อมูลที่หน่วยงานของรัฐต้องมีหน้าที่จัดเตรียมไว้ให้ประชาชนดู ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของ อบต.ได้มากยิ่งขึ้น
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบความคืบหน้าในการบริหารงานของ อบต.
3.3 สร้างจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ให้บริการข้อมูลข่าวสาร
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
6. วิธีดําเนินการ


จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างหลากหลาย
7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างรวดเร็ว


10.2  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของ อบต.
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุน
การจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน
**********************
1. ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน
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2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราม 2559  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและเพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบจากตัวแทนประชาคมหมู่บ้านมาสู่เวทีประชาคมระดับตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการหรือการบริการสาธารณะแก่ประชาชน รวมทั้งมีหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมและอื่น ๆ
ดังนั้น เพื่อเป็นการตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามภารกิจและหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้จัดทำ “โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน ที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนคติ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการจัดทำเวทีประชาคมระดับตำบลสู่การจัดทำแผนชุมชน
3.2. เพื่อให้เกิดเวทีประชาคมหมู่บ้านในการพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง
4.  เป้าหมาย
4.1  ตัวแทนประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน จำนวน 11 หมู่บ้าน
4.2  หัวหน้าหน่วยงานหรือส่วนราชการในพื้นที่ตำบลฉลอง 
     4.3   ตัวแทนกลุ่มต่างๆ ในพื้นที่ตำบลฉลอง
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช

 6. วิธีดำเนินการ
6.1  ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
 
6.2  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ
 

 - จัดประชุมเวทีประชาคมระดับตำบล
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7.   ระยะเวลาการดำเนินงาน
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)
8. งบประมาณ


25,000  บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10. 1. ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านได้เข้าร่วมประชุมประชาคม จัดทำ/ทบทวน ปรับปรุงแผน
ชุมชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และตำบล จากกระบวนการศึกษาข้อมูลความเป็นจริง สู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
          

10.2. เกิดการทำงานและประสานงานร่วมกันและการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์

1.  มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
2.   หลักการและเหตุผล


ด้วยปัจจุบันเป็นที่ประจักษ์ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทสำคัญในการให้บริการสาธารณะ บรรเทาทุกข์   บำรุงสุข    แก่ประชาชนภายในกรอบอำนาจหน้าที่ และโดยที่องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภาระหน้าที่รับผิดชอบพื้นที่   จำนวน 11 หมู่บ้านในเขตตำบลฉลอง   ซึ่งปัญหาของประชาชนในพื้นที่ก็มีอยู่เป็นประจำที่เกี่ยวกับการเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน   ซึ่งทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติราชการในส่วนที่เกี่ยวข้องมาโดยตลอด  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดังนั้น     เพื่อลดปัญหาการร้องเรียนร้องทุกข์และให้การช่วยเหลือแก่ประชาชนในพื้นที่ตำบลฉลอง  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการดำเนินการ โดยเฉพาะในส่วนของการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา  69/1   แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2552   ประกอบมาตรา  52 และมาตรา  41  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง   จัดทำมาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ขึ้น
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3.  วัตถุประสงค์

3.1  เพื่อเป็นช่องทางให้บุคคลทั่วไปได้สามารถร้องเรียนร้องทุกข์มายังหน่วยงานได้โดยตรง
3.2  เพื่อความรวดเร็วในการทราบปัญหา สามารถนำไปดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว
3.3  เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
4. เป้าหมาย


พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.วิธีการดำเนินการ

6.๑  เสนอคำสั่งเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ
6.2  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
6.3  ปฏิบัติตามมาตรการที่วางไว้และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
โดยมีขั้นตอนและกระบวนการดังนี้
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ขั้นตอน/กระบวนการร้องเรียนร้องทุกข์








วิธียื่นคำร้องเรียนร้องทุกข์



ใช้ถ้อยคำสุภาพ





คำร้องเรียนร้องทุกข์








 
สามารถส่งหนังสือโดยตรง









ต่อเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
           ระบุ วัน เดือน ปี ที่ร้องเรียน

















            หรือช่องทางเว็บไซต์








           WWW.CHALONG.GO.TH
                   แจ้ง ชื่อ ที่อยู่
             ของผู้ร้องเรียนร้องทุกข์




ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ของเรื่องที่
ร้องเรียนร้องทุกข์ ได้อย่างชัดเจนว่า ได้รับความเดือดร้อน
หรือเสียหายอย่างไร ต้องการให้แก้ไขดำเนินการอย่างไร
หรือชี้ช่องทางแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่/
หน่วยงาน อบต. ได้ชัดแจ้งเพียงพอ ที่สามารถดำเนินการ
                      สืบสวน สอบสวนได้




ระบุ  พยาน  เอกสาร  พยานวัตถุ
                 และพยานบุคคล (ถ้ามี)
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.๑  ประชาชนได้รับความสะดวกในการเสนอเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
10.2  ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาจากเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ได้รวดเร็วขึ้น
กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ
2. หลักการและเหตุผล
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติราชการ  มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ  ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคู่กับ
การพัฒนาบำบัดทุกข์ บำรุงสุข
3.2 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     ด้วยความรวดเร็ว
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


ประชาชนทั่วไป
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
6. วิธีดําเนินการ


ให้ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานจัดการข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1. เพื่อให้ประชาชนมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนด  ระเบียบ  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  ที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ


10.2  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยความรวดเร็วประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อย่างเป็นขั้นเป็นตอน
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กิจกรรมประชุมประชาคมระดับตำบล
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
1. ชื่อโครงการ
กิจกรรมประชุมประชาคมระดับตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราม 2559  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและเพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบจากตัวแทนประชาคมหมู่บ้านมาสู่เวทีประชาคมระดับตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการหรือการบริการสาธารณะแก่ประชาชน รวมทั้งมีหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมและอื่น ๆ
ดังนั้น เพื่อเป็นการตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามภารกิจและหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้จัดทำ “โครงการจัดเวทีประชาคมระดับตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี” ขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากตัวแทนประชาคมหมู่บ้านมาสู่เวทีประชาคมระดับตำบล เพื่อการสำรวจความต้องการ รับฟัง รับทราบปัญหาจากตัวแทนของกลุ่มหมู่บ้าน แนวทางในการ
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บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตอบปัญหาหรือข้อสงสัยของประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชน ผู้นำชุมชน ผู้นำกลุ่มองค์กร ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นตรงตามความต้องการของประชาชน และเป็นการรวบรวมปัญหา ความต้องการและข้อแนะนำ/ข้อเสนอแนะจากตัวแทนประชาชนในพื้นที่ทั้ง 11 หมู่บ้านเพื่อนำมาจัดทำเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองต่อไป
  
3. วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนคติ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการจัดทำเวทีประชาคมระดับตำบลสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี (พ.ศ. 2559 – 2561)
3.2. เพื่อให้เกิดเวทีประชาคมหมู่บ้านในการพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
4. เป้าหมาย
4.1  ตัวแทนประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน จำนวน 11 หมู่บ้าน
4.2   หัวหน้าหน่วยงานหรือส่วนราชการในพื้นที่ตำบลฉลอง 
4.3   ตัวแทนกลุ่มต่างๆ ในพื้นที่ตำบลฉลอง
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
6.  วิธีดำเนินการ
5.1  ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
5.2  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ
  - จัดประชุมเวทีประชาคมระดับตำบล
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)
8.   งบประมาณดำเนินการ

10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.1 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านได้เข้าร่วมประชุมประชาคม จัดทำ/ทบทวน ปรับปรุงแผน
ชุมชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และตำบล จากกระบวนการศึกษาข้อมูลความเป็นจริง สู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
          

10.2. เกิดการทำงานและประสานงานร่วมกันและการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
2. หลักการและเหตุผล
 
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้มุ่งเน้นการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ให้ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมืองการวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ และตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐอย่างเป็นรูปธรรม โดยที่ได้บัญญัติเรื่องสิทธิการมีส่วนร่วมด้านการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินการของรัฐไว้ในหลายมาตรา ได้แก่มาตรา ๕๗ เรื่องสิทธิในการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชน มาตรา ๕๘ บุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน มาตรา ๖๗ เรื่องสิทธิชุมชนมาตรา ๘๑ เรื่องแนวนโยบายด้านกฎหมายและการยุติธรรมซึ่งสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมมาตรา ๑๙๐ เรื่องการให้คณะรัฐมนตรีรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการตกลงกับต่างประเทศที่อาจมีผลกระทบต่อประเทศมาตรา ๒๘๗ เรื่องการให้ประชาชนมีสิทธิมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา ๒๙๑ เรื่องการให้รับฟังความเห็นของประชาชนในการแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ ฯลฯ รวมทั้งได้มีการประกาศใช้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘โดยกําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับโครงการของรัฐซึ่งแสดงให้เห็นว่ารัฐได้ให้ความสําคัญและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยใช้กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเป็นหลัก

ดังนั้น ในการซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่น จึงควรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดให้การดำเนินการซื้อหรือการจ้างแต่ละครั้ง ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อปฏิบัติตามระเบียบ แล้วแต่กรณี
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อสร้างศักยภาพ และเปิดโอกาสให้ประชาชน ได้เรียนรู้และรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งร่วมคิดร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตามและร่วมรับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของภาครัฐ
3.2 เพื่อให้ประชาชนเกิดความผูกพัน รู้สึกรัก และมีจิตสำนึกเป็นเจ้าของท้องถิ่นร่วมกัน
3.3 เพื่อให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของหน่วยงานในภาครัฐมากขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ตัวแทนประชาชน จำนวน 11 หมู่บ้าน จำนวนหมู่ละ 3 คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
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6. วิธีดําเนินการ


จัดให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อให้ท้องถิ่นเกิดความเจริญก้าวหน้าไปได้ในทิศทางที่ทุกภาคส่วนสามารถประสานประโยชน์ และมีความสุขประชาชนจะต้องรักษาสิทธิและโอกาสของตนเองในการเข้าไปรับรู้ข้อมูลรายละเอียดของโครงการ ให้ความเห็น บอกความต้องการ ปัญหา และข้อขัดข้องของตนเอง และคอยติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับโครงการที่อาจมีผลกระทบต่อตนเองและสังคม ทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อที่โครงการต่างๆ จะเริ่มขึ้นอย่างถูกทิศทาง และสามารถดำเนินการไปสู่ความสำเร็จที่สร้างประโยชน์ต่อส่วนรวมได้อย่างยั่งยืน
7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ดีขึ้น ทั้งด้านคุณภาพ มาตรฐาน ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม


10.2 ประชาชนมีบทบาทในการตัดสินใจในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และสามรถสนับสนุนการดำเดินกิจกรรมขององค์กรปกครองท้องถิ่นได้อย่างเต็มที่


10.3 เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงกับความต้องการมากที่สุด
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
1. ชื่อโครงการ












โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน  
2. หลักการและเหตุผล











การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และ
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กฎหมายที่กำหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนั้น การจัดทำแผนการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
3.วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านต่างๆ 

3.2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจรับว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและนโยบายที่กำหนด
3.3  เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
3.4  เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรวดเร็ว
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

         

ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จำนวน 3 ส่วนงาน ประกอบด้วย


4.1  สำนักงานปลัด อบต.


4.2  กองคลัง


4.3  กองช่าง

5. พื้นที่ดำเนินการ       












องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

6. วิธีดำเนินการ  


6.1  สำนักงานปลัด อบต. ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง


6.2  กองคลัง ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


6.3  กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
7. ระยะเวลาดำเนินงาน


ในระยะเวลา 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
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10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
                10.1  ข้อมูลมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านต่างๆ 
       10.2  การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจรับว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและนโยบายที่กำหนด
                10.3  การดำเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
       10.4  หัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้

โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
1. โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน

2.  หลักการและเหตุผล


ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 5 ระบุให้หน่วยรับตรวจระบบการควบคุมภายใน ดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกล่าว โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับตั้งแต่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และให้หน่วยรับตรวจรายงาความคืบหน้าในการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยตรวจรับ (ถ้ามี) ทุก 60 วัน พร้อมส่งสำเนาให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินด้วย เว้นแต่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจะขอให้ดำเนินการเป็นอย่างอื่น และ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ระบุให้หน่วยรับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและการ
รายงานผลการควบคุมภายในให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ เพื่อให้การดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพและทันตามกำหนดเวลา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามระเบียบว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายใน มีความรู้   ความเข้าใจ   เกี่ยวกับการจัดทำรายงานตามระเบียบ ฯ  ข้อ  6 



3.2  เพื่อให้การจัดทำรายงานตามระเบียบ  ฯ   ข้อ   6    ของหน่วยงานรับตรวจหรือส่วนงานย่อย มีความถูกต้อง   รวดเร็ว   เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด


3.3  เพื่อให้การจัดทำรายงานของหน่วยรับตรวจ   หรือส่วนงานย่อย   เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
4. เป้าหมาย
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
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6.  วิธีดำเนินการ


6.1   ผู้บริหารบันทึกแจ้งทุกสำนัก/กองดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน


6.2   ทุกสำนัก/กอง ออกคำสั่งการจัดวางระบบควบคุมภายใน


6.3   มีการจัดทำการควบคุมภายในและติดตามประเมินผล


6.4   รายงานผลการดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ

7.   ระยะเวลาดำเนินการ


4 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)
8.   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัด, กองคลังและกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ
10.1 มีการดำเนินกาตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 อย่างมี
ประสิทธิภาพและประเมินผล
10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองและหน่วยงานกำกับดูแล  สามารถรับทราบข้อมูล
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในองค์กร  
-
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

2.  หลักการและเหตุผล


มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินระบุให้หน่วยรับตรวจจะต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ทั้งในระหว่างการปฏิบัติงาน (Ongoing) และการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นรายครั้ง  เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  รวมทั้งการควบคุมภายในดำเนินไป อย่างมีประสิทธิผล  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานดังกล่าวควรกำหนดให้ผู้บริหารระดับต่างๆ รับผิดชอบติดตาม ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในให้ผลตามที่กำหนดไว้  การประเมินความเสี่ยงและประสิทธิผลของวิธีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ในระหว่างการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตามหน่วยรับตรวจจะต้องประเมินการควบคุมภายในและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  จึงได้จัดทำกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามระเบียบว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายใน มีความรู้   ความเข้าใจ   เกี่ยวกับการจัดทำรายงานตามระเบียบ ฯ  ข้อ  6 



3.2  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
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4. เป้าหมาย
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
5.  พื้นที่ดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.  วิธีดำเนินการ


6.1   ผู้บริหารบันทึกแจ้งทุกสำนัก/กองดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน


6.2   ทุกสำนัก/กอง ออกคำสั่งการจัดวางระบบควบคุมภายใน


6.3   มีการจัดทำการควบคุมภายในและติดตามประเมินผล
7.   ระยะเวลาดำเนินการ


4 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)
8.   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัด, กองคลังและกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ
10.1 มีการดำเนินกาตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 อย่างมี
ประสิทธิภาพและประเมินผล
10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองและหน่วยงานกำกับดูแล  สามารถรับทราบข้อมูล
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในองค์กร  
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.2   การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
1.  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
2.  หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และ                
ที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่  6  พ.ศ.  2552   มาตรา  58/5  ... กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี และให้ประกาศรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  ไว้โดยเปิดเผย ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  ได้กำหนดให้ประชาชนมี โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐ เป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชน
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จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูก ต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่ง ขึ้นสมควรกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอัน ไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจำกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะ เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน ทั้งนี้เพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยว ข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน  นั้น
3. วัตถุประสงค์


3.1  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาท้องถิ่น ให้สภาท้องถิ่นและประชาชนทราบตามกฎหมายที่บัญญัติไว้


3.2 เพื่อรายงานการ รับ – จ่ายเงิน ให้สภาท้องถิ่นและประชาชนทราบ


3.3  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ พนักงานจ้าง และประชาชน
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
6. วิธีดําเนินการ


6.1  รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงิน


6.2  จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงิน


6.3   ประชาสัมพันธ์รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบในช่องทางที่หลากหลาย
7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนทราบข้อมูลการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล


10.2  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของ อบต.
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 
4.3   การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

2.  หลักการและเหตุผล
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 กำหนดให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนหมู่บ้านละสองคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ ดังนั้น การดำเนินงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจะเกิดผลดี เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนได้ ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ ในหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทำงาน ระเบียบกฎหมายต่างๆ และต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานอีกด้วย ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจึงจำเป็นต้องจัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการทำงานสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
3.2  เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข โดย
อาศัยกระบวนการอบรมคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ส่งผลให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน
4. กลุ่มเป้าหมาย
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จำนวน 21 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ

 
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง หรือสถานที่อื่นที่เหมาะสม
6. วิธีดำเนินการ


6.1  วิธีฝึกอบรมจะเน้นการเรียนรู้ทฤษฎี โดยให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
 

6.2  วิธีบรรยายธรรม


6.3  การทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) และหลังการฝึกอบรม (Post-test)
7. ระยะเวลาดำเนินการ


4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)
- 59 -
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.1  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ทำงานสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพิ่มขึ้น
10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
1.   โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

2.  หลักการและเหตุผล
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 กำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายท้องถิ่น เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชอบด้วยกฎหมาย ป้องกันความเสียหายต่อราชการและส่วนร่วมได้ ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจึงจำเป็นต้องจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อจะได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายท้องถิ่นเพิ่มขึ้น สามารถพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายท้องถิ่น
3.2  เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง สามารถพัฒนาองค์
ความรู้อย่างเต็มที่ต่อเนื่อง และประสิทธิภาพทั้งในด้านการบริหารจัดการ หรือด้านอื่นๆ ที่จำเป็น
4. กลุ่มเป้าหมาย
 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จำนวน 25 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ


 องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  
6. วิธีดำเนินการ


6.1  วิธีฝึกอบรมจะเน้นการเรียนรู้ทฤษฎี โดยให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากเหตุการณ์ และประสบการณ์จริง ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากร


6.2 การทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) และหลังการฝึกอบรม (Post-test)
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7. ระยะเวลาดำเนินการ

 
4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.1  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น เพิ่มขึ้น
10.2  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง สามารถพัฒนาองค์ความรู้
อย่างเต็มที่ต่อเนื่อง และประสิทธิภาพทั้งในด้านการบริหารจัดการ หรือด้านอื่นๆ ที่จำเป็น
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 
4.4   เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน
1.  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน
2.   หลักการและเหตุผล
การทุจริตคอร์รัปชั่น ถือว่าเป็นอาชญากรรมประเภทหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองตลอดจนความเชื่อมั่นระหว่างประเทศ การทุจริตคอร์รัปชั่นอาจมีความหมายหลายมิติและมองได้หลายด้านไม่ว่าจะเป็นด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวโดยมิชอบ เป็นเรื่องของการรับเงิน สิ่งของที่มีค่าเพื่อกระทำการ หรือละเว้นกระทำการบางอย่าง นอกจากนี้ยังมีความหมายไปถึงการใช้อำนาจหน้าที่เพื่อเหตุผลมิบังควรด้วย การทุจริตคอร์รัปชันยังรวมถึงพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากหน้าที่ปกติ เช่นการใช้อิทธิพลส่วนตัวบางประการ หากมองในมิติด้านกฎหมายการทุจริตคอร์รัปชันอาจตรงกับคำว่าการทุจริตในวงราชการ ได้แก่     การฉ้อราษฎร์บังหลวง ซึ่งตามประมวลกฎหมายอาญาใช้คำว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น หากมองในมิติด้านศีลธรรม การคอร์รัปชันได้แก่การประทำซึ่งละเมิดหลักแห่งศีลธรรมในเรื่องต่าง ๆ สร้างกระแสต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบต่อไป


การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ต้องได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะภาคประชาสังคม ซึ่งภาครัฐจะต้องสนับสนุนให้ เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง หรือช่วยแจ้งเตือนว่ามีการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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๓. วัตถุประสงค์ 
3.๑. เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักและการสร้างกระแสต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการ
โกงทุกรูปแบบ


3.2 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตและรู้สึกปลอดภัยเมื่อได้มีการร้องเรียน


3.3  เพื่อให้องค์กรสามารถป้องกันปัญหาการคอร์รัปชั่นได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


ประชาชนทั่วไป
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
6. วิธีดําเนินการ


6.1  มีการให้ความรู้เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานของรัฐ



6.2  จัดช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต


6.3  มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริต

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1. ประชาชนตระหนักรู้ถึงปัญหาคอร์รัปชั่นและผลกระทบที่เกิดขึ้น


10.2  ประชาชนมีช่องทางที่สามารถร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตได้
(((((((((
1. งานก่อสร้าง


2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร


3. งานผังเมือง

















1. งานการเงินและบัญชี


2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ














1. งานบริหารงานทั่วไป


2. งานนโยบายและแผน


3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


5. งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม














กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





สำนักงานปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)











ตอบกลับผู้ร้องเรียน


ภายใน 14 วัน





หรือทางสายตรง นายก อบต.


089-8733268





หรือทาง facebook/อบต.ฉลอง





หรือตู้แสดงความคิดเห็น








