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 การติดตามและประเมินผล
2.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. วิสัยทัศน์
    “เศรษฐกิจดี สังคมมีสุข พัฒนาทุกด้าน บริหารแบบมีส่วนร่วม”
2. ยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
2. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
3. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร
	3. เป้าประสงค์
	1. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	2. เพื่อให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้มากขึ้น
	3. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	4. เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	5. เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง
	6. เพื่อพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน
	7. เพื่อยกระดับคุณภาพของการศึกษาและปลูกฝังให้ประชาชนตระหนักและอนุรักษ์ถึงประเพณี
                  และวัฒนธรรมที่ดี
	8. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานขององค์กร เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
4. ตัวชี้วัด
	1. จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ ที่ อบต.จัดให้มีขึ้นในแต่ละปี
	2. จำนวนประชาชนในเขต อบต.มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา
          ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา
	3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิ์และลงทะเบียนกับ อบต.เพื่อขอรับ
          สิทธิ์ได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน
	4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้นและพึ่งตนเองได้
          มากขึ้น
	5. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
	6. ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง
	7. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
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5.  ค่าเป้าหมาย
	1. อบต.ฉลองจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างน้อยปีละ 
          3 โครงการ
	2. ประชาชนในเขต อบต.ฉลองมีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา
         ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและกีฬาเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี
	3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิ์และลงทะเบียนกับ อบต.ฉลองเพื่อขอ
         รับสิทธิ์ได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์
	4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้นและพึ่ง
         ตนเองได้มากขึ้น
	5. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80
	6. ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี
	7. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 60
6.  กลยุทธ์
	1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน
	2. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม
	3. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	4. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร
	5. พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	6. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	7. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุขและการกีฬา
	8. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	9. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ อปท.ให้ปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล
	10. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	1. พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน
          ที่จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ
	2. พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลป-           
         วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
	3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามปลักปรัชญา              
          ของเศรษฐกิจพอเพียง
	4. อบต.มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
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2.2  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่เสร็จ

	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
	29
	63.04
	2
	-
	15
	32.61
	-
	-
	-
	-
	46
	100

	2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชนและสังคม
	30
	47.62
	-
	-
	33
	52.38
	-
	-
	-
	-
	63
	100

	3. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	1
	6.67
	-
	-
	14
	93.33
	-
	-
	-
	-
	15
	100

	4. ด้านการบริหารจัดการองค์กร
	10
	66.67
	-
	-
	5
	33.33
	-
	-
	-
	-
	15
	100

	รวม
	70
	50.36
	2
	1.44
	 67
	48.20
	-
	-
	-
	-
	139
	100




สรุป
โครงการที่ได้ดำเนินการ		            72		โครงการ
โครงการที่มีในแผนพัฒนาปี 2563	139		โครงการ
คิดเป็นร้อยละ    51.80  
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ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)
                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	                          ยุทธศาสตร์
	                   จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
	
	

	    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
	43
	30

	    1.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	1

	    1.3  แผนงานเกษตร
	2
	-

	                 รวม
	46
	           31

	2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชนและสังคม
	
	

	    2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	18
	2

	    2.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
	21
	9

	    2.3  แผนงานการศึกษา
	9
	7

	    2.4  แผนงานสาธารณสุข
	3
	2

	    2.5  แผนงานงบกลาง
	7
	7

	    2.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์
	2
	-

	    2.7  แผนงานรักษาความสงบภายใน
	3
	3

	                  รวม
	63
	            30

	3. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร-ธรรมชาติ
	
	

	    3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป
	11
	1

	    3.2  แผนงานเคหะและชุมชน
	4
	-

	                  รวม
	15
	             1

	4. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการองค์กร
	
	

	    4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ด้านการพัฒนาบุคลากร)
	1
	1

	    4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ด้านการบริหารจัดการ)
	10
	6

	    4.1 แผนงานเคหะและชุมชน (ด้านการบริหารจัดการ
	4
	3

	                 รวม
	15
	           10

	                         รวมทั้งหมด
	139
	           72
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ข้อเสนอแนะ/ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้ให้ข้อเสนอแนะ/ 
ความเห็นเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 2/2563  เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 ดังนี้
1. การติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมให้ครบทุกหมู่บ้าน เนื่องจากขณะนี้ทาง อบต.มีการติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์แค่ 6 จุด อาจจะทำให้ประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงในทุกหมู่บ้าน
2. การเพิ่มเติมแผนพัฒนา/การดำเนินการในด้านการท่องเที่ยว เนื่องจากขณะนี้ได้มีแหล่งท่องเที่ยวในตำบล
หลาย ๆ แห่ง เช่น วัดเจดีย์ น้ำตกในหนาน น้ำตกหนานเตย ฯลฯ อยากจะให้มีการพัฒนาในเรื่องการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้มากขึ้น
3. การดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี อยากจะให้มีการดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนั้น ๆ ไม่อยากจะให้มีการเบิกตัดปีหรือการกันเงินไว้ เพราะอาจจะกระทบต่อการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไปได้
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2.3  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
	     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้กำหนด
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ ดังนี้
1. การสรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลฉลอง
2. การวัดความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งมีรายละเอียดทั้งหมด 3 ส่วนคือ
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป ซึ่งเป็นรายละเอียดเกี่ยวกับเพศ, อายุ, การศึกษา, อาชีพ
		ส่วนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
		ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ซึ่งเป็นแบบ
			  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง โดยให้กรอก
			  คะแนน 1  - 10 คะแนนกับกิจกรรม/โครงการที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
			  ได้ดำเนินการไป ตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ คือ
			   -  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
			   -  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
			   -  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
			   -  ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการองค์กร
		และที่ประชุมมีความเห็นว่าควรจะดำเนินการติดตามและประเมินผลปีละครั้งก่อนเดือนธันวาคมของทุกปี สำหรับการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจะดำเนินการสำรวจในช่วงสิ้นปีงบประมาณ
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   แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง.....
	ประเด็นการประเมิน
	มีการ
ดำเนินการ
	ไม่มีการ
ดำเนินการ

	1  คณะกรรมการพัฒนา อบต.ฉลอง

	1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
	
	

	1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.ฉลองเพื่อจัดทำแผนพัฒนา 
	
	

	1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
	
	

	1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
	
	

	1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาร่วมกับประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2  การจัดทำแผนพัฒนา อบต.ฉลอง

	2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของ อบต. มาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน  
	
	

	2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาล
	
	

	2.4 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	2.5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	2.6 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	2.7 มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา อบต.
	
	

	2.8 มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	2.9 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
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แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
  ไตรมาสที่ 1   (ตุลาคม  -  ธันวาคม)	  ไตรมาสที่ 2   (มกราคม  -  มีนาคม)	
  ไตรมาสที่ 3   (เมษายน – มิถุนายน)         ไตรมาสที่ 4   (กรกฎาคม  -  กันยายน)

     ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)
2.1  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา (รวมฉบับเพิ่มเติม)
  	
	
ยุทธศาสตร์

	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565
	รวม

	
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครง
การ
	งบ
ประมาณ

	1.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
	21
	16,228,000
	34
	35,164,300
	46
	79,548,200
	65
	75,272,000
	62
	73,708,300
	228
	279,920,800

	2.ยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชนและสังคม
	55
	28,170,000
	64
	

30,902,500
	63
	

81,349,200
	69
	85,749,200
	70
	

85,759,200
	321
	311,930,100

	3.ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ธรรมชาติ
	9
	25,280,000
	15
	25,900,000
	15
	25,730,000
	22
	
140,850,000
	22
	141,550,000
	83
	359,310,000

	4.ด้านการบริหารจัดการองค์กร
	16
	2,975,000
	21
	2,975,000
	15
	2,285,000
	16
	2,585,000
	16
	2,585,000
	84
	13,405,000

	รวม
	101
	72,653,000
	134
	94,941,800
	139
	188,912,400
	172
	304,456,200
	170
	303,602,500
	716
	964,565,900
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    2.4  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
           (รวมฉบับเพิ่มเติม)
	ยุทธศาสตร์
	
จำนวนโครงการที่เสร็จ

	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
	20
	30.77
	5
	7.69
	40
	61.54
	-
	-
	-
	-
	65
	100

	2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชนและสังคม
	21
	30.43
	-
	-
	48
	69.57
	-
	-
	-
	-
	69
	100

	3. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	2
	9.09
	-
	-
	20
	90.91
	-
	-
	-
	-
	22
	100

	4. ด้านการบริหารจัดการองค์กร
	9
	56.25
	-
	-
	7
	43.75
	-
	-
	-
	-
	16
	100

	รวม
	52
	30.23
	5
	2.91
	115
	66.86
	
	
	
	
	172
	100



สรุป
โครงการที่ได้ดำเนินการ			จำนวน         57	โครงการ
โครงการที่มีในแผนพัฒนาปี 2564	จำนวน	     172	โครงการ
คิดเป็นร้อยละ   33.14
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การสรุปผลการดำเนินงานรายโครงการตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 
	  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รวมฉบับเพิ่มเติม)

	                          ยุทธศาสตร์
	                   จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
	
	

	    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
	62
	25

	    1.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	-

	    1.3  แผนงานเกษตร
	2
	-

	                 รวม
	65
	            25

	2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชนและสังคม
	
	

	    2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	20
	5

	    2.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
	22
	-

	    2.3  แผนงานการศึกษา
	11
	5

	    2.4  แผนงานสาธารณสุข
	4
	2

	    2.5  แผนงานงบกลาง
	7
	7

	    2.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์
	2
	-

	    2.7  แผนงานรักษาความสงบภายใน
	3
	2

	                  รวม
	69
	            21

	3. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร-ธรรมชาติ
	
	

	    3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป
	11
	2

	    3.2  แผนงานเคหะและชุมชน
	11
	-

	                  รวม
	22
	             2

	4. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการองค์กร
	
	

	    4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ด้านการพัฒนาบุคลากร)
	1
	1

	    4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ด้านการบริหารจัดการ)
	11
	6

	    4.1 แผนงานเคหะและชุมชน (ด้านการบริหารจัดการ
	4
	2

	                 รวม
	16
	             9

	                         รวมทั้งหมด
	172
	57
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    ผลการดำเนินงานแยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
       1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	1.
	โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำบ้านนายฉลอง – คูชลประทาน หมู่ที่ 6

	498,000

	498,000

	ข้อบัญญัติ
	

	2.
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขาปริง หมู่ที่ 10

	497,000
	497,000
	ข้อบัญญัติ
	

	3.
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอย        มิยาซาว่า  - ทุ่งพังกำ หมู่ที่ 8

	463,000
	463,000
	ข้อบัญญัติ
	

	4.
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอย แสงจันทร์ หมู่ที่ 9

	497,000
	497,000
	ข้อบัญญัติ
	

	5.
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยหลังบ้านผู้ใหญ่สุภาพ หมู่ที่ 5

	463,000
	463,000
	ข้อบัญญัติ
	

	6.
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนาหัน - ทุ่งเจ้าไชย หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 3

	1,158,000
	1,147,000
	ข้อบัญญัติ
	

	7.
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายพังเลา - ทุ่งพังกำ หมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 8

	1,795,000
	1,166,000
	ข้อบัญญัติ
	

	8.
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายใสตึก - จดเขตตำบลทุ่งปรัง หมู่ที่ 3

	463,000
	460,000
	ข้อบัญญัติ
	

	9.
	โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายแยก รพช.ต้นเหรียง - บ้านยาน หมู่ที่ 7

	431,000
	428,500
	ข้อบัญญัติ
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	10.


	โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลุกถนนสายไชยชำนาญ - วัดเบิก หมู่ที่ 4
	487,000
	484,000
	ข้อบัญญัติ
	

	11.


	โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ หมู่ที่ 5
	1,506,000
	1,370,000
	เงินอุดหนุน
	

	12.


	โครงการซ่อมแซมผิวจราจรแบบแอส-ฟัลท์ติกคอนกรีตถนนสายสามแยกบ้านหมอวี - ม่วงข้าวแพง หมู่ที่ 6
	2,701,000

	991,000

	เงินอุดหนุน
	

	13.


	โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก-    คอนกรีตถนนสายบ้านนายภักดี – ควนไม้ไผ่ หมู่ที่ 2
	4,705,000
	2,928,000
	เงินอุดหนุน
	

	14.

	โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรแบบแอส-ฟัลท์ติกคอนกรีตถนนสายราษฏร์อุทิศ หมู่ที่ 7
	5,242,000
	5,230,000
	เงินอุดหนุน
	

	15.
	โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนนสายตลาดศุกร์ – โรงเรียนฉลองรัฐฯ หมู่ที่ 5 และสายน้ำขาว – คลองลุ่มปริก หมู่ที่ 6

	5,739,000
	5,720,000
	เงินอุดหนุน
	

	16.
	โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก-     คอนกรีตถนนสายแยกต้นไทร - โรงนายพา  หมู่ที่ 2
	7,230,000
	5,500,000
	เงินอุดหนุน
	

	17.
	โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก-  คอน กรีตถนนสายเขาลุงช่วย - เขาได หมู่ที่ 5
	9,570,000
	8,494,994
	เงินอุดหนุน
	

	18.
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายไพรัช – หัวสะพานคลองท่าทน                 หมู่ที่ 10

	1,063,000
	712,000
	เงินอุดหนุน
	


      19
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	19.


	โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 8
	90,000
	88,000
	ข้อบัญญัติ
	

	20.


	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1
	5,605,000
	5,326,000
	เงินอุดหนุน
	

	21.


	โครงการซ่อมแซมถนนภายในตำบล (จัดซื้อวัสดุหินคลุก/หิน- ท้ายราง)
	800,000
	798,166.50
	ข้อบัญญัติ
	

	22.


	โครงการจ้างเหมาบริการรถไถเกลี่ยดิน/เกลี่ยหินถนนภายในตำบล
	33,125
	33,125
	ข้อบัญญัติ
	

	23.


	โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบล (จำนวน 148 จุด)
	112,025
	112,025
	ข้อบัญญัติ
	

	24.
	โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบล

	215,050
	215,050
	ข้อบัญญัติ
	

	25.
	ค่าเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาปรับราคาได้ (ค่า K)
	200,000
	8,561.66
	ข้อบัญญัติ
	

	
	                     รวม
	32,059,551.30
	26,932,879.30
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       1.2   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	                     รวม
	-
	-
	
	


		
        1.3   แผนงานการเกษตร
	[bookmark: _Hlk86929893]ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	                     รวม
	-
	-
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    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
        2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	1.
	โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตตำบล (หมู่ที่ 1 – 11)               (จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น)
	220,000
	119,480
	ข้อบัญญัติ
	

	2.
	โครงการจัดหาวัสดุก่อสร้างเพื่อบรรเทาสาธารณภัยในเขตตำบล
- จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง (กระเบื้อง) สำหรับช่วยเหลือราษฎร
- จัดซื้อวัสดุหินคลุก
- จัดซื้อวัสดุประปา
                     ฯลฯ
	1,100,000
	1,092,250.50
	ข้อบัญญัติ
	

	3.
	โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยววัดเจดีย์ (ก่อสร้างห้องน้ำสาธารณะ)
	4,361,000
	4,025,000
	เงินอุดหนุน
	

	4.
	โครงการส่งเสริม สนับสนุนและการจัดทำประชาพิจารณ์
	10,000
	2,625
	ข้อบัญญัติ
	

	5.
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
	15,000
	11,920
	ข้อบัญญัติ
	

	
	                     รวม
	5,706,000
	5,251,275.50
	
	



        2.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	                     รวม
	-
	-
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         2.3  แผนงานการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	1.
	อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนในสังกัด สพฐ.
	1,636,000
	1,631,300
	ข้อบัญญัติ
	

	2.
	โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 


	911,000
	877,922
	ข้อบัญญัติ
	

	3.
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
- ค่าจัดการเรียนการสอน
- ค่าหนังสือเรียน
- ค่าอุปกรณ์การเรียน
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	118,860
	74,470
	ข้อบัญญัติ
	

	4.
	โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ฉลอง
	205,800
	81,640
	ข้อบัญญัติ
	

	5.
	โครงการติดตั้งอุปกรณ์สำหรับห้องเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV
	30,700
	30,500
	เงินอุดหนุน
	

	
	รวม
	2,902,360
	2,695,832
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       2.4  แผนงานสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	1.
	ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์


	50,000

	48,070

	ข้อบัญญัติ

	

	2.
	โครงการป้องกันโรคติดต่อ 
	13,500
	11,700
	กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ
	

	
	รวม
	63,500
	59,770
	
	


[bookmark: _Hlk86932817]        2.5  แผนงานงบกลาง 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	1.
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	11,000,000
	10,955,300
	ข้อบัญญัติ
	

	2.
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	3,160,000
	3,133,800
	ข้อบัญญัติ
	

	3.
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	24,000
	24,000
	ข้อบัญญัติ
	

	4.
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                                                                                                                 
	90,000
	46,604
	ข้อบัญญัติ
	

	5.
	เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลฉลอง
	200,000
	140,085
	ข้อบัญญัติ
	

	6.
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)
	219,535
	219,535
	ข้อบัญญัติ
	

	7.
	เงินสำรองจ่าย (โครงการบรรเทา
สาธารณภัยในเขตตำบล)
	825,685
	568,569
	ข้อบัญญัติ
	

	
	รวม
	15,519,220
	15,087,893
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        2.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์
	[bookmark: _Hlk86932790]ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	                     รวม
	· 
	-
	
	


       2.7  แผนงานรักษาความสงบภายใน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	1.
	โครงการอำนวยความสะดวกเพื่อการลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสำคัญ (ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานฯ                      (สมาชิก อปพร.)
	20,000
	5,000
	ข้อบัญญัติ
	

	2.
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

	10,000
	900
	ข้อบัญญัติ
	

	
	                     รวม
	   30,000
	5,900
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
       3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	1.
	โครงการ “รักษ์น้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน”

	25,000
	19,950
	ข้อบัญญัติ
	

	2.
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ทำการ อบต.ฉลอง
	-
	-
	
	ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

	
	                     รวม
	25,000
	19,950
	
	



        3.2  แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	1.
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	

	
	                     รวม
	    -
	-
	-
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ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร
       4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป (ด้านการพัฒนาบุคลากร)  
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	1.
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหาร, สมาชิก อบต., ข้าราชการ, พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	  420,000
	169,283
	ข้อบัญญัติ
	

	
	                     รวม
	420,000
	169,283
	
	


							
        4.2  แผนงานบริหารงานทั่วไป (ด้านการบริหารจัดการ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	1.
	โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.
	300,000
	88,608.11
	ข้อบัญญัติ
	

	2.
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	450,000
	450,000
	ข้อบัญญัติ
	

	3.
	โครงการปรับปรุง/ค่าบริการพื้นที่เว็บไซต์ อบต.
	  10,850
	10,000
	ข้อบัญญัติ
	

	4.
	โครงการจัดเก็บภาษีสัญจร
	5,000
	-
	ข้อบัญญัติ
	ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

	5.
	อุดหนุนโครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	32,000
	32,000
	ข้อบัญญัติ
	

	6.
	โครงการซ่อมแซมอาคารสำนักงาน อบต.ฉลอง
	68,200
	68,200
	ข้อบัญญัติ
	

	
	                     รวม
	866,050
	648,808.11
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       4.2  แผนงานเคหะและชุมชน (ด้านการบริหารจัดการ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย/      
ก่อหนี้ผูกพัน
	ที่มา
	

	1.
	โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.
	530,000
	208,990.80
	ข้อบัญญัติ

	

	2.
	โครงการสนับสนุนค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบ
	300,000
	237,263
	ข้อบัญญัติ

	

	
	                 รวม
	830,000
	446,253.80
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สรุปผลการดำเนินงานประเภทครุภัณฑ์
(ดำเนินการตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 5 ตัว          
 (ครุภัณฑ์สำนักงาน)

	17,500
	17,500
	ข้อบัญญัติ

	แผนงานบริหารงานทั่วไป/สำนักปลัด

	2.
	จัดซื้อเก้าอี้สำหรับผู้บริหาร จำนวน 1 ตัว
(ครุภัณฑ์สำนักงาน)
	6,900
	6,900
	ข้อบัญญัติ

	แผนงานบริหารงานทั่วไป/สำนักปลัด

	3.
	จัดซื้อปรับอากาศแบบแยกส่วน        ชนิดติดผนัง ขนาด 18,000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง
(ครุภัณฑ์สำนักงาน)
	21,000
	21,000
	ข้อบัญญัติ

	แผนงานบริหารงานทั่วไป/สำนักปลัด

	4.
	จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแยกส่วน     ชนิดติดผนัง ขนาด 24,000 บีทียู จำนวน 2 เครื่อง
(ครุภัณฑ์สำนักงาน)
	56,000
	56,000
	ข้อบัญญัติ
	แผนงานบริหารงานทั่วไป/สำนักปลัด

	5.
	จัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง
(ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่)
	29,700
	29,500
	ข้อบัญญัติ
	แผนงานบริหารงานทั่วไป/สำนักปลัด

	6.
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED         ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1  จำนวน 1 เครื่อง
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์)
	8,900
	8,900
	ข้อบัญญัติ
	แผนงานบริหารงานทั่วไป/สำนักปลัด

	7.
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ก         จำนวน 1 เครื่อง
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์)
	22,000
	22,000
	ข้อบัญญัติ
	แผนงานบริหารงานทั่วไป/กองคลัง

	8.
	จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 4 เครื่อง
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์)

	10,000
	10,000
	ข้อบัญญัติ
	แผนงานบริหารงานทั่วไป/กองคลัง



29         
	สรุปผลการดำเนินงานประเภทครุภัณฑ์ (ต่อ)
(ดำเนินการตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	9.
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก แบบทรงเตี้ย จำนวน 4 ตู้          
 (ครุภัณฑ์สำนักงาน)

	24,000
	22,000
	ข้อบัญญัติ

	แผนงานเคหะและชุมชน

	10.
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จำนวน 1 เครื่อง
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์)

	30,000
	29,900
	ข้อบัญญัติ

	แผนงานเคหะและชุมชน

	
	                    รวม
	226,000
	223,700
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 ส่วนที่ 3 
                ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
   องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งได้ทำการสุ่มสำรวจความพึงพอใจจาก
ประชาชนในพื้นที่ตำบลฉลองทุกหมู่บ้าน รายละเอียดผลการสำรวจ ดังนี้
  3.1  ผลการดำเนินงานตามแบบประเมินความพึงพอใจฯ
         ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ
	 ชาย
	จำนวน  32  คน
	คิดเป็นร้อยละ 53.33

	 หญิง
	จำนวน  28  คน
	คิดเป็นร้อยละ 46.67


2. อายุ
	 อายุต่ำกว่า 20 ปี
	จำนวน   2   คน
	คิดเป็นร้อยละ 3.33

	 อายุ 20-30 ปี
	จำนวน  20  คน
	คิดเป็นร้อยละ 20

	 อายุ 31-40 ปี
	จำนวน  11  คน
	คิดเป็นร้อยละ 18.33

	 อายุ 41-50 ปี
	จำนวน  20  คน
	คิดเป็นร้อยละ 33.33

	 อายุ 51-60 ปี
	จำนวน    8  คน
	คิดเป็นร้อยละ 13.33

	 มากกว่า 60 ปี
	จำนวน    7  คน
	คิดเป็นร้อยละ 11.68


3. การศึกษา
	 ประถมศึกษา
	จำนวน  14  คน
	คิดเป็นร้อยละ 23.33

	 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	จำนวน  20  คน
	คิดเป็นร้อยละ 33.33

	 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	จำนวน  10  คน
	คิดเป็นร้อยละ 16.67

	 ปริญญาตรี
	จำนวน  13  คน
	คิดเป็นร้อยละ 21.67

	 สูงปริญญาตรี
	จำนวน    2  คน
	คิดเป็นร้อยละ 3.33

	 อื่นๆ 
	จำนวน    1   คน
	คิดเป็นร้อยละ 1.67


4. อาชีพหลัก
	 รับราชการ
	จำนวน    5  คน
	คิดเป็นร้อยละ 5

	 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	จำนวน    5  คน
	คิดเป็นร้อยละ 5

	 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว
	จำนวน  14  คน
	คิดเป็นร้อยละ 23.32

	 รับจ้าง
	จำนวน  10  คน
	คิดเป็นร้อยละ 16.67

	 นักเรียน/นักศึกษา
	จำนวน    4  คน
	คิดเป็นร้อยละ 6.67

	 เกษตรกร
	จำนวน  25  คน
	คิดเป็นร้อยละ 41.67

	 อื่นๆ (ระบุ)..........-...........
	จำนวน    1   คน
	คิดเป็นร้อยละ 1.67
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	         3.1.1  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

	
	

	                     ประเด็น
	พอใจมาก (%)
	พอใจ (%)
	ไม่พอใจ (%)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	63.33
	31.67
	5.00

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	48.33
	48.33
	3.34

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาขนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	53.33
	41.67
	5.00

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	50.00
	45.00
	5.00

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	48.33
	46.67
	5.00

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	53.33
	43.33
	3.34

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
    ท้องถิ่น
	41.67
	53.33
	5.00

	8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	43.33
	51.67
	5.00

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	50.00
	43.33
	6.67

	ภาพรวม
	50.19
	45.00
	4.81
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3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
 (ประจำปีงบประมาณ 2562)
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒๐
	18.50

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	20
	17.17

	๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
	๖0
	56.00

	   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๑๐)
	(9.00)

	   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(๑๐)
	(9.18)

	   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๑๐)
	(9.33)

	   ๓.๔ วิสัยทัศน์
	(๕)
	(5.00)

	   ๓.๕ กลยุทธ์
	(๕)
	(4.83)

	   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(๕)
	(4.83)

	   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(๕)
	(4.50)

	   ๓.๘แผนงาน
	(๕)
	(4.50)

	   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(๕)
	(4.83)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	91.67
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
(ประจำปีงบประมาณ 2562)
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง
	๒๐
(๓)
	…………
(3)

	
	(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(๒)
	(2)

	
	(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์
	(๒)
	(1.83)

	
	(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(๒)
	(2)

	
	(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	(๒)
	(1.67)

	
	(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	(๒)
	(2)

	
	(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(๒)
	(2)

	
	(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(๒)
	(1.67)

	
	(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๓)
	(2.33)
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ


	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐
	20
(5)
	………..
(4.50)

	
	(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(3)
	(2.33)

	
	(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจนอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโยลี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	 (3)
	(2.33)

	
	(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคมการพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(3)
	(2.67)

	
	(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(3)
	(2.33)

	
	(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat(อุปสรรค)
	(3)
	(2.67)









	
ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด



๓.๔ วิสัยทัศน์



๓.๕ กลยุทธ์



๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)
๓.๘ แผนงาน





๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม





	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 
	๖0
(๑๐)
	………..
(9.00)

	
	สอดคล้องและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐
	(๑๐)
	(9.18)

	
	สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand ๔.๐ 
	(๑๐)
	(9.33)

	
	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
	(๕)
	(5)

	
	แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(๕)
	(4.83)

	
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน

	(๕)
	(4.83)

	
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
	(๕)
	(4.50)

	
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกล่าว
	(๕)
	(4.50)

	
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๕)
	(4.83)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	91.67
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 3.3  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 2562
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10
	9.00

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10
	9.33

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10
	9.33

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10
	9.18

	5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย
	60
	55.16

	   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)
	(5)

	   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)
	(5)

	   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)
	(4.83)

	   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	(5)
	(4.33)

	   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
        แห่งชาติ
	(5)
	(4.50)

	   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	(5)
	(4.33)

	   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)
	(4.83)

	   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
         ภายใต้หลักประชารัฐ
	(5)
	(4.50)

	   5.9  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(5)
	(4.33)

	   5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)
	(4.33)

	   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)
	(4.50)

	   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)
	(4.68)

	รวม
	100
	92.00
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1. สรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	10
	9.00

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ได้กำหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	10
	9.33

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรมต่างๆ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	10
	9.33

	4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา



	1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)
	10
	9.18
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	5. โครงการพัฒนา
    5.1 ความชัดเจนของขื่อโครงการ



	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	60
(5)
	5

	   5.2กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(5)
	5

	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)
	4.83

	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี
	โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(5)
	4.33

	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
 (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(5)
	4.50
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อยได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(5)
	4.33

	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด

	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน
	(5)
	4.83

	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ

	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	(5)
	4.50

	5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)
	(5)
	4.33

	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ

	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 
	(5)
	4.33

	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(5)
	4.50
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	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(5)
	4.68

	รวมคะแนน
	100
	92.00
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					        ส่วนที่ 4
			           สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
สรุปปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข
      ปัญหาในการดำเนินงานของ อบต.มีดังนี้
		1) เครื่องมือ เครื่องใช้ และเทคโนโลยีในการทำงานยังมีไม่เพียงพอต่อการบริการ
		2) หมู่บ้านในเขตพื้นที่รับผิดชอบมีปัญหาที่จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก
		3) ประชาชนยังไม่เข้าใจในขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ อบต.ที่สามารถดำเนินการได้
		4) อบต.ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/
                       กิจกรรมและครอบคลุมทุกปัญหาและความต้องการ
		5) อบต.ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
	       อุปสรรคในการดำเนินงานของ อบต.มีดังนี้
1) องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองยังขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน ไม่เพียงต่อการบริการ
2) องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชน
3) องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองสามารถดำเนินการได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่
4) องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้าน บางรายการไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ทำให้ต้องมีการโอนเพิ่ม โอนลดและตั้งจ่ายรายการใหม่อยู่เสมอ
ข้อเสนอแนะ
   การดำเนินงานของ อบต.
1) การนำโครงการที่เกินศักยภาพไปประสานกับหน่วยงานอื่นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ/หรือขอรับการสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้
2) การพิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนหรือโครงการเร่งด่วนที่บรรจุไว้ในแผนชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน
3) การพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลดและตั้งจ่ายรายการใหม่
        การบริการประชาชน
1) การจัดให้มีสถานที่ในการบริการประชาชนอย่างเพียงพอ เช่น มีจุดบริการและเก้าอี้เพียงพอ และมีเจ้าหน้าที่คอยให้บริการและคำแนะนำ
2) การบริการประชาชนในเชิงรุกหรือการบริการนอกสถานที่ เพื่อประชาชนได้รับความสะดวก
3) เจ้าหน้าที่บริการด้วยความยิ้มแย้ม บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ
4) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อบต.และประชาชนเพื่อให้เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน
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     ข้อเสนอแนะ/ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้ให้ข้อเสนอแนะ/ความเห็นเมื่อคราวประชุมครั้งที่  2/2564  เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน  2564  ดังนี้
1. การเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณหรือเมื่อมีเงินรายได้เพียงพอ เนื่องจากหากดำเนินการล่าช้า บางครั้งหากเกิดอุปสรรคในการดำเนินงาน อาจจะทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการดังกล่าวได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
2. ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาด้านการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดถึงการอนุรักษ์และพัฒนาในด้านศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้มากขึ้น
  
         


[bookmark: _Hlk87256164]					             (นายสุภาพ   ใจห้าว)
                                               ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
					          องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
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   ข้อเสนอแนะ/ความเห็นในการพัฒนาท้องถิ่นของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
[bookmark: _Hlk94861667]          เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                            ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง เมื่อคราวประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 2/2565  เมื่อวันที่                           21 มกราคม 2565  ผลปรากฏว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองไม่มีข้อเสนอแนะ/ความเห็น





           				            (นางพจนีย์   เพ็งสุทธิ์)
                                                      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
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   ข้อเสนอแนะ/ความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
[bookmark: _Hlk87256128]          เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                            ต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่  3 กุมภาพันธ์ 2565  ผลปรากฏว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองไม่มีข้อเสนอแนะ/ความเห็น


[bookmark: _GoBack]

            				              (นายศุภชัย  โจมฤทธิ์)
                                               ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
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        แผนงาน……………………………………………………… 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ
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           					    (นายสุภาพ   ใจห้าว)
                                               ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
					          องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง












































		
