



ส่วนที่ 2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (เดิม)
	2.1  วิสัยทัศน์
                “เศรษฐกิจดี  สังคมมีสุข  พัฒนาทุกด้าน  บริหารแบบมีส่วนร่วม”
	2.2 ยุทธศาสตร์
	1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
		2. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
	3. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร
		2.3 เป้าประสงค์
	1. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	2. เพื่อให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้มากขึ้น
	3. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	4. เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	5. เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง
	6. เพื่อพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน
	7. เพื่อยกระดับคุณภาพของการศึกษาและปลูกฝังให้ประชาชนตระหนักและอนุรักษ์ถึงประเพณีและ
                     วัฒนธรรมที่ดี
	8. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานขององค์กร เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	2.4 ตัวชี้วัด
		1. จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆที่ อบต.จัดให้มีขึ้นในแต่ละปี
	2. จำนวนประชาชนในเขต อบต. มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพื่อขึ้น 
	3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับ อบต.เพื่อขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน
	4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้น และพึ่งตนเองได้ มากขึ้น
	5. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
	6. ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง 
	7. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	2.5 ค่าเป้าหมาย
		1. อบต.ฉลองจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างน้อยปีละ 3 โครงการ
	2. ประชาชนในเขต อบต.ฉลอง มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพื่อขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
	3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับ อบต.ฉลองเพื่อขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์






	4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้น และพึ่งตนเองได้มากขึ้น
	5. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80 
	6. ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี
	7. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  ๖๐
	2.6 กลยุทธ์
	1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน
	2. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม
	3. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	4. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร
	5. พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	6. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
	7. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุขและการกีฬา
	8. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	9. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ อปท. ให้ปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล
	10. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง
	๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
๑)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน ที่จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ
๒)  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4)  อบต.มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน















 	 2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (เดิม)
	การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้
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ส่วนที่ 2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ใหม่)
	2.1  วิสัยทัศน์
                “ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม ทำตำบลให้น่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดี”
	2.2 ยุทธศาสตร์
	1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
		2. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
	3. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร
	2.3  พันธกิจ
	        1.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลให้ดีขึ้น
	2. ส่งเสริม/สนับสนุนให้ราษฏรมีอาชีพเพิ่มรายได้ที่ยั่งยืนและมีสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
	3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชาชนและผู้สูงอายุ ผู้พิการ
                  4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	         5. พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	         6. พัฒนาการท่องเที่ยว การศึกษาตลอดจนอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
	         7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักเกณฑ์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
		2.4 เป้าประสงค์
	1. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	2. เพื่อให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้มากขึ้น
	3. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	4. เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	5. เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง
	6. เพื่อพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน
	7. เพื่อยกระดับคุณภาพของการศึกษาและปลูกฝังให้ประชาชนตระหนักและอนุรักษ์ถึงประเพณีและ
                     วัฒนธรรมที่ดี
	8. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานขององค์กร เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	2.5 ตัวชี้วัด
		1. จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆที่ อบต.จัดให้มีขึ้นในแต่ละปี
	2. จำนวนประชาชนในเขต อบต. มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพิ่มขึ้น 
	3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปได้รับการส่งเสริมคุณภาพชิวิตที่ดีขึ้น
	4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้น และพึ่งตนเองได้มากขึ้น
	5. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
	6. ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง 
	7. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น




	2.6 ค่าเป้าหมาย
		1. อบต.ฉลองจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างน้อยปีละ 3 โครงการ
	2. ประชาชนในเขต อบต.ฉลอง มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพื่อขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
	3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับ อบต.ฉลองเพื่อขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์
	4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้น และพึ่งตนเองได้มากขึ้น
	5. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80 
	6. ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี
	7. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  ๖๐
	2.7 กลยุทธ์
	1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน
	2. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม
	3. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	4. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร
	5. พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	6. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
	7. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุขและการกีฬา
	8. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	9. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ อปท. ให้ปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล
	10. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง
	๒.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
๑)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน ที่จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ
๒)  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4)  อบต.มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน









 	 2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (ใหม่)
	การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้

 (
วิสัยทัศน์
)


 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
 อบต.
  
)		

	
 (
พันธกิจ
  
)



 (
เป้าประสงค์
)




 (
ตัวชี้วัด
)




 (
ค่าเป้าหมาย
)




 (
กลยุทธ
์
)



 (
จุดยืนทางยุทธศาสตร์
)





