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(สำเนาคู่ฉบับ)
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
เรื่อง  กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555

--------------------------------


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 12 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุม ครั้งที่ 11/2551 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 มีมติเห็นชอบกรอบอัตรากำลัง
พนักงานจ้าง 4 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงขอประกาศใช้
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) รายละเอียดตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) แนบท้ายประกาศนี้ และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2551 เป็นต้นไป


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2551 
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              (   (นายจิตรณรงค์  ดำเพ็ง)
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1.  หลักการและเหตุผล

ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 ได้กำหนดให้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้าง และให้ใช้แนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 3 ปี ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555  ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  มีโครงสร้างการบริหารและระบบการจ้างบุคลากร
ที่เหมาะสมอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล

2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 / ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสม
3.  ขอบเขตและแนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี 

คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี เนื้อหาครอบ    คลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
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3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ตามพระราช บัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 /  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอด คล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาลและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

3.2 ใช้โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี 

3.3  กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  จำนวนตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 เอกสารสิทธิ
1.2 การมีไฟฟ้าใช้
1.3 การคมนาคม
1.4 การประกอบธุรกิจในหมู่บ้านตำบล
2. ปัญหาการผลิต การตลาดรายได้
2.1 ผลผลิตจากการทำการเกษตร
2.2 การรวมกลุ่มออมทรัพย์
2.3 การให้แหล่งเงินเชื่อเพื่อการเกษตร
2.4 การส่งเสริมให้ความรู้เพื่อการประกอบอาชีพ
3. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย
3.1 การให้บริการสาธารณสุขในหมู่บ้าน
3.2 การได้รับความคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาล
3.3 สุขภาพและอนามัยของบุคคล
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3.4 สุขลักษณะในครัวเรือนบริเวณบ้านและหมู่บ้าน
4. ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้เพื่อการเกษตร
4.1 คุณภาพและความเพียงพอของน้ำดื่มน้ำใช้
4.2 ความเพียงพอของน้ำเพื่อการเกษตร
5. ปัญหาความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1 การรับทราบข้อมูลข่าวสาร
5.2 ระดับการศึกษาของประชาชน
5.3 สถานที่ให้การศึกษา
5.4 การมีกิจกรรมทางศาสนา การกีฬา และวัฒนธรรม
6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1 ป่าไม้
6.2 สัตว์ป่า
6.3 สิ่งแวดล้อม
7. ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1 ความรู้ของบุคลากร
7.2 รายได้ไม่สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่
8. ปัญหาอื่น ๆ
8.1 ยาเสพติดให้โทษ
ความต้องการ
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 การมีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกันได้อย่างสะดวก
1.2 การมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน
1.3 การมีสิทธิหรือการถือครองที่ดินทำกิน
2. ด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประกอบธุรกิจในตำบล
2.2 พัฒนาความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ ทางด้านการประกอบอาชีพ
2.3 สนับสนุนการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์เพื่อการผลิตและจำหน่ายผลผลิตทางด้านการเกษตร
2.4 สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพในอัตราดอกเบี้ยต่ำ
2.5 หาตลาดรองรับ
2.6 ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิต
2.7 ให้ความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่
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3. ด้านสาธารณสุขและอนามัย
3.1 จัดตั้งศูนย์สาธารณสุขมูลฐานทุกชุมชน
3.2 การบริหารหน่วยแพทย์เคลื่อนที่
3.3 การบริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
3.4 การประกันสุขภาพ
4. ด้านน้ำกิน – น้ำใช้เพื่อการเกษตร
4.1 พัฒนาบ่อน้ำตื้นให้ถูกสุขลักษณะอนามัย
4.2 ระบบประปาหมู่บ้านที่สะอาด
4.3 ปรับปรุงที่กักเก็บน้ำที่มีอยู่เดิม
4.4 ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ำเพิ่มเติม
4.5 ขุดลอกคู คลอง ชลประทานเพื่อการเกษตร
5. ด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1 ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
5.2 พัฒนาระดับการศึกษา
5.3 จัดสร้างหอสมุดประจำหมู่บ้าน
5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา
5.5 ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
6.1 ปลูกป่าถาวรทดแทนป่าเสื่อมโทรม
6.2 กำหนดเขตและมาตรการล่าสัตว์
6.3 ให้ความรู้เชิงอนุรักษ์ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
6.4 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
7. ด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ
7.2 พัฒนาระบบบริหารในรูปที่สนองตอบปัญหาและความต้องการของประชาชน
7.3 จัดสรรงบประมาณให้สามารถนำไปพัฒนาได้ตามอำนาจหน้าที่
8. ด้านอื่น ๆ
8.1 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดทุกรูปแบบ
8.2 บำบัดฟื้นฟูจิตใจผู้ติดยาเสพติด
8.3 สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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5.   ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบ พอเพียง
โดยส่วนรวม
การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง กำหนดวิธีการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสมารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(1))
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ(มาตรา 68(3))
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16(4))
(6) การสาธารณูปโภค (มาตรา 16)5)
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67(6))
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(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5))
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8))
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(12))
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))
(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิม และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12))
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3))
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(16))
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))
ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
[image: image4.png]



​​6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง

ภารกิจหลัก       
(1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
(2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
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(4) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(5) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
(6) ด้านการส่งเสริมการศึกษา
(7) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
(1) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
(2) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
(3) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
(4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
7.  สรุปปัญหาและแนวทางการบริหารงานบุคคล

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง และมีภารกิจในปัจจุบันมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้ เพื่อให้แก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตตำบลฉลอง ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลัง 4 ปีขึ้น โดยให้สอดคล้อง
กับภารกิจและอำนาจหน้าที่สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
8.  โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง

8.1  โครงสร้าง


จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจึงกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองพิจารณาแล้วเห็นว่าภารกิจนั้น มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป เพื่อ ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	สำนักงานปลัด อบต.ฉลอง
          พนักงานจ้างทั่วไป
      -  นักการภารโรง

      -  พนักงานขับรถยนต์
      -  คนงานทั่วไป
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ต้องดำเนิน 
การเสร็จเรียบร้อยแล้ว และมีพนักงานจ้างทั่วไป  ซึ่งปฏิบัติงานด้านบริหารทั่วไป จำนวน  3  ตำแหน่ง  ดังนี้
1.  นักการภารโรง


จำนวน   1   ตำแหน่ง
2.  พนักงานขับรถยนต์


จำนวน   1   ตำแหน่ง
3.  คนงานทั่วไป



จำนวน   1   ตำแหน่ง

และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ได้ดังนี้

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักงานปลัด อบต.
พนักงานจ้างทั่วไป
- นักการภารโรง
- พนักงานขับรถยนต์
- คนงานทั่วไป

	1
1
1
	1
1
1
	1
1
1
	1
1
1
	1
1
1
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	อัตราว่าง

	รวม
	3
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-
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	การวิเคราะห์กำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	 
	 
	จำนวน
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ทั้งหมด
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 นักการภารโรง
	1
	-
	-
	-
	-
	60,960
	-
	-
	-
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	 

	2
	 พนักงานขับรถยนต์
	1
	-
	-
	-
	-
	60,960
	-
	-
	-
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	 

	3
	 คนงานทั่วไป
	1
	-
	-
	-
	-
	60,960
	-
	-
	-
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	 

	 
	รวม
	3
	-
	-
	-
	-
	182,880
	-
	-
	-
	182,880
	182,880
	182,880
	182,880
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
     โครงสร้างส่วนราชการ
     องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง





โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง





พนักงานจ้างทั่วไป



-  นักการภารโรง (1)



-  พนักงานขับรถยนต์ (1)



-  คนงานทั่วไป (1) 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการ     และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผน แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน ประกอบในการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
       ส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ขอประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ดังนี้

1. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เสียสละ และมีความรับผิดชอบ

2. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่าง
    
 เปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ
3. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  พึงให้บริการด้วยความ 


เสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก

4. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึด


ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
5. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  พึงพัฒนาทักษะ  


ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
****************************
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ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกอบการพิจารณาจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานจ้าง  4  ปี  
ปีงบประมาณ 2552 - 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1.  องค์การบริหารส่วนตำบล ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2552                                                                            
     (รวมเงินอุดหนุนทั่วไป)   เป็นเงิน   16,940,000.- บาท
2.  องค์การบริหารส่วนตำบล มีประมาณการรายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ปีงบประมาณ 2551
     เป็นเงิน   10,000,000.- บาท
3.  องค์การบริหารส่วนตำบล มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
     เป็นเงิน  ดังนี้
3.1  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2,338,380.- บาท  (รวมเงินของตำแหน่งว่างที่กำหนด
      ไว้ในแผนอัตรากำลังฯ ปีงบประมาณฯ  2552  ด้วย)
3.2  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน  182,880.- บาท
4.  มีค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เป็นเงิน    287,568.- บาท 
     มีรายละเอียด ดังนี้                  

4.1  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร / พื้นที่เสี่ยงภัย / พื้นที่พิเศษ

จำนวน
     -        บาท

4.2  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร



จำนวน
     -        บาท

4.3  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินทุนสนับสนุน

จำนวน  50,000.- บาท

       การศึกษาแก่บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำ





4.4  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล



จำนวน
70,000.- บาท

4.5  เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการ

จำนวน
     -        บาท

       และในวันหยุดราชการเฉพาะสำหรับข้าราชการ/พนักงานส่วน

       ท้องถิ่นและลูกจ้าง (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ ฯลฯ)



4.6 เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข

จำนวน
     -        บาท
สำหรับแพทย์








4.7  เงินค่าเช่าบ้าน






จำนวน
78,000.- บาท

4.8  เงินทำขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและซึ่งได้รับอันตราย
จำนวน
     -        บาท
       หรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่




4.9 เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างซึ่งถึง

จำนวน
     -        บาท
แก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ
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4.10  เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ





จำนวน
     -        บาท

4.11  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการ/พนักงานส่วน
จำนวน
     -        บาท
         ท้องถิ่นไม่ใช่ตำแหน่งครู (ชคบ.) รวมถึงเงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับ
         บำนาญ ซึ่งลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร 
         (ชรบ.)








4.12  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม




จำนวน
17,568.- บาท
4.13  เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ




จำนวน
     -        บาท
4.14  เงินสำรองสำหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่

จำนวน
     -        บาท
4.15  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
จำนวน 100,000.-บาท
4.16 บำเหน็จบำนาญความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
จำนวน
     -        บาท
และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตย
และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ 




4.17 ค่าใช้จ่ายตามข้อ 7 วรรคสองของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
จำนวน
        -     บาท
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544



4.18  เงินประจำตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


จำนวน
42,000.- บาท
5.  รวมเงิน (รายจ่าย) ตามข้อ 3  และ ข้อ 4 คิดเป็นร้อยละ  16.99  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2552
6.  รวมเงิน (รายจ่าย) ตามข้อ 3 และข้อ 4 คิดเป็นร้อยละ 28.78 ของงบประมาณการรายได้ขององค์การบริหาร  
     ส่วนตำบล (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ตามข้อ 2






(ลงชื่อ)...........................................ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





               (นางภัณฑิรา  รักบำรุง)    (ผู้รับรอง/ข้อมูล)

ภาคผนวก

(สำเนาคู่ฉบับ)
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
ที่  143/2551

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555
.......................................................


อาศัยอำนาจตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  21  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  26  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  ดังนี้
1. นายสุนทร  ใจห้าว
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
ประธานกรรมการ
2. นางภัณฑิรา  รักบำรุง
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
      
กรรมการ
3. นางวนิดา  สังข์กล่อม
   หัวหน้าส่วนการคลัง


กรรมการ
4. นายครรชิต  ศรีสว่าง
   หัวหน้าส่วนโยธา


กรรมการ
5. นายสุรศักดิ์  สุทธิพันธ์
   บุคลากร


  
กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ให้แล้วเสร็จโดยเร็วและทันต่อความต้องการจ้าง ในปีงบประมาณ 2552 ต่อไป



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ วันที่  21  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2551

    (นายสุนทร  ใจห้าว)
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555
ครั้งที่  1/2551
วันที่  22  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 เวลา  13.00 น.

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
––––––––––––––––

ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายสุนทร  ใจห้าว
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
ประธานกรรมการ
2. นางภัณฑิรา  รักบำรุง
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
      
กรรมการ
3. นางวนิดา  สังข์กล่อม
   หัวหน้าส่วนการคลัง


กรรมการ
4. นายครรชิต  ศรีสว่าง
   หัวหน้าส่วนโยธา


กรรมการ
5. นายสุรศักดิ์  สุทธิพันธ์
   บุคลากร


  
กรรมการ/เลขานุการ
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.  นายสุนทร  ใจห้าว  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง เป็นประธาน กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้
ระเบียบวาระที่  1

เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
นายสุนทร  ใจห้าว
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง  หลักเกณฑ์
ประธานฯ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หมวด 13 การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง กำหนดเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานจ้างว่าจะมีตำแหน่งใด อยู่ในส่วนราชการใด เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอเชิญคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี มาประชุมเพื่อร่วมพิจารณาในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
ที่ประชุม

รับทราบ            
ระเบียบวาระที่  2

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว



ไม่มี
ระเบียบวาระที่  3

เรื่องเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

นายสุนทร  ใจห้าว


-  เรื่อง การพิจารณากรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ประจำปีงบประมาณ
      ประธานฯ

พ.ศ. 2552-2555)  


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำกรอบอัตรากำลัง
/ในรอบระหว่าง...
-2-
ในรอบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 เพื่อให้มีพนักงานจ้างเพียงพอกับปริมาณงานของแต่ละส่วน และเพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงต้องการทราบว่าแต่ละส่วนต้องการเพิ่มพนักงานจ้างตำแหน่งใดเพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร
นางภัณฑิรา  รักบำรุง
สำหรับสำนักงานปลัดฯ มีพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  3  อัตรา  คือ ตำแหน่ง
         กรรมการ
นักการภารโรง (1)  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (1)และตำแหน่งคนงานทั่วไป (1) ถือว่าเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

นางวนิดา  สังข์กล่อม
ส่วนการคลังก็ไม่ขอเพิ่มตำแหน่งใด ๆ อีก เนื่องจากได้ขอเพิ่มจำนวนพนักงาน    
         กรรมการ

ส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554    คือ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4  และตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 แล้ว จึงไม่ขอเพิ่มกรอบพนักงานจ้างตำแหน่งใดเพิ่มเติมอีก
นายครรชิต  ศรีสว่าง
ส่วนโยธาก็ไม่ขอกำหนดเพิ่มเช่นเดียวกัน
         กรรมการ
นายสุนทร  ใจห้าว
สรุปว่าการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.   
       ประธาน

2552-2555 ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  ยังไม่มีการเพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง

ในการนี้ จะได้ให้บุคลากรผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างฯ  เพื่อนำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
ที่ประชุม
เห็นชอบ
ระเบียบวาระที่  4

เรื่องอื่น ๆ


ไม่มี
ปิดประ​ชุมเวลา
14.00  น.




(ลงชื่อ)       สุรศักดิ์  สุทธิพันธ์          ผู้จดรายงานการประชุม





 (นายสุรศักดิ์  สุทธิพันธ์)





    กรรมการ/เลขานุการ




(ลงชื่อ)           สุนทร  ใจห้าว            ผู้รับรองรายงานการประชุม





    (นายสุนทร  ใจห้าว)





      ประธานกรรมการ

(สำเนาคู่ฉบับ)
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
ที่  234/2551
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงตามตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่
--------------------------------


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 12 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุม ครั้งที่ 11/2551 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 มีมติเห็นชอบกรอบอัตรากำลัง
พนักงานจ้าง 4 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2551 เป็นต้นไป
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงจัดบุคลากรที่มีอยู่เดิมลงตามตำแหน่งที่กำหนดใน
โครงสร้างใหม่  ตามบัญชีแสดงการจัดกำลังคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่แนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2551 







              (   (นายจิตรณรงค์  ดำเพ็ง)
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
	บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งของพนักงานจ้าง 4 ปี

	องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	อัตราว่าง

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	ปี พ.ศ....

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	สำนักปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	นายสายชล  ใจห้าว
	ศศ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย์)
	-
	นักการ
	-
	-
	นักการ
	-
	5,080
	 

	2
	น.ส.วิไลวรรณ์  สมชาติ
	คบ. (การศึกษาปฐมวัย)
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	5,080
	 

	3
	ว่าง
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	5,080
	2552

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 


มาตรา 16, 17   และหมายถึง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542








9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น





งานบริหารทั่วไป





งานนโยบายและแผน





งานการเงินบัญชี


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้














-  งานก่อสร้าง














-  งานบริหารทั่วไป


-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน














ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 6)














ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)








สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6)








ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. 7)








