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บทนำ 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ และมีอิทธิพล
ต่อการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชน และการดำเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชา สังคม 
ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถสนับสนุน งานตามภารกิจ ใน
การให้บริการประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลและเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการของส่วน 
ราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภาและ
แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ปี ที่อยู่ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.2561 - 2580) และกระทรวงมหาดไทยได้จัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่า
อยู่อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2563 - 2565 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน Smart city คือ เมืองน่าอยู่ที่ใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพ ของการให้บริการ และการบริหารจัดการเมือง โดยเน้นการ
ออกแบบที่ดีให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองเป็นการประยุกต์ เทคโนโลยีดิจิตัลหรือข้อมูล
สารสนเทศ และการสื่อสารมาเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของบริการชุมชน เพ่ือช่วย ในการลดต้นทุน ลด
การใช้ทรัพยากรจนเกิดเป็นมิติใหม่สำหรับคนเมืองภายใต้แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัยให้
ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขอย่างยั่งยืน 

องค์ประกอบของ Smart City 
1. Smart Environment : สิง่แวดล้อมอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่คำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและ
สภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นหลัก โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
ไม่ว่าจะเป็น ด้านการเฝ้าระวังภัยพิบัติ การดูแลสภาพอากาศ จัดการของเสียและการจัดการน้ำ รวมทั้ง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. Smart Economy : เศรษฐกิจอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่ใช้เทคโนโล ยีดิจิทัลเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในระบบ
เศรษฐกิจและบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพบเห็นได้ในหลาย ๆ ด้าน เช่น เมือง
ท่องเที่ยว อัจฉริยะ หรือเมืองเกษตรอัจฉริยะ 
3. Smart Energy : พลังงานอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่มีการบริหารจัดการด้านพลังงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความสมดุล ระหว่างการผลิตและการใช้พลังงานในพ้ืนที่เพ่ือสร้างความม่ันคงทางพลังงาน
และลดการพ่ึงพาพลังงานจากระบบโครงข่ายไฟฟ้าหลัก 
4. Smart Governance : การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่มีการพัฒนาระบบบริการภาครัฐหรือ
บริหารนโยบายสาธารณะ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของภาครัฐอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องผ่าน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เชน่ นวัตกรรมบริการที่ทันสมัย 
5. Smart Living : การดำรงชีวิตอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่มีการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกโดยคำนึงถึง
หลักอารยสถาปัตย์ให้ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย และมีความสุขในการ
ดำรงชีวิต 



 
6. Smart Mobilty : การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ หมายถึง การบริหารที่มุ่งเน้นพัฒนาระบบจราจรและ
ขนส่งอัจฉริยะเพ่ิมประสิทธิภาพและความเชื่อมโยงของระบบขนส่งและการสัญจรที่หลากหลายเพิ่มความ 
สะดวก และความปลอดภัยในการเดินทาง และขนส่งรวมถึงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. Smart People : พลเมืองอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่มุ่งพัฒนา องค์ความรู้ ทักษะ และสิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ ตลอดชีวิต ลดความเหลือมล้ำทางสังคมและเศรษฐกิจตลอดจนเปิดกว้างสำหรับ ความคิด 
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ปัจจัยสำคัญท่ีผลักตันให้เกิดการรับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาเมืองอัจฉริยะการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วในศตวรรษท่ี 21 ได้ส่งผลให้เกิดความท้าทายต่อนโยบายการพัฒนาเมืองเป็นอย่างมาก จนนำไปสู่
แนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการเมืองชุดใหม่ ที่เรียกกันว่าการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
เป็นแนวทางและเครื่องมือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเมืองในทุกมิติ การนำแนวทางการพัฒนาเมือง
ดังกล่าวนี้มาขับเคลื่อนในประเทศไทยก็ย่อมมีปัจจัยหลายประการ ที่มาผลักตันให้ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
   * ข้อมูลจากสถาบันพระปกเกล้า 

1. การกลายเป็นเมือง ( Ubanization) การ

ออกแบบการบริหารจัดการเมืองไม่ได้มุ่งเน้นไป
ท่ีท้องถิ่นโดยตรง หรือที่เรียกกันว่า Area-

based Development  

 

2.การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ประชาชน เทคโนโลยสีารสนเทศได้เข้ามามี
บทบาทต่อการดำรงชีวิตของประชาชน เพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงทรัพยากร 
เข้าถึงองค์ความรู้เข้าถึงการสื่อสารได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว และเท่าเทียมกัน 

3.การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใน
ภาครัฐ  อปท.ต้องให้ความสำคญัการ
พัฒนาเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมอื
ในการขับเคลื่อนการให้บริการ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยมากข้ึน 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยังคงมีประชาชนอีกจำนวนมากท่ียังคงมีชีวิต
ความเป็นอยู่ ท่ียากลำบาก รัฐบาลจึงต้องเร่ง
แก้ปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อม
ล้ำ เพื่อสรา้งความเป็นธรรมและความมั่งคั่ง
ให้กับประชาชนทุกกลุ่ม 
 

5.การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของ
เทคโนโลย ีเทคโนโลยีที่เรียกว่า 
IOT เป็นเทคโนโลยี ท่ีทำให้เกิดการ 
เช่ือมโยงข้อมูลจำนวนมากเข้าด้วยกัน 
สามารถโอนถ่ายและเก็บรักษาข้อมูลที่
หลากหลายได้ในปริมาณมหาศาล  
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การพัฒนาเมืองอัจฉริยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
องค์ประกอบการขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะของ อปท. 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

ส่วนกลาง 

 

อปท. 

Smart City 

การวางยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ โดย
การกระจายอำนาจการบริหารจัดการไปสู่ระดับ
พ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จำเป็น การวางระบบเทคโนโลยี จัดทำมาตรฐาน
ให้คำแนะนำและถ่ายทอดความรู้ 

กำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาเมืองให้
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ร่วมกันระหว่างชุมชน 
เครือข่ายภาคประชาชน เพ่ือนำไปสู่การตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

การพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ ควรเร่ิมที่

ท้องถิ่น 

เมืองอัจฉริยะ 
ควรมีผู้บริหาร
เมืองที่อัจฉริยะ 

เมืองอัจฉริยะ 
ควรมีผู้บริหาร
เมืองที่อัจฉริยะ 

การบริหารสาธารณะและการ
บริการประชาชนในพ้ืนที่ ในการ
กระจายอำนาจไปยังหน่วยการ
ปกครองที่อยู่ใกล้ประชาชนมาก
ที่สุดเป็นอันดับแรก 

การพัฒนาเมืองอัจฉริยะในระดับ
ท้องถิ่นไปสู่เป้าหมายที่กำหนดอย่าง
เป็นรูปธรรมและมีวิสัยทัศน์อย่าง
ชัดเจน มีความรอบรู้และรู้เท่าทัน 
โดยรู้บริบทในพ้ืนที่ของตนเป็นอย่าง
ดีเข้าใจสภาพปัญหา/ความต้องการ
ของประชาชนอย่างท่องแท้และรอบ
รู้เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อเมือง 

การพัฒนาเมืองอัจฉริยะให้ประสบ
ความสำเร็จต้องอาศัยความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ อปท. 
เอกชน ชุมชน และประชาชน โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีให้
ทันสมัยที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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การกำหนดมาตรฐานกระบวนงานวาง
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีทีเ่ช่ือมโยง
ในหน่วยงานระดับนานาชาติและประเทศ 

เจ้าภาพหลักในการนำไปพัฒนาเมอืงและ
บริหารจดัการแผนการดำเนินงาน 
ประสานงาน ลงทุนและบริหารโครงการ 

ดำเนินการรูปแบบการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชน PPP Model หรือภาคเอกชน

ลงทุนทั้งหมด ให้คำปรึกษาและร่วมกำหนด
มาตรฐานการดำเนินงาน 

 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะแบบบูรณาการ 
 
 
 
 
 
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการรูปแบบการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน PPP Model หรือภาคเอกชน ลงทุนทั้งหมด 
ให้คำปรึกษา และร่วมกำหนดมาตรฐานการดําเนินงานจากการดำเนินการขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะ  น่าอยู่ 
(Smart City) ดังกล่าว ยังคงเดินหน้าในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงาน  ตาม
อำนาจหน้าที่ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน มุ่งสร้างท้องถิ่นไทยให้เข้มแข็ง โปร่งใส ก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 
โดยการพัฒนาการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความทันสมัย มีขีด
สมรรถนะสูง พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ สามารถนํานวัตกรรมมาใช้และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศในการบริหาร ราชการ เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีองค์ความรู้
ใหม่ๆมีทักษะในการใช้งานเทคโนโลยี สารสนเทศและดิจิทัลที ่จําเป็น สามารถสร้างการเปลี ่ยนแปลง
กระบวนการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือขับเคลื่อน ประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 ได้ตามเป้าหมาย และมุ่งหวัง
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําองค์ความรู้ในเรื่อง การพัฒนาเมืองอัจฉริยะมาปรับปรุง และประยุกต์ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ตลอดจนการ ให้บริการประชาชนได้ดียิ ่งขึ้น โดยเฉพาะการนํา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับทุกภาคส่วน  เพื ่อประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น 
ประชาชนและประเทศชาติ  

ในการนี้เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป ตามนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลทับ 
คล้อ จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ.ศ.2566 – 2570 (Chalong Smart city) สำหรับใช้
เป็นแนวทาง ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ หน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและก้าวไปสู่
เป้าหมายการพัฒนา ที่กำหนดไว้ 

ภาคเอกชน 

ส่วนกลาง อปท. 
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วัตถุประสงค ์ 

๑) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องทั้งในระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนา
เมือง น่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง พ.ศ.2566 – 2570 

 ๒) เพื ่อให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสม และ  
สอดคล้องกับภารกิจ  

๓) เพื่อกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริการ  
สาธารณะที่สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้ และสอดสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด  

๔) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรม  

กรอบการจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง พ.ศ.
2566 – 2570   

ประกอบด้วยสาระสำคัญดังต่อไปนี้  
บทที่ 1 บทนำ  

บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

บทที่ 3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  

บทที่ 4 แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง พ.ศ.2566 – 2570 

(Chalong Smart city)  

บทที่ 5 รายละเอียดแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง พ.ศ.2566 – 
2570 (Chalong Smart city)  

บทที่ 6 การนำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง พ.ศ.2566 – 2570 
(Chalong Smart city) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 
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บทที่ 2 
 

ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ  แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง (Chalong Smart City) 

 
สภาพและข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ทางทิศเหนือของจังหวัด
นครศรีธรรมราช ห่างจากจังหวัดนครศรีธรรมราชประมาณ 68 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 1 ชั่วโมงและ
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ตั้งที่ว่าการอำเภอสิชล ประมาณ 12 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด 71 ตารางกิโลเมตร 

อาณาเขตและพื้นที่ 
➢ ทิศเหนือ  จดตำบลเขาน้อยอำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
➢ ทิศใต ้  จดตำบลเทพราช    อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
➢ ทิศตะวันออก จดตำบลเสาเภาและ 

     จดตำบลทุ่งปรัง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
➢ ทิศตะวันตก จดตำบลกรุงชิง อำเภอนบพิตำ     จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพื้นที่เป็นที่ราบเนินเขา มีภูเขาสูงชันสลับซับซ้อน มีที่ราบลุ่มบางส่วนเหมาะสำหรับการปลูก
พืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมันและผลไม้ต่าง ๆ ในพื้นที่ราบลุ่ม สามารถใช้เป็นพื้นที่ในการเพาะปลกูข้าวได้
เป็นอย่างดี 
 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองอยู่ในเขตภูมิอากาศร้อนแบบมรสุม มี 2 ฤดู 
  ฤดูฝน 

➢ ช่วงแรก ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม เป็นช่วงที่ได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียง
ใต้แต่มีปริมาณน้ำฝนไม่มากนัก 

➢ ช่วงที่สองจากเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคมได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงเหนือพัด
มาจากอ่าวไทยมีความชื้นสูง รวมทั้งพายุดีเปรสชั่น จึงมีปริมาณฝนสูงกว่าในช่วงแรก 

ฤดูร้อน 
       เริ ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเมษายน เป็นช่วงลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือกำลังอ่อน 

ประกอบกับมีกระแสลมพัดจากทางใต้ ทำให้อุณหภูมิสูงขึ้น และในระยะเวลาดังกล่าวจะร้อนมากที่สุดในรอบปีโดย
ในแต่ละปีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ 37 องศาเซลเซียสและต่ำสุดประมาณ 18 องศาเซลเซียส 

 1.4  ลักษณะของดิน 
มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มและที่ราบสูงเชิงภูเขา/ภูเขาสูงสลับซับซ้อน โดยเฉพาะพื้นที่ที่เป็น

ภูเขาสูงสลับซับซ้อนครอบคลุมพื้นที่ 1 ใน 3 ของพื้นที่ตำบลทั้งหมด โดยสภาพทางภูมิศาสตร์ ที่เป็นภูเขาสูง ทำ
ให้ตำบลฉลองมีสถานที่ที่สวยงามทางธรรมชาติหลายแห่ง โดยเฉพาะน้ำตกที่สำคัญ คือ น้ำตกหนานเตย เป็นน้ำตก
เจ็ดชั้น, น้ำตกในหนาน ,น้ำตกผากล้วยไม้, น้ำตกผาทอง, น้ำตกหนานไอ้บ่อ ฯลฯ ซึ่งยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ของ
ระบบนิเวศ สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  

 

 



 
2. ด้านการเมือง / การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มี จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  11 หมู่บา้น 

ประกอบด้วย 
    ตารางแสดงรายช่ือหมู่บ้านและผู้ปกครองท้องที่   

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
1 บ้านท่าควาย นายธัญญา         ด้วงยิ้ม 
2 บ้านคลองไทร นายภานุวฒัน์    อาจหาญ 
3 บ้านทุ่งเจ้าไชย นายสวัสดิ์         ณ นคร 
4 บ้านดอนม่วง นายชัยวัฒว์       เพชรนุ้ย 
5 บ้านในดอน นายสมศักดิ์       นิลพงศ์ 
6 บ้านทุ่งนอก นายวชัรินทร์      ศรีเทพ 
7 บ้านโพธิ์เสด็จ นายวีระพงศ์      จิตเขม้น  (กำนันตำบลฉลอง) 
8 บ้านห้วยซำ นายอมฤต         จิตเขม้น 
9 บ้านพังกำ นายพิจิตร         เรืองฤทธิ ์

10 บ้านวังสา้น นายสัมพันธ์       โชติพงศ์ 
11 บ้านเขากิว นายอำนวย        ใจห้าว 

 
2.2  การเลือกตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็นจำนวน  1  เขตเลือกตั้ง จำนวน 11 

หน่วยเลือกตั้งประกอบด้วยผูบ้รหิารและสมาชิกสภา อบต.ฉลองตามรายละเอียด ดังนี้ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

 (1) นายศุภชัย         โจมฤทธิ ์   นายก อบต. 
 (2) นายเกษมสนัต์    ศรีเทพ   รองนายก อบต. 
(3)  นายสมจิตร        เสรีสมบรูณ์  รองนายก อบต. 
 (4) นายภาณุ          นาคสมวงษ์กุล                 เลขานุการนายก อบต. 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
(1) นางพจนีย์          เพ็งสุทธิ ์   ประธานสภา อบต. 
(2) นายปราโมทย ์ เกลี้ยงขำ   รองประธานสภา อบต. 
(3) นางสุมิตรา         รักบำรุง   เลขานุการสภา อบต. 
(4) นายสมชาย        เซง่แตง   สมาชิกสภา อบต.ม.1 
(5) นายพิสุทธิ ์ ชัยพงศ ์   สมาชิกสภา อบต.ม.2 
(6) นายดำรงศักดิ ์ กลิ่นหอม  สมาชิกสภา อบต.ม.3 
(7) นายมนตช์ัย มาดหมาน  สมาชิกสภา อบต.ม.4 
(8) นายสภาพร จันทร์กลับ  สมาชิกสภา อบต. ม.5 
(9) นางสาววรรษมนต์  เมฆา   สมาชิกสภา อบต. ม.6 
(10) นางพจนีย ์ เพ็งสุทธิ ์   สมาชิกสภา อบต.ม.7 
(11) นายสุนนัท์      ใจห้าว   สมาชิกสภา อบต. ม.8 
(12) นายวชัรินทร์     อินทราช   สมาชิกสภา อบต. ม.9 
(13) นายมนัส บรรดาศักดิ์  สมาชิกสภา อบต.ม.10 

        (14) นายปราโมทย ์ เกลี้ยงขำ   สมาชิกสภา อบต. ม.11 
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3 .ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

  จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น       ๒448  ครัวเรือน 
 จำนวนประชากรทั้งสิ้น     6,552  คน 
  แยกเป็นชาย          ๓,251  คน 
  แยกเป็นหญิง          ๓,301  คน 

• หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม  2568 

3.2  จำนวนประชากร 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลฉลอง ม ีประชากร 6,552 คน แยกเป ็นชาย 3,251 คน                        

หญิง 3,301คน  มีครัวเรือน จำนวน 2,448  ครัวเรือน แยกแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน จำนวนประชากร 

ชาย  (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

1 บ้านท่าควาย 198 278 294 572 
2 บ้านคลองไทร 212 236 246 482 
3 บ้านทุ่งเจา้ไชย 298 447 457 904 
4 บ้านดอนม่วง 145 146 163 309 
5 บ้านในดอน 354 479 506 985 
6 บ้านทุ่งนอก 202 277 273 550 
7 บ้านโพธิ์เสด็จ 266 343 370 713 
8 บ้านห้วยซำ 251 324 335 659 
9 บ้านพังกำ 233 324 317 647 

10 บ้านวังสา้น 130 137 80 217 
11 บ้านเขากิว 159 254 260 514 

รวม 2,448 3,251 3,301 6,552 
หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ วันที่  31  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
ที่มาของข้อมูล  งานทะเบียนท้องถิ่น   ที่ว่าการอำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา 

การศึกษา ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีสถานศึกษาแบ่งออกเป็น 
 - ระดับเด็กเล็กก่อนวัยเรียน การพัฒนาการสำหรับเด็กเล็กก่อนวัยเรียนในเขตพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนตำบลฉลอง มีสถานศึกษาก่อนวัยเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  

 - ระดับประถมศึกษา มีโรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดสุธรรมาราม, โรงเรียน
บ้านน้ำขาว, โรงเรียนวัดคงคาเลียบและโรงเรียนวัดกลาง 

 - ระดับมัธยมศึกษา มีโรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนฉลองรัฐราษฎร์อุทิศ 
 - โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน  2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนเลิศปัญญาวิทยและ

โรงเรียนมีสิทธิ์ศึกษา 
  นอกจากนี้ ยังมีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บา้นและห้องสมุดประชาชนในพื้นที่ตำบลฉลองอกี
จำนวน 9 แห่ง 
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  4.2  สาธารณสุข 
  การให้บริการทางด้านสาธารณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) จำนวน 2 แห่ง 
ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านในดอน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าควาย 
  4.3  อาชญากรรม 
   - 
  4.4  ยาเสพติด 
   - 
  4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  อบต. ฉลองมีการดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ มีการดำเนนิการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สงูอายุ ผู้
พิการและผูป้่วยเอดส์ การรับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และมีการ
จัดตั้งศูนยช์่วยเหลือสังคม (OSCC) 

5. ระบบบริการพื้นฐาน   
  5.1  การคมนาคมขนส่ง 
  การคมนาคม อาศัยทางบกเปน็หลักในการสัญจรไปมาไดท้ั้งปี ตำบลฉลองมีถนนตดิต่อระหว่าง
หมู่บ้านตา่งๆจำนวน  109 สาย แยกเป็น 
  -  ถนนลาดยาง  10 สาย 
  -  ถนนคอนกรีต  30 สาย 
  -  ถนนหินคลุก/ลูกรัง 69 สาย 
  5.2  การไฟฟ้า 

 รับผิดชอบและดำเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอำเภอสิชล  ในปัจจุบันสามารถ
ให้บริการได้ครอบคลุมทั่วทุกหมู่บ้าน แต่ยังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
  5.3  การประปา 
  มีการใช้ระบบประปาหมู่บ้าน / ระบบประปาภูเขา แต่ยงัไม่ทั่วถงึทุกครัวเรือน 
  5.4  โทรศัพท์ 

 ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีการสื่อสารที่สำคัญได้แก่  โทรศัพท์บ้านและ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ และมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC และ True 

 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 -  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข      -    แห่ง 

-  โทรศัพท์สาธารณะ     -  แห่ง 
-  อินเตอร์เน็ตตำบล ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1  การเกษตร 

ในปัจจุบันประชากรในเขตพ้ืนที่ตำบลฉลอง ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพทางการเกษตร มีการ 
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ข้าว และสวนผลไม้ เช่น ทุเรียน มังคุด เงาะ 
ลองกอง ลางสาด ฯลฯ 
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 6.2  การประมง 
  มีเกษตรกรบางพื้นทีป่ระกอบการอาชีพการเลี้ยงปลา 
 6.3  การปศุสัตว์ 
  มีเกษตรกรบางพื้นทีป่ระกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์ เช่น หมู ไก่ โค กระบือ 
 6.4  การบริการ 
  มีสถานประกอบการด้านการบรกิาร เช่น เสริมสวย, อู่ซ่อมรถยนต์/รถจักรยานยนต์, ร้านผลิต
กรอบรูป, ร้านเชา่เต็นท์ เครื่องเสียง โตะ๊ เก้าอ้ีและการบริการอ่ืนๆ 
 6.5  การท่องเที่ยว 
  มีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญได้แก ่

  -  แหล่งท่องเที่ยวด้านธรรมชาติ เชน่ นำ้ตกหนานเตย 
  -  แหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา/วัฒนธรรม เช่น วดัเจดีย์, ถ้ำเขาโพรงฝัง่ตะวนัตก  

6.6  อุตสาหกรรม 
การอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ตำบลฉลอง จะมโีรงรมยาง, โรงสีขา้วและโรงแปรรูปยางแผน่ 

6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ   
สถานประกอบการด้านพาณิชย์และกลุ่มอาชีพในเขตพื้นที่ตำบลฉลอง ได้แก่ 

   -  สถานีบริการน้ำมัน   จำนวน    ๔  แห่ง 
   -  ร้านค้าปลีก    จำนวน  65 แห่ง 
   -  ร้านอาหารและเครื่องดื่ม   จำนวน  10 แห่ง 
  และมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ได้แก่  

- กลุ่มเลี้ยงสุกร    จำนวน  3 กลุ่ม 
- กลุ่มเลี้ยงปลา    จำนวน  1 กลุ่ม 
- กลุ่มการทำลอบปู   จำนวน  6 กลุ่ม 
- กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า   จำนวน  1 กลุ่ม 
- กลุ่มเลี้ยงโคขุน    จำนวน  1 กลุ่ม 

 6.8  แรงงาน 
  แรงงานที่ใช้ในพื้นที่ตำบลฉลอง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ รับจ้างทั่วไป 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพื้นที่ตำบลฉลอง ประมาณร้อยละ 99 นับถือศาสนาพุทธ และร้อยละ 
1 นับถือศาสนาอ่ืนๆ โดยมีศาสนสถานในเขตตำบลฉลอง คือวัด/สำนักสงฆ์ จำนวน  5 แห่ง ประกอบด้วย 

1. วัดสุธรรมาราม 
2. วัดเบิก 
3. วัดเจดีย์ 
4. วัดคงคาเลียบ 
5. วัดกลาง 
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7.2  ประเพณีและงานประจำปี 
 วัฒนธรรมของชุมชนในเขตพื้นที่ตำบลฉลอง มีขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดี

งาม ปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นประจำทุกปี ดังนี้ 
1. งานประเพณีให้ทานไฟ 
2. งานประเพณีชักพระเดือนห้า 
3. งานประเพณีชักพระเดือน 11 

7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื้นที่ตำบลฉลอง ได้แก่ การจัดทำลอบดักปูส่วนภาษาถิ่นเป็นภาษาใต้ 

7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึกของพื้นที่ตำบลฉลอง ได้แก่ สินค้าของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น ผ้ามัด

ย้อมของกลุ่มคนพิการตำบลฉลอง , เครื่องแกงของกลุ่มอาชีพหมู่ที่ 9 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1  น้ำ 

 แหล่งน้ำตามธรรมชาติในเขตพื้นที่ตำบลฉลอง มีอยู่หลายสาย ประกอบด้วย 
 -  ลำน้ำ, ลำห้วย   จำนวน  23 แห่ง 
 -  บึง, หนองน้ำและอ่ืนๆ  จำนวน   4 แห่ง 
    นอกจากนี้ก็ยังมีแหล่งน้ำที่ได้สร้างขึ้น เช่น ฝายน้ำล้น, บ่อน้ำตื้น, บ่อบาดาล, ระบบประปาหมู่บ้าน ฯลฯ 
8.2 ป่าไม้ 
 พื้นที่ตำบลฉลองจะมีป่าไม้อยู่ในบริเวณที่ราบสูงเชิงภูเขา 
8.3   ภูเขา 
 พื้นที่ตำบลฉลอง จะมีสภาพเป็นที่ราบสูงเชิงภูเขา/ภูเขาสลับซับซ้อน โดยเฉพาะพื้นที่ที่เป็นภูเขา

สูงสลับซับซ้อน 
8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  พื้นที่ส่คัดเลือกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาวนใหญ่ยังเป็น
พื้นที่ชนบทและเป็นเกษตรกรรม ยังไม่ค่อยมีการประกอบกิจกรรมอันใดในพื้นที่ ที่มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก 
นอกจากปัญหามลพิษทางอากาศที่ได้จากการเผาขยะหรือกลิ่นจากมูลของสิ่งปฏิกูล ประชาชนในพื้นที่ยังสามารถนำ
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ สำหรับทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ 
ป่าไม้และแหล่งน้ำตามธรรมชาติ 
  
9. อ่ืนๆ (ถ้ามีระบุด้วย)  

 - 
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แผนภาพ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
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แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ใน
คราวประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 
โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  

วิสัยทัศน์ “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน”  

มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำ การ เพ่ิม
ความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ  การสร้างความโปร่งใส  ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ 
ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็นภาครัฐที่ปรับตัวทัน
การณ์ อันจะเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570  

กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว และ ขยายสู่   
           หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างมูลค่าเพ่ิมอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ  

นอกจากนี้ เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงใน เชิง
ปฏิบัติจึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นสำคัญ ไว้ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพ 
และการแพทย์ความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน  สิ่งแวดล้อม การเกษตร การท่องเที่ยว การ 
ส่งเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของประชาชน ทั้งนี้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวข้องและจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการ
จาก ทุกหน่วยงานภาครัฐที่จำเป็นต้องเร่งพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อน
ของประเทศ จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หากแต่จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
ทุกหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม 
ให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ  

แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา 
ดิจิทัลเพ่ือเศษฐกิจและสังคมของประเทศ ในระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการ
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม พ.ศ. 2567 – 2570 เป็นกรอบนำแนวความคิดในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 มาตรา 6 นโยบายและ แผน
ระดับชาต ิว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีเป้าหมาย และแนวทางอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
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1) การดำเนินการและการพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการอย่าง 
หนึ่งอย่างใดที่ทำให้สามารถใช้ร่วมกันหรือเชื่อมโยงกันได้หรือวิธีอ่ืนใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากรของชาติ
และเกิดความสะดวกต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

2) การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งต้อง 
ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อสื่อสาร แพร่เสียง แพร่ภาพในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคพ้ืนดิน ฟื้นน้ำ ใน
อากาศหรืออวกาศ และเป้หมายในการใช้คลื่นความถี่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม 
และประโยชน์ของประขาชน  

3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการให้บริการหรือแอปพลิเคชัน สำหรับประยุกต์ใช้งาน ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  

4) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกันเพ่ือให้ 
การทำงานระหว่างระบบสามารถทำงานเชื่อมโยงกันได้อย่างมีความมั่นงปลอดภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน รวม
ตลอดทั้งทำให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเชื่อถือ และมีแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการใช้งานเทคโนโลยี 
ดิจิทัลในการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ  

5) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างหรือเผยแพร่เนื้อหาผ่านทางสื่อที่ก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อ
เศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ  

6) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ ทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศอ่ืน ส่งเสริมและสนับสนุน ให้
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการที่จำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งการส่งเสริมเพ่ือให้มี
ระบบที่เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยซึ่งเอ้ือต่อการนำไปใช้ 
ประโยชน์ในรูปแบบที่เหมาะกับยุคสมัยและสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) กำหนดไว้  ดังนี้  

(1) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายได้และความม่ันคั่งทาง 
เศรษฐกิจในภูมิภาค ตลอดจนเพ่ิม GDP จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

(2) สร้างสังคมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสใน
การ เข้าถึงความรู้ด้านทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของ ตลอดจน
เพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่  

(3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพ่ือประหยัดการใช้กระดาษในทุกขั้นตอนการทำงาน ลดเวลาในการติดต่อ/ 
รับบริการภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มตันธุรกิจสำหรับประชาชน และภาคธุรกิจ 

(4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือขยายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชนบทเข้าถึงอินเทอร์เน็ตด้วยตันทุนทีไม่ต่างกับประชาชน
ในเมือง  

(5) สร้างความเชื่อมั่นเพ่ือขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตีเว็บไชต์หน่วยงานภาครัฐ เนื้อหา ไม่
เหมาะสม ทางอินเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบใหม่ๆ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาค
ธุรกิจ และประชาชนในการทำธุรกรรมออนไลน์  
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(6) พัฒนากำลังคนดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และการสร้าง 

ธุรกิจรูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสร้างความ 
ตระหนักให้ประชาชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์  

ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพื่อการเปลี่ยนผ่านรายยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 15 ประเด็น การขับเคลื่อนที่
สำคัญ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ขับคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทศโนโถยีดิจิทัล ประกอบด้วย 5 ประเด็น  
1) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMES)  
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัส (Digital Manufacturing) สู่

อุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0)  
3) การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture)  
4) การเพ่ิมมูลค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Services)  
5) การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต์  

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมคุณภาพด้วยทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 3 ประเด็น  
6) การพัฒนาชุมชนชนบทด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community)  
7) การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิ จิทัล ( Digital Learning & 

Knowledge)  
8) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Health) ยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่

เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้าย 2 ประเด็น  
9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services)  
10) ปฏิรูปการบริหารจัดการของภาครัฐ (Government Transformation For Government 

Management) 
 
ยุทธศาสตร์พัฒนาโครสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ประกอบด้วย 2 
ประเด็น  

11) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานติจิทัล (Digital Infrastructure)  
12) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ประกอบด้วย 6 ประเด็น  
13) การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)  
14) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation)  

ยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบด้วย 1 ประเด็น  
15) การพัฒนากำลังคนและประชาชนสู่ยุคดิจิทัล (Digital Manpower And Digital Literacy) 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย  
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจ และสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมทาดไทย ให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและแผนปฏิบัติการ 
ด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้หน่วยงาน 
ในสังกัดได้ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติรชการให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตอบสนองต่อการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล กล่าวคือ หมายถึง "การนำ เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ์ของหน่วยงานรัฐ ทั้ง ส่วนกลางและ ส่วนภูมิภาค
อย่างมีแบบแผน และเป็นระบบจนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์  "โดยการใช้ประโยชน์สูงสุดจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลในการพลิกโฉมการพัฒนาประเทศสู่ยุคดิจิทัลในมิติต่าง ๆ  กล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้าน
สังคม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้กำหนดจุดยืน (Positioning) เป้าหมาย การพัฒนา พันธกิจ (Mission) 
เป้าหมาย (Goal) และประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issue) ในการ จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
กระทรวงมหาดไทย” ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

จุดยืน (Positioning)  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบูรณากรระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่สำคัญให้ สามารถ 
                                                         ทำงานร่วมกันได้อย่างเป็นเอกภาพ  
ด้านการให้บริการประชาชน :   ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีติจิทัลที่ครอบคลุม 

 ทุกพ้ืนที่ง่ายต่อการเข้าถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่  
ด้านกระบวนการการดำเนินงาน :   ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการ  

องค์กรอย่างครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง  
ด้านศักยภาพบุคลากร :    บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีติจิหัลอย่างมีประสิทธิภาพมี 

วิจารณญาณ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)   "เป็นกระทรวงชั้นนำที่มีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชนด้วย 

     เทคโนโลยีดีจิทัล"  

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริการภาคประชาชน  
2. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. บูรณาการระบบงาน และฐานข้อมูลเพ่ือคุณภาพข้อมูลหลัก  
4. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล  

เป้าหมาย (Goal)  
เป็นกระทรวงที่มีศักยภาพการบริการ และการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย   

ด้านบริการภาคประชาชน           : ร้อยละ 80 ของบริการภาคประชาชนสามารถเข้าเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านบูรณาการข้อมูลและระบบงาน : ร้อยละ 80 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถใน การทำงาน              
                                             ร่วมกันได้อย่างบูรณาการ  
ด้านบุคลากร                            : ร้อยละ 85 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทาง 
                                              เทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล  
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ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีการจัดการ 
                                               ด้านความม่ันคงปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 
                                               แผนการพัฒนา เมือง น่าอยู่อัจฉริยะ  

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล  
เป้าประสงค์  - เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ ทำงานร่วมกันได้ 

  อย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนงาน  - ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการ ให้ทำงาน 

  ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวขี้วัด   - จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ ทำงาน 

  ร่วมกัน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยึดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการ ท่องเที่ยว  
เป้าประสงค์  - เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิหัลหรือนำนวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสู่ การเป็นเมือง 

  อัจฉริยะ (Smart City) 
แผนงาน  - ส่งเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว พัฒนาสู่เมือง 

  อัจฉริยะ  
ตัวชี้วัด   - จำนวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้าน การท่องเที่ยว  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service)  
เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้ สามารถเข้าถึง

หรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน   3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน  
ตัวขี้วัด    1. จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม  

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ แผนงาน  

๓.๒ การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล  
ตัวขี้วัด   1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล  

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)  
เป้าประสงค์  ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กรอย่าง  

ครอบคลุม 
แผนงาน  พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ และบริหารความ 

ต่อเนื่อง  
ตัวชี้วัด   1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล  

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล  

เพ่ือสร้างสรรค์และ ประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital  
Competency and Innovation)  
เป้าประสงค์   พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีองค์ความรู้เพื่อ  

สร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล  
แผนงาน  5.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
ตัวขี้วัด      จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  

แผนงาน  5.2 พัฒนาบุคจากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวขี้วัด    1.ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดหรือส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชนเข้ารับการ  

ฝึกอบรมจำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้
และการจัดการ องค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
2.จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้  

แผนงาน  5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัด   จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 
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บทที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  
การจัดทำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง พ.ศ.2567 –  

2570 (Chalong Smart city) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) 
กำหนด ปัจจัยหลักในการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรด้วย 4M (Management , Machine , Money 
และ Man) และใช้การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่แสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคด้วย PESTEL (Policy, 
Economics, Social , Technology , Environment และ Legal) ซึ่งการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าวได้ถูก
นำไปกำหนด ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)  

ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของอบต.ฉลอง โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ภายใน ตามหลัก 4M Analysis สามารถสรุปแยกเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนได้ดังต่อไปนี้ 
 
เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนได้
ดังต่อไปนี้ 4M  

จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness)  

การบรหิารจัดการ 
(Management)  

ผู้บริหารเห็นความสำคัญของ IT และ
พร้อม ให้การสนับสนุน  

-ขาดความต่อเนื่องของการดำเนินงานตาม 
นโยบาย  
-ขาดการบังคับบัญชาใช้ระเบียบในด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัลทีไ่ด้ประกาศใชอ้ย่างจริงจัง  

อุปกรณ์และระบบ (Machine)  -มีระบบ IT ใช้ทุกหน่วยงานภายในองค์กร  
-มีข้อมูลสำคัญต่องานราชการ เช่น 
ฐานข้อมูล ระบบสาธารณูปโภค และ
ฐานข้อมูลที่ดิน  
-มีระบบเครือข่ายในที่ปลอดภัย  
-มีระบบวีดีทัศน์ทางไกลที่สามารถประชุม 
ทางไกลกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัดได้  

-ขาดการบูรณาการฐานข้อมูล  
-ขาดความสมบูรณ์ของฐานข้อมูล  
-ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลภาครัฐของ 
ประชาชนยัง ไม่ทั่วถึง  
-ระบบสารสนเทศและการสื่อสารยังไม่
รองรับการปฏิบัติงานของทุกกระบวนงาน
ขององค์กร  
-มีฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และเครือข่ายหลาย
ระบบ หลายรุ่น บางส่วนในปัจจบุันใช้งาน
ได้ไม่ดีเท่าที่ควร การบำรุงรักษาไม่ครบถ้วน  

งบประมาณ  
(Money)  

มีการจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลประจำทุกปี  

สัดส่วนด้านงบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอ
ต่อ การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล  

บุคลากร (Man)  มีบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะด้าน IT  -บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล (บุคลากรบางสว่นยัง
ปรับตัว ไม่ทันกับเทคโนโลยีดิจทิัล)  
-บุคลากรด้าน IT มีจำนวนน้อย ขาด
แรงจูงใจ ความก้าวหน้าไม่ชัดเจน เมื่อเทียบ
กับสายงาน อ่ืน  

 
 



 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก (External 
Environment) Pestel  

โอกาส (Opportunties)  อุปสรรค (Threast)  

นโยบาย กฎ ระเบียบ (Pilitical)  -นโยบายในระดับรัฐบาลให้
ความสำคัญต่อ การปรับเปลี่ยนไปสู่
รัฐบาลดิจิทัลหรือ ไทยแลนด์ 4.0  
-นโยบายส่งเสริมให้หน่วยงานใน
จังหวัด พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart 
City)  
-พระราชบัญญัติการบริหารและการ
ให้บริการ ภาครัฐผ่านระบบดิจทิัล 
พ.ศ. 2562  

-มีความไม่แน่นอนจากการ
เปลี่ยนแปลงทาง การเมือง  
-กฎหมายระเยียบไม่สอดคล้องในการ
นำไปสู่ การปฎิบัติ  
-ปัญหาในขั้นตอนการตั้งงบประมาณ
และการ จัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  
-ระเบียบราชการไม่เอ้ืออำนวยในการ
นำ อุปกรณ์ IT ที่ทันสมัยเข้ามาใช้งาน  

เศรษฐกิจ  
(Economics)  

ทิศทางเศรษฐกิจดิจิทัลมากขึ้นแต่
ต้นทุนต่ำลง  

เศรษฐกิจชะลอตัวทำให้ขับเคลื่อน
แผนงาน โครงการต่าง ๆ ยากลำบาก  

สังคม วัฒนธรรม  
(Social)  

-คนรุ่นใหม่มีการใช้สื่อดิจิทัลมากขึ้น  
-หน่วยงานมีการใช้สื่อโซเชียลมีเดียใน
การ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ ประชาชน  

ความไม่เข้าใจในการใช้เทคโนโลยีและ 
พรบ. คอมพิวเตอร์  

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Technology)  

-นวัตกรรมทำให้ประชาชนสะดวกขึ้น  
-ความก้าวหน้าและแนวโน้มของ
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการนำมาใช้ใน
หน่วยงาน  
-การมีนำเทคโนโลยีมาประยุกต์กับงาน
ของ หน่วยงานได้หลากหลานมากขึ้น  
-อุปกรณ์หาซื้อได้ง่ายและราคาถูก  
-การให้บริการเน็ตประชารัฐ โดยมีจุด
ให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wi-
Fi) โดยไม่คิดค่าใช้จา่ยเป็นการสร้าง
โอกาสให้แก่ ประชาชนในการเข้าถึง
บริการต่าง ๆ ของ ภาครัฐได้อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  

มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว
ทำให้ รับตัวไม่ทัน  
-มีภัยคุกคามด้าน Cyber  
-ไฟกระชาก ไฟตก ทำให้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เกิดความเสียหาย  
-การใช้ซอฟแวรท์ี่ไม่มีลิขสิทธิ์อาจทำ
ให้เกิด การฟ้องร้องเกิดขึ้นกับ
หน่วยงาน  

สิ่งแวดล้อม  
(Environment)  

หน่วยงานส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมใน
การ ทำงานที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์
ด้านดิจิทัลที่ใช้ ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอ  

บางหน่วยงานยงัไม่มีจุดบริการ
ประชาชน ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ใน
การสืบค้นข้อมูล  

กฎหมาย (Law)  พรบ.ว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับ คอมพิวเตอร์  

ความไม่เข้าใจในความผิดตาม พรบ. 
คอมพิวเตอร์  
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บทที่ 4 

แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง พ.ศ. 2566 –  
2570 (Chalong Smart city) จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) 
และประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดทำพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลฉลอง พ.ศ.2566 – 2570 (Chalong Smart city) โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้  

จุดยืน (Positioning)  

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบงาน และฐานข้อมูล) :  
มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้  

ด้านการให้บริการประชาชน :  
ให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้ครอบคลุม เข้าถึงได้ง่าย และรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่  

ด้านกระบวนการดำเนินงาน :  
ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการองค์กรอย่างครอบคลุมและก้าวไปสู่

องค์กรประสิทธิภาพสูง  

ด้านศักยภาพบุคลากร :  
บุคลากรมีความรู้และใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มุ่งสู่การเป็นองค์กรเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวนโยบายไทยแลนด์ 4.0”  

พันธกิจ (Mission)  
1. การบริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  
2. พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาสุกสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการบริการประชาชน  
4. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและประชาชนสู่ยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด์ 4.0  

เป้าหมาย (Goal)  
1. เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมืองไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ด้านคือ ด้าน

เทคโนโลยีและด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที 
2. ด้านการบริการประชาชน : ปี 2569 ร้อยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชนสามารถเข้าถึง

ได้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ด้านบุคลากร : ปี 2567 ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความรู้ และเท่าทันด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
4. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ปี 2570 ร้อยละ 100 มีการจัดการด้านความม่ันคง

ปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล  



 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล  
เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ทำงาน ร่วมกัน 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนงาน  ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ ทำงาน 

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด   จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ติดตั้งสมบูรณ์การให้ทำงาน ร่วมกัน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือทำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว  
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือทำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการ ท่องเที่ยว 

(Smart City)  
แผนงาน  ส่งเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยวพัฒนา สู่เมือง 

อัจฉริยะ  
ตัวชี้วัด   จำนวนเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่การบริการดิจิทัล (Digital Service)  
เป้าประสงค์  มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถเข้าถึง หรือรับ 

บริการได้สะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน  3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน  
ตัวชี้วัด   1.จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม 2.ระดับความพึง 

พอใจของผู้รับบริการ  

แผนงาน  3.2 การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล  
ตัวชี้วัด   1.จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล(Smart Operations)  
เป้าประสงค์  ระบบงานที่มีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานและถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กร อย่าง 

ครอบคลุม  
แผนงาน  พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรีบมความพร้อมเผชิญเหตุ การบัญชาการและบริหาร ความ 

ต่อเนื่อง  
ตัวชี้วัด   1.จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล  

2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้ งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digitasl Comoetency and Innovation)  
เป้าประสงค์  พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีองค์ความรู้ เพ่ือ 

สร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล  
แผนงาน  5.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
ตัวชี้วัด   จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
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แผนงาน  5.2 พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล  

1.ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชนเข้ารับการ  
   ฝึกอบรม  
2.จำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม  

แผนงาน  5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดองค์กรความรู้ด้วยเทคโนโลยี   

                            ดิจิทัล  

ตัวชี้วัด  จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้  
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บทที่ 5 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

พ.ศ. 2566 - 2570 (Chalong Smart city) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล  
เป้าประสงค์    เพ่ือพัฒนาระบบหรือโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ทำงานร่วมกันได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
แผนงาน  ติดตั้งหรือพัฒนาระบบหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ทำงานร่วนกันได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด   จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ทำงานร่วมกัน  
 
ตารางที่ 1 โครงการรองรับแผนงาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 โครงการปรับปรุงหอ

กระจายข่าว/ซ่อมแซมหอ
กระจายข่าว  

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สำนักปลัด  

รวม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service)  
เป้าประสงค์  มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถเข้าถุง 

ได้สะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน  ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนและพัฒนางานสู่ดิจิทัล  
ตัวชี้วัด   1.จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม และงานบริการ 

ที่ปรับปรุงสู่ฐานการบริการแบบดิจิทัล  
2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ตารางที่ 2 โครงการรองรับแผนงาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 โครงการจัดทำ ปรับปรุง  

พ้ืนที่ให้เช่าเว็บไซต์ 
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สำนักปลัด  

รวม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)  
เป้าประสงค์  ระบบงานที่มีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานและถูกใช้เพ่ือการจัดการการองค์กรอย่าง 

ครอบคลุม  
แผนงาน  พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุบัญชาการ และการบริหารความ 

ต่อเนื่อง  
ตัวชี้ดวัด  1.จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล  

2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับริการ  

ตารางที่ 3 โครงการรองรับแผนงาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 โครงการจัดทำ ปรับปรุง

แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สำนักปลัด  

รวม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
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บทที่ 6 
การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล (Chalong Smart city) 
 

การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  ไปสู่ 
การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญเนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือกลไก
ที่สำคัญทั้งหมดให้สามารถ บรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การดำเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะต้องผลักดัน
ให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนำแผนไปสู่การ
ปฏิบัติจำเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร ทุกระดับเพ่ือให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมที่จะนำ
แผนงาน โครงการต่าง ๆ ไปดำเนินการตามแนวทางได้อย่างหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์
การดำเนินงานให้เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงาน อีกทั้งจะต้อ มีการระดมสรรพกำลังแสวงหาการสนับสนุน 
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเป้าหมาย
การพัฒนา พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการนำไปแผนไปสู่การปฏิ บัติ
โดยสังเขป ดังนี้  

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการ  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจใน 

กระบวนการ จัดทำแผน เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบ และเข้าใจทิศทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 
ทั้งนี้ เพื่อให้การ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด ความรู้สึกการมีส่วน ร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดย  

1. ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญ มีความเข้าใจ และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่าง  
มีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานได้ทราบ
เกี่ยวกับ แนวคิดและ สาระสำคัญของแผนงาน เป้าหมายการพัฒนา เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือ
ก่อให้เกิดการ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนเพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  

2. จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ 
ละประเด็น ยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลักสำคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีความรู้ ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  

3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่อง เช่น การประชุม หนังสือเวียน เว็บไซต์ และสื่อโซเซียลมีเดีย เพ่ือกระตุ้นและขับเคลื่อนงาน ตาม
ยุทธศาสตร์ 
 
พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน  

พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยง  
ไปใน ทิศทางเดียวกัน และส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น
เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย  

1. สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่าง 
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์  
 



 
2. สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันใน 

ระดับ หน่วยงาน  
3. กำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดลำดับ 

ความสำคัญของ แผนงาน/โครงการ  
4. ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ำเสมอว่าสามารถ 

ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่เพียงใด โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์  

การติดตามประเมินผล  
การติดตามประเมินผลพัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล  รวมทั้งกำหนด 

ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของแผนงาน/ โครงการ ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ กำหนดระยะเวลาในการประเมินและแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมุ่งเน้นการประเมินผล
ตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงาน  

1. มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบถึง 
ผลการดำเนินงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองเพ่ือพิจารณา  

2. นำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ และ 
สอดคล้องกับ สภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร ประชาชน  
และ ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
เรื่อง   การประกาศใช้แผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง พ.ศ.2566 – 2570 (Chalong Smart City) 

………………………. 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้จัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  พ.ศ. 2566 – 2570 (Chalong Smart City) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ นำไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การบริการสาธารณะ การ
บริหารงาน ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อให้สามารถดำเนินการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสู่ยุคดิจิทัล หรือ ไทยแลนด์ 4.0 

  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงประกาศใช้แผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของการ
บริหารส่วนตำบลฉลอง พ.ศ. 2566 – 2570 (Chalong Smart City)  เพื่อใช้ในการบริหารงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของการบริหารส่วนตำบลฉลองต่อไป  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  19   เมษายน พ.ศ. ๒๕66 

         

       

          (นายศุภชัย  โจมฤทธิ์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

 

 


