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(สำเนาคู่ฉบับ)
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
เรื่อง  แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖–๒๕๕๙
--------------------------------


อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๕ ได้มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงขอประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เป็นต้นไป


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕
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      (นางภัณฑิรา  รักบำรุง)
 



              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙
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                                   โทร/โทรสาร. ๐-๗๕๓๕-๔๑๓๗


WWW.CHALONG.GO.TH

คำนำ



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดจำนวนพนักงานจ้าง ตำแหน่งของพนักงานจ้าง โดยพิจารณาตามภารกิจและปริมาณงานว่า ควรมีกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างในแต่ละประเภท แต่ละลักษณะงานจำนวนเท่าไหร่ เป็นการคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากำลังคนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองตำแหน่งอะไรบ้าง จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาพนักงานจ้างไปในแนวทางใด เพื่อให้มีความเหมาะสมสำหรับแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง


แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี จึงเป็นแผนที่สามารถช่วยให้การบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดีต่อไป






           องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
-----------------------------------------------------------------------

สารบัญ
	เรื่อง


     
	หน้า

	๑
	หลักการและเหตุผล
	๑

	๒
	วัตถุประสงค์
	๑

	๓
	ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
	๒

	๔
	สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  
	๓

	๕
	ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  
	๑๐


	๖
	ภารกิจหลัก และภารกิจรอง             
	๑๒

	๗
	สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล  
	๑๓

	๘
	โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
	

	
	     -  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
     -  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
     -  กรอบอัตราพนักงานจ้าง ๔ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙
     -  สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
	๑๓
๑๔
๑๕

	๙
	ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทน (แยกตามส่วนราชการ)
	๑๖

	๑๐
	ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทน(รวม)
	๑๘

	๑๑
	แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
	๒๒

	๑๒
	ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
	๒๓

	
	ภาคผนวก
	

	๑๓
	แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
	

	๑๔
	บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	

	
	สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
	

	
	รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
	

	
	สำเนาประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการ
	

	
	ตารางกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
	

	
	กรอบอัตรากำลัง ๔ ปี ของพนักงานจ้าง (๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) 
	

	
	ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
	

	
	คำสั่งจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
	


๑
แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
 ๑.  หลักการและเหตุผล     .

 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความเหมาะสมและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


๑.๒  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๗  ได้มีมติเห็นชอบกำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๕๗



๑.๓ แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕


๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ขึ้น
 ๒.  วัตถุประสงค์      .

 
๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างพนักงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 
 
๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีการกำหนดตำแหน่งและสามารถจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒


๒.๓ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง การจัดอัตรากำลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ตามกฎหมายการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราช บัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถตรวจสอบการกำหนด ประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 


๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๒
 ๓. ขอบเขตและแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี   . 

 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง เห็นสมควรให้จัดแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ตามพระ ราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

๓.๒ นำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 
๓.๓ กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนด ประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง
๓.๔ กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 
๓.๕ จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
 ๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน     .

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
 
๑. สภาพทั่วไป
 
๑.๑ ที่ตั้ง ตำบลฉลองอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ ๑๓ กิโลเมตร


ทิศเหนือ 
จดตำบลเขาน้อย อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทิศใต้ 
จดตำบลเทพราช อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช


 
ทิศตะวันออก
จดตำบลเสาเภาและจดตำบลทุ่งปรัง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันตก    จดตำบลกรุงชิง อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช

๑.๒ เนื้อที่  เนื้อที่ของตำบลฉลอง  ทั้งหมดประมาณ ๓๐,๐๐๐ ไร่  หรือ ๔๘ ตารางกิโลเมตร  

๑.๓ ภูมิประเทศ  เป็นที่ราบและมีภูเขาสูงชันสลับซับซ้อนบางส่วน

๑.๔ จำนวนหมู่บ้านทั้งหมด  ๑๑  หมู่บ้าน จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  ประกอบด้วย
๓
	หมู่ที่
	บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ชาย  (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)

	๑
	บ้านท่าควาย
	๑๗๓
	๒๘๔
	๓๐๑
	๕๘๕

	๒
	บ้านคลองไทร
	๑๗๐
	๒๒๙
	๒๐๒
	๔๓๑

	๓
	บ้านทุ่งเจ้าไชย
	๒๔๕
	๔๕๕
	๔๘๗
	๙๔๒

	๔
	บ้านดอนมวง
	๘๖
	๑๔๙
	๑๕๕
	๓๐๔

	๕
	บ้านในดอน
	๒๙๗
	๔๙๑
	๔๙๘
	๙๘๙

	๖
	บ้านทุ่งนอก
	๑๖๔
	๒๘๖
	๒๙๓
	๕๗๙

	๗
	บ้านโพธิ์เสด็จ
	๑๖๗
	๓๑๗
	๓๑๙
	๖๓๖

	๘
	บ้านห้วยซำ
	๑๙๐
	๓๑๐
	๓๑๘
	๖๒๘

	๙
	บ้านพังกำ
	๑๗๑
	๓๓๖
	๓๗
	๖๔๓

	๑๐
	บ้านวังส้าน
	๑๒๓
	๑๔๕
	๘๘
	๒๓๓

	๑๑
	บ้านเขากิว
	๑๓๖
	๒๓๖
	๒๖๑
	๔๙๗

	รวม
	๑,๙๒๒
	๓,๒๓๘
	๓,๒๒๙
	๖,๔๖๗


ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔      

ที่มาของข้อมูล  งานทะเบียนท้องถิ่น ที่ว่าการอำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช

๑.๕ ท้องถิ่นอื่นในเขต อบต.     -ไม่มี-
    
๑.๖ ประชากร จำนวนประชากรทั้งสิ้น ๖,๔๖๗  คน  แยกเป็นชาย  ๓,๒๓๘ คน  หญิง  ๓,๒๒๙ คน  
มีครัวเรือน  ๑,๙๒๒  ครัวเรือน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  ๓๔๐  คน/ ตารางกิโลเมตร
๒. สภาพเศรษฐกิจ

๒.๑ อาชีพ ประชากรของตำบลฉลอง  

-    เกษตรกรรม
ร้อยละ
๗๖.๐๒

-    ค้าขาย

ร้อยละ  ๕.๙๕

-    รับราชการ

ร้อยละ  ๓.๕๖

-    รับจ้าง

ร้อยละ  ๑๑.๑๙  (ส่วนใหญ่รับจ้างในภาคเกษตรกรรม)


-    อื่น ๆ  

ร้อยละ  ๓.๒๘

๒.๒ หน่วยธุรกิจในเขต อบต.


-    โรงอบแห้งหมากและมะพร้าว

๑
แห่ง

-    ปั๊มน้ำมันและก๊าซ



๔
แห่ง

-    โรงสีข้าว




๗
แห่ง

-    โรงรมยาง




๑
แห่ง

-    โรงแปรรูปยางแผ่น



๒
แห่ง

-    ร้านค้าปลีก

           
        ๖๕
แห่ง

-    ไปรษณีย์ชุมชน



๑ 
แห่ง

-    อาคารโรงงานผลิตปุ๋ยชีวภาพ


๑  
แห่ง

-    ร้านซ่อมรถมอเตอร์ไซค์


๗
แห่ง

-    อู่ซ่อมรถยนต์



๒
แห่ง

-    ร้านผลิตกรอบรูป



๑
แห่ง
๔

-    ร้านซ่อมผานไถนา



๑
แห่ง

-    ร้านเสริมสวย


        ๑๔
แห่ง

-    ร้านอาหารและเครื่องดื่ม

        ๑๐
แห่ง

-    ร้านเช่าเต็นท์ เครื่องเสียง โต๊ะ เก้าอี้

๕
แห่ง

-    หน่วยบริการอื่น ๆ  


        ๑๔
แห่ง 

๓.  สภาพทางสังคม

๓.๑ การศึกษา

-     โรงเรียนประถมศึกษา



   
๔
แห่ง

-     โรงเรียนมัธยมศึกษา



  
๑
แห่ง

-     โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   
๒
แห่ง

-     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก




   
๑
แห่ง

-     ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน

๙
แห่ง

๓.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา

-     วัด/สำนักสงฆ์
๕
แห่ง

-     มัสยิด

-
แห่ง

-     ศาลเจ้า

-
แห่ง

-     โบสถ์

-
แห่ง



๓.๓ สาธารณสุข

-   โรงพยาบาลของรัฐขนาด

     -     เตียง

-
แห่ง

-   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (สถานีอนามัย)

๒
แห่ง

-   สถานพยาบาลเอกชน




๑
แห่ง

-   ร้านขายยาแผนปัจจุบัน




-
แห่ง

-   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ   ร้อยละ  ๑๐๐  %


๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

-   สถานีตำรวจ


-
แห่ง

-   สถานีดับเพลิง


-
แห่ง

-   ป้อมยามตำรวจ


๑
แห่ง

-   ศูนย์ อปพร.ตำบลฉลอง

๑
แห่ง

๔.  การบริการโครงสร้างพื้นฐาน

๔.๑ การคมนาคม ตำบลฉลองมีถนนติดต่อระหว่างตำบล หมู่บ้านต่างๆ จำนวน ๗๐ สาย แยกเป็น

-   ถนนลาดยาง  
      
  ๔  
สาย  

-   ถนนคอนกรีต 
    
๒๖  
สาย  (รวมที่ก่อสร้างเป็นบางช่วงไปด้วย)


-   ถนนหินคลุก ,ลูกรัง

๓๖
สาย  

-   ทางเท้าคอนกรีต
      
  ๔
สาย

๔.๒ การโทรคมนาคม

-   ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข
 -
แห่ง

-   โทรศัพท์สาธารณะ

๒๗
แห่ง
๕


๔.๓ การไฟฟ้า

-   มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน แต่ยังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน

๔.๔ แหล่งน้ำธรรมชาติ

-   ลำน้ำ, ลำห้วย

        
๒๓
แห่ง

-   บึง, หนองน้ำและอื่น ๆ 

๔
แห่ง

๔.๕ แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

-   ฝายน้ำล้น



๙
แห่ง

-   บ่อน้ำตื้น


      
๖๓๔
แห่ง

-   บ่อบาดาล


        
๕๐
แห่ง

-   ประปาหมู่บ้าน

        
๑๒
แห่ง

-   ถังเก็บน้ำซีเมนต์ของ รพช.

๖
แห่ง

-   ถังเก็บน้ำซีเมนต์ของสาธารณสุข
๔
แห่ง

-   อ่างเก็บน้ำที่สร้างขึ้น

๕
แห่ง
๕.  ข้อมูลอื่น ๆ

๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่   



-     น้ำตก



๒
แห่ง

-
ถ้ำ



๑
แห่ง

-
บ่อน้ำร้อน


   
 -
แห่ง

๕.๒ มวลชนจัดตั้ง

-     กลุ่มแม่บ้าน

         
๑๑
กลุ่ม

-     กลุ่มออมทรัพย์

         
๑๓
กลุ่ม



-     กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข

๑๑
กลุ่ม



-     กลุ่มเกษตรกร


๑๑
กลุ่ม
 
๖.  ศักยภาพในตำบล

๖.๑ ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
   ๖.๑.๑ จำนวนบุคลากร จำนวน   


          

๒๑
คน

-     ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

   
๑
คน


-     ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

๑๐
คน

-     ตำแหน่งในส่วนการคลัง



  
๗
คน

-     ตำแหน่งในส่วนโยธา



  
๓
คน
๖.๑.๒ ระดับการศึกษาของบุคลากร

-     ประถมศึกษา



-
คน

-     มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา
 

๕
คน

-     ปริญญาตรี

           
๑๒
คน

-     สูงกว่าปริญญาตรี

 

๔
คน

๖.๑.๓ รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
   ประจำปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๕๕) จำนวน   ๑๘,๕๘๘,๑๔๑.๘๘  บาท  แยกเป็น

-     รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนรัฐบาล   จำนวน   ๑๐,๗๖๕,๓๖๑.๘๘  บาท
๖

-     เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
         จำนวน
  ๗,๘๒๒,๗๘๐       บาท

๖.๒ ศักยภาพด้านชุมชนและพื้นที่
   ๖.๒.๑ การรวมกลุ่มของประชาชน

-     จำนวนกลุ่มทุกประเภท   
๔๖   กลุ่ม แยกประเภทกลุ่ม

-     กลุ่มอาชีพ

๒๒   กลุ่ม

-     กลุ่มออมทรัพย์

๑๓   กลุ่ม

-     กลุ่มอื่น ๆ 

๑๑   กลุ่ม
   ๖.๒.๒ จุดเด่นของพื้นที่    
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบและภูเขาสูงชันสลับซับซ้อน ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ มีน้ำตกที่สำคัญ คือ น้ำตกหนานเตย เป็นน้ำตกเจ็ดชั้น บริเวณแหล่งน้ำของน้ำตกเหมาะแก่การทำระบบประปาภูเขามีแหล่งแร่ดีบุก นอกจากนี้ยังมีน้ำตกผากล้วยไม้ น้ำตกผาทอง และมีผลผลิตทางการเกษตรทั้งด้านการปลูกยางพารา ปาล์มน้ำมัน ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่สร้างรายได้ให้กับเกษตรกรเป็นจำนวนมาก ทำสวนผลไม้ต่างๆ เช่น ทุเรียน มังคุด เงาะ ลางสาด ลองกอง ฯลฯ พร้อมทั้งมีพื้นที่เพาะปลูกทำนา  ผลิตผลทางการเกษตรเหมาะสำหรับการทำอุตสาหกรรมแปรรูป
 

   เพื่อให้การวางแผนจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖–๒๕๕๙ ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้
๔.๑ ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน

-  การคมนาคม 


-  การไฟฟ้า

  


-  เอกสารสิทธิ์ที่ดินทำกิน

-  ระบบประปาหมู่บ้านไม่ทั่วถึงและต้องปรับปรุง
๔.๒ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

-  การรวมกลุ่มออมทรัพย์

-  ผลผลิตด้านการเกษตร (ผลไม้) ราคาต่ำ  

-  เรื่องทุนหรือสินเชื่อในการส่งเสริมอาชีพ

-  การส่งเสริมให้ความรู้เพื่อการประกอบอาชีพ  


-  คนว่างงาน และคนไปทำงานต่างถิ่น

-  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร
๔.๓ ปัญหาด้านสังคม

-  การแพร่ระบาดของยาเสพติด

-  การพนัน
๔.๔ ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

-  ขาดแคลนน้ำในฤดูร้อน ไม่เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค

-  บ่อบาดาลเพื่อการเกษตรยังไม่เพียงพอ

-  คุณภาพของน้ำดื่มน้ำใช้
๗
๔.๕ ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย

-  การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อทั่วไป

-  การส่งเสริมความรู้ให้ประชาชน ป้องกันตัวเองจากโรคติดต่อ และโรคระบาด

-  สุขลักษณะในครัวเรือน 
๔.๖ ปัญหาเรื่องการเมือง การบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

-  การรับทราบข้อมูลข่าวสาร

-  รายได้ไม่สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่

-  ความรู้ความเข้าใจและความสนใจในระบอบประชาธิปไตยและสิทธิหน้าที่ของประชาชน
๔.๗ ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-  ระดับการศึกษาของประชาชน

-  การส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน

-  ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน

-  ขาดสนามกีฬาเพื่อการฝึกซ้อมและแข่งขันที่ได้มาตรฐาน

-  ขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา

-  กิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ เริ่มเลือนหายไป
๔.๘ ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

-  การจัดทำทะเบียน ป้ายเขตที่สาธารณะและกำหนดเขตรวมทั้งมาตรการล่าสัตว์

-  การอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติและการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม

-  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

-  การพังทลายของดิน

-  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ความต้องการ
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

-  การมีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกันได้อย่างสะดวก

-  การขยายเขตให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน

-  ติดตั้งไฟส่องทางบริเวณทางแยกถนน

-  การมีสิทธิหรือการถือครองที่ดินทำกิน

-  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง
2. ด้านการเศรษฐกิจ

-  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประกอบธุรกิจในตำบล

-  พัฒนาความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ ทางด้านการประกอบอาชีพ

-  สนับสนุนการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์เพื่อการผลิตและจำหน่ายผลผลิตด้านการเกษตร

-  สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพในอัตราดอกเบี้ยต่ำ

-  หาตลาดรองรับ

-  ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิต

-  ให้ความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่

-  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในตำบล

-  ส่งเสริมการลดรายจ่าย
๘

-  ส่งเสริมให้ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
 

๓.  ด้านสังคม      
       
-  รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและการพนันทุกรูปแบบ
       
-  บำบัดฟื้นฟูจิตใจผู้ติดยาเสพติด

-  สร้างสนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา ให้เด็กและเยาวชนเล่นกีฬาต้านยาเสพติด
๔.  ด้านแหล่งน้ำ

-  พัฒนาบ่อน้ำตื้นให้ถูกสุขลักษณะอนามัย

-  ระบบประปาหมู่บ้านที่สะอาดและทั่วถึง

-  ปรับปรุงแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิม

-  ก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ำเพิ่มเติม

-  ขุดลอกคู คลอง 
3. ด้านสาธารณสุข

-  การให้ความรู้ บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย

-  การบริการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่
 
๔.  ด้านการเมือง การบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

-  จัดสรรงบประมาณให้สามารถนำไปพัฒนาได้ตามอำนาจหน้าที่

-  พัฒนาระบบบริหารในรูปแบบที่สนองตอบปัญหาและความต้องการของประชาชน

-  การจัดฝึกอบรม การให้ความรู้ในข้อมูลข่าวสารด้านต่าง ๆ
 ๕.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-  ส่งเสริม พัฒนาระดับการศึกษา ให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
 
-  ส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ การเรียนการสอนให้เด็ก

-  สนับสนุนกิจกรรมทางพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง

-  ปรับปรุง / จัดสร้างที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน

-  ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

-  สร้างจิตสำนึกให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

-  จัดทำทะเบียน ป้ายเขตที่สาธารณะและกำหนดเขตรวมทั้งมาตรการล่าสัตว์

-  ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติและการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม

-  จัดฝึกอบรมหรือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

-  จัดกลุ่มเฝ้าระวังการพังทลายของดิน เพื่อแจ้งเหตุได้อย่างทันท่วงที
 ๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     .
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลฉลองให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทาง แก้ไข ปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนา เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
๙
ในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
 
 
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจึงกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้
๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา ๖๗ (๑))
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑))
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒))
(4) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓))
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา ๑๖ (๔)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕))
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖))
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))
(3) ให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร (มาตรา ๖๘ (๔))
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(มาตรา ๑๖ (๑๐))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
๑๖(๕)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙))
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้                            

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘))
(3) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓))
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗))
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)
๑๐
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕))
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))
(4) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐))
(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยวและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๖๘ (๑๒))
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑))
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))
(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑)  การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗))
(๒)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 
๖๗ (๘)) 
(๒) การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕))
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา ๑๗(๑๘))
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 
๑๗ (๓))
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อื่น (มาตรา ๖๗ (๙))
(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๖))
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(มาตรา ๑๗(๑๖))
ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
[image: image4.jpg]



​​๑๑
 ๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ    .

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง วิเคราะห์แล้ว จึงพิจารณากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จำเป็นต้องดำเนินการ ดังนี้

 ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
7. ด้านการส่งเสริมด้านการศึกษา
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
           ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
3. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
 ๗.  สรุปปัญหาและแนวทางการบริหารงานบุคคล    .
        
 
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่
 
๑) สำนักงานปลัด อบต.
 
๒) ส่วนการคลัง
 
๓) ส่วนโยธา
 
ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างทั้งสิ้น ๖ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ จำนวน ๔ อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๒ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบล
ฉลอง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองต่อไป
 ๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ     .   
       
  
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนิน การแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
๑๒
๑. สำนักงานปลัด อบต. มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน ประกอบด้วย
   


๑.๑ งานบริหารทั่วไป
๑.๒ งานนโยบายและแผน
๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
๒. ส่วนการคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงินและเอกสารทางการเงินการตรวจใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการ ภายในออกเป็น ๓ งาน ประกอบด้วย
๒.๑ งานการเงินและบัญชี
๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๓. ส่วนโยธา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้าน วิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมบำรุง การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
- งานก่อสร้าง
๑๓
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	(๒๕๕๒ - ๒๕๕๔)
	(๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)

	๑. สำนักงานปลัดฯ

    หัวหน้าสำนักปลัดฯ  (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
	๑. สำนักงานปลัดฯ

    หัวหน้าสำนักปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)

	   ๑.๑ งานบริหารทั่วไป
- งานบริหารงานทั่วไป
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลขานุการและกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
	   ๑.๑ งานบริหารทั่วไป
- งานบริหารงานทั่วไป
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลขานุการและกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

	    ๑.๒ งานนโยบายและแผน

- งานนโยบายและแผน

- งานข้อมูลและวิชาการ

- งานติดตามและประเมินผล

- งานงบประมาณ
         - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
	   ๑.๒ งานนโยบายและแผน

 - งานนโยบายและแผน

 - งานข้อมูลและวิชาการ

 - งานติดตามและประเมินผล

 - งานงบประมาณ
         - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

	
	   ๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
           - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน

	๒. ส่วนการคลัง  
    หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖)
	๒. ส่วนการคลัง  
    หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖)

	    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
- งานแสดงฐานะทางการเงิน
- งานทะเบียนการควบคุมเบิกจ่ายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานการบัญชี
- งานเก็บรักษาเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
- งานการเงิน
	    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
- งานแสดงฐานะทางการเงิน
- งานทะเบียนการควบคุมเบิกจ่ายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานการบัญชี
- งานเก็บรักษาเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
- งานการเงิน


๑๔
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	(๒๕๕๒ - ๒๕๕๔)
	(๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)

	    ๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
- งานพัฒนารายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
	    ๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
- งานพัฒนารายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า

	
	    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี

	๓. ส่วนโยธา
    หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)
	๓. ส่วนโยธา
    หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)

	          งานก่อสร้าง
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
- งานผังเมืองและสถาปัตยกรรม
- งานประสานสาธารณูปโภค
- งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะซ่อมแซมโครงสร้าง
พื้นฐาน
	          งานก่อสร้าง
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
- งานผังเมืองและสถาปัตยกรรม
- งานประสานสาธารณูปโภค
- งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะซ่อมแซมโครงสร้าง
พื้นฐาน


 
    การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

       องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครง สร้างการกำหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา ๔ ปี ต่อข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ ดังต่อไปนี้

๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


๑.๑  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก





จำนวน   ๑   อัตรา
 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ


๑.๒  พนักงานขับรถยนต์





จำนวน   ๑   อัตรา
 

พนักงานจ้างทั่วไป


๑.๓  นักการภารโรง





จำนวน   ๑   อัตรา


๑.๔  คนงานทั่วไป





จำนวน   ๑   อัตรา


๑.๕  ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก) 


จำนวน   ๑   อัตรา


๑.๖  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  


จำนวน   ๑   อัตรา

๒. ส่วนการคลัง


๒.๑  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้



จำนวน   ๑   อัตรา
๑๕
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี

ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๘
	๒๕๔๙
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๘
	๒๕๔๙
	

	
	สำนักงานปลัดฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๔
	นักการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๕
	คนงานทั่วไป
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๖
	พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง
	-
	๑
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	-
	*กำหนดเพิ่ม

	รวม
	๕
	๖
	๖
	๖
	๖
	+๑
	-
	-
	-
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	๖
	๗
	๗
	๗
	๗
	+๑
	-
	-
	-
	


๑๖
สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

	ลำดับ
ที่

	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี
ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๘
	๒๕๔๙
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๘
	๒๕๔๙
	

	๑
	สำนักงานปลัดฯ
	๕
	๖
	๖
	๖
	๖
	+๑
	-
	-
	-
	

	๒
	ส่วนการคลัง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๓
	ส่วนโยธา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๖
	๗
	๗
	๗
	๗
	+๑
	-
	-
	-
	


๑๗
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น(แยกตามส่วนราชการ)   .
 
๑.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
 

๑. มีอัตรากำลังพนักงานจ้างปัจจุบัน จำนวน ๕ ตำแหน่ง  ๕ อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่า
ตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๖,๒๗๐
	๗๕,๒๔๐
	๓๒,๗๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๒
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๖,๒๗๐
	๗๕,๒๔๐
	๓๒,๗๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๓
	ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก 
(ผู้ดูแลเด็ก)
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-

	๔
	นักการภารโรง
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-

	๕
	คนงานทั่วไป
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-



๒. ปี ๒๕๕๖  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น ๑ ตำแหน่ง  ๑ อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่า
ตอบแทน
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	๒๕๕๗      
	๒๕๕๘      
	๒๕๕๙      

	๑
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	-


๒. ส่วนการคลัง

๑. มีอัตรากำลังพนักงานจ้างปัจจุบัน จำนวน ๑ ตำแหน่ง  ๑ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่า
ตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้
	๑
	๗,๘๐๐
	๙๓,๖๐๐
	๖,๒๗๐
	๗,๒๐๐
	๗,๕๖๐
	๘,๐๔๐


๓.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี  ๒๕๕๖
	ปี  ๒๕๕๗
	ปี  ๒๕๕๘
	ปี  ๒๕๕๙

	๑
	๑๙,๐๐๐,๐๐๐
	๒๐,๙๐๐,๐๐๐
	๒๒,๙๙๐,๐๐๐
	๒๕,๒๘๙,๐๐๐


หมายเหตุ  การตั้
งงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม ๑๐ % 

๑๐. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น(รวม)   .
	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
	หมาย
เหตุ

	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินค่า
ตอบแทน
(๑)
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	                
	
	
	
	                                                                                  
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๗๕,๒๔๐
	-
	-
	-
	-
	๓๒,๗๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐                                                                                                                                                                    
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	

	๔
	นักการภารโรง
	๑
	๖๔,๐๘๐
	-
	-
	-
	-
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	

	๕
	คนงานทั่วไป
	๑
	๖๔,๐๘๐
	-
	-
	-
	-
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐ 
	

	๖
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	-
	+๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๑
	๙๓,๖๐๐
	-
	-
	-
	-
	๖,๒๗๐
	๗,๒๐๐
	๗,๕๖๐
	๘,๐๔๐
	๙๙,๘๗๐
	๑๐๗,๐๗๐
	๑๑๖,๖๓๐
	๑๒๔,๖๗๐
	

	(๔)
	รวม
	๗
	๒๙๗,๐๐๐
	+๑
	-
	-
	-
	๑๒๖,๘๗๐
	๑๓,๖๘๐
	๑๔,๕๒๐
	๑๕,๓๖๐
	๕๓๑,๘๗๐
	๕๔๕,๕๕๐
	๕๖๒,๐๗๐
	๕๘๒,๔๓๐
	

	(๕)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๐๖,๓๗๔
	๑๐๙,๑๑๐
	๑๑๒,๔๑๔
	๑๑๖,๔๘๖
	

	(๖)
	เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒,๓๙๔,๗๒๐
	๒,๕๐๒,๘๔๐
	๒,๖๕๓,๐๑๐
	๒,๘๑๒,๑๙๐
	

	(๗)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓,๐๓๒,๙๖๔
	๓,๑๕๗,๕๐๐
	๓,๓๒๗,๔๙๔
	๓,๕๑๑,๑๐๖
	

	(๘)
	คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๕.๙๖
	๑๕.๑๐
	๑๔.๔๗
	๑๓.๘๘
	


(๑) คือ อัตราค่าตอบแทน(เงินค่าจ้าง) ที่จ่ายจริงของพนักงานจ้างในแต่ละประเภทตำแหน่งที่ได้รับอยู่ปัจจุบัน

(๒) คิดจากขั้นเงินอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง) ที่เพิ่มขึ้น ๑ ขั้น (ยกเว้นพนักงานจ้างทั่วไป ไม่มีการเลื่อนขั้นอัตราค่าตอบแทน) ของอัตรากำลังเดิมของพนักงานจ้างที่มีอยู่ในปัจจุบัน รวมกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) ที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากำลังพนักงานจ้างที่จะกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ (อัตราค่าตอบแทน คูณ ๑๒)

(๓) คิดจาก (๑) + (๒) ในแต่ละปี
(๔) รวมทั้งหมด
(๕) คือ ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้ ๒๐% คิดจาก (๓) ในแต่ละปี คูณ ๒๐ หาร ๑๐๐)
(๖) คือ เงินเดือนค่าจ้างและสิทธิสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้างประจำตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
(๗) คิดจาก (๔) + (๕) + (๖)
(๘) คิดจาก (๗) หารงบประมาณรายจ่ายประจำปี คูณด้วย ๑๐๐
๒๔
 ๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล    .
 

เพื่อให้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติงานราชการ และบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง ๕ ด้าน ได้แก่ 

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล โครงสร้างของงานนโยบายต่างๆ เป็นต้น
 

๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ งานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง เป็นต้น
 

๓. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น
 

๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น
 

๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองทั้ง ๕ ด้าน เป็นการพัฒนา ให้บุคลากรในสังกัดให้เป็นมืออาชีพและเป็นเจ้าหน้าที่ชำนาญการ (Knowledge worker) โดยมีเป้าหมาย ๖ ประการ คือ

๑. มีความรู้อย่างแท้จริงในเรื่องที่ทำ รู้หลักวิชา รู้เหตุรู้ผล ที่ไปที่มาของเรื่องที่ทำอย่างรอบด้าน และสามารถคาดคะเนเพื่อหาทางแก้ไขได้กรณีที่มีเหตุผิดปกติเกิดขึ้น

๒. มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ความสามารถนี้จะเกิดขึ้นได้จากประสบการณ์ ไหวพริบปฏิภาณ จนกลายเป็นความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะตัว

๓. มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ สื่อสารทำความเข้าใจได้ดี มีการสนทนาที่สร้างสรรค์ รู้จักอดทนอดกลั้น เพื่อที่จะได้ทำผลงานที่ตอบสนองความต้องการได้ถูกต้อง

๔. มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อให้ทำงานได้เบ็ดเสร็จได้ด้วยตนเอง 

๕. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษากลางในการสื่อสาร และเป็นสื่อนำสู่แหล่งความรู้ที่สำคัญของโลกปัจจุบัน

๖. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์จากการรับทราบข่าวสารข้อมูลความเคลื่อนไหวทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็ว เพื่อสร้างทางเลือกเชิงนโยบายให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป

 

โดยให้พนักงานจ้างมีโอกาสที่ได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธี เช่น 

 

๑. การปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 

 

๒. การเข้าร่วมการสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
๒๕


๓. ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์และแนวความคิด สำหรับนำมาปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

๔. การส่งเสริมการศึกษาต่อของพนักงานจ้าง ให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

 

๕. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอแก่ปริมาณงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๑๒. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง    .


 
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ใช้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานจ้าง ดังนี้
 

๑. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง, จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา, จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน, จรรยาบรรณต่อประชาชน 

 

๒. ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เอาใจใส่ ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม รักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลัง ความสามารถ 

 

๓. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม ให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 

๔. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลในการบริหารจัดการที่ดี(หลักธรรมาภิบาล) ได้แก่ ความ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ประชาชนมีส่วนร่วม และความคุ้มค่า
****************************

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี    .









      โครงสร้างส่วนราชการ








          องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง








โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
​







        โครงสร้างส่วนการคลัง








           โครงสร้างส่วนโยธา





 ๑๒. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ   .
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	๑
	นางสาวจิรภา  อินทราช
	ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๒๗๐
	

	๒
	นายธำรงค์ศักดิ์   ใจห้าว
	ปวส. (ช่างเทคนิคการผลิต)
	พนักงานขับรถยนต์
	ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	๖,๒๗๐
	

	๓
	นางสาววิไลวรรณ์  สมชาติ
	ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย)
	ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๔
	นายอมรศักดิ์  ด้วงยิ้ม
	ปวช.(ช่างไฟฟ้ากำลัง)
	นักการภารโรง
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๕
	นายกิตติศักดิ์  เพ็งสุทธิ์
	ม.๓
	คนงานทั่วไป
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๖
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	


 
ส่วนการคลัง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	๑.
	นายสายชล  ใจห้าว
	ศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๗,๘๐๐
	



บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	อัตราว่าง 
ปี พ.ศ. ...

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	สำนักงานปลัดฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	นางสาวจิรภา  อินทราช
	ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	๖,๕๓๐
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	นายธำรงค์ศักดิ์  ใจห้าว
	ปวส. (ช่างเทคนิคการผลิต)
	-
	
	-
	-
	
	-
	๖,๕๓๐
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	นางสาววิไลวรรณ์  สมชาติ
	ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษา
ปฐมวัย)
	-
	ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	-
	-
	ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
	-
	๕,๓๔๐
	

	๔
	นายอมรศักดิ์  ด้วงยิ้ม
	ปวช. (ช่างไฟฟ้ากำลัง)
	-
	นักการภารโรง
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	๕,๓๔๐
	

	๕
	นายกิตติศักดิ์  เพ็งสุทธิ์
	ม.๓
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	๕,๓๔๐
	

	๖
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกล
ชนาดกลาง
	-
	๕,๓๔๐
	๒๕๕๖

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	นายสายชล  ใจห้าว
	ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	๘,๑๒๐
	





ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกอบการพิจารณาจัดทำ
แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
---------------------------------------------

๑.  องค์การบริหารส่วนตำบล ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๖
     (รวมเงินอุดหนุนทั่วไป)  เป็นเงิน  ๑๙,๐๐๐,๐๐๐  บาท
๒.  องค์การบริหารส่วนตำบล มีประมาณการรายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๕
     เป็นเงิน   ๑๑,๒๐๐,๐๐๐  บาท
๓.  องค์การบริหารส่วนตำบล มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เป็นเงิน ดังนี้
๓.๑  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน   ๒,๖๙๒,๖๖๐  บาท  (รวมเงินของตำแหน่งว่างที่กำหนด
       ไว้ในแผนอัตรากำลังฯ ปีงบประมาณฯ  ๒๕๕๕  ด้วย)
๓.๒  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน   ๕๒๓,๕๐๐  บาท
๔.  มีค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เป็นเงิน  ๗๒๗,๙๐๐  บาท 
     มีรายละเอียด ดังนี้                  

๔.๑  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร / พื้นที่เสี่ยงภัย / พื้นที่พิเศษ
        จำนวน
         -      บาท

๔.๒  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร


        จำนวน
         -      บาท

๔.๓  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินทุนสนับสนุน
        จำนวน       ๔๕,๓๐๐  บาท

       การศึกษาแก่บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำ


        

๔.๔  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล


        จำนวน    ๓๑๐,๐๐๐  บาท

๔.๕  เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการ
        จำนวน
      -         บาท
       และในวันหยุดราชการเฉพาะสำหรับข้าราชการ/พนักงานส่วน

       ท้องถิ่นและลูกจ้าง (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ ฯลฯ)



๔.๖  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข
        จำนวน
      -         บาท
       สำหรับแพทย์








๔.๗  เงินค่าเช่าบ้าน





        จำนวน   ๑๘๗,๘๐๐   บาท
๔.๘  เงินทำขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและซึ่งได้รับอันตราย       จำนวน
      -         บาท        
                 หรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่




๔.๙  เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างซึ่งถึง
        จำนวน
      -         บาท
       แก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ


๔.๑๐  เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ




        จำนวน
      -         บาท

๔.๑๑  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการ/พนักงานส่วน    จำนวน
      -         บาท         
 
         ท้องถิ่นไม่ใช่ตำแหน่งครู (ชคบ.) รวมถึงเงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับ
         บำนาญ ซึ่งลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร 
         (ชรบ.)







๔.๑๒  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม



       จำนวน      ๗๒,๘๐๐   บาท         
๔.๑๓  เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ



       จำนวน
      -         บาท
-๑๓-
๔.๑๔  เงินสำรองสำหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่
       
จำนวน
      -         บาท
๔.๑๕  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น      จำนวน  ๑๑๒,๐๐๐  บาท
๔.๑๖  บำเหน็จบำนาญความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่    
จำนวน
      -         บาท 
         และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตย
  และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ 




๔.๑๗  ค่าใช้จ่ายตามข้อ ๗ วรรคสองของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน   
          การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๔
จำนวน
 ๓๓๕,๗๙๐ บาท๔.๑๘  เงินประจำตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

        จำนวน      ๔๒,๐๐๐   บาท
๕. รวมเงิน (รายจ่าย) ตามข้อ ๓ และข้อ ๔ คิดเป็นร้อยละ  ๒๐.๗๖ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๖
๖. รวมเงิน (รายจ่าย) ตามข้อ ๓ และข้อ ๔ คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒๒ ของงบประมาณการรายได้ขององค์การบริหาร  
    ส่วนตำบล (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ตามข้อ ๒






(ลงชื่อ).............................................ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





           (นางภัณฑิรา  รักบำรุง)    (ผู้รับรอง/ข้อมูล)
หมายเหตุ :  มาตรา ๖๗ และ ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๓


  มาตรา ๑๖, ๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่   


  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒








ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. ๗)








งานการเงินและบัญชี


พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๖) (๑)


 





พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑)


พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ


   - พนักงานขับรถยนต์ (๑)	


พนักงานจ้างทั่วไป


   - ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก) (๑)


   - นักการภารโรง (๑)


   - คนงานทั่วไป (๑) 


   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (+๑)  











งานบริหารทั่วไป








งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








งานนโยบายและแผน








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ๖) (๑)








หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง ๗) (๑)


 





ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง ๗)





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๖)





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)








๑. งานบริหารทั่วไป    


๒. งานนโยบายและแผน


๓. งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม





   งานก่อสร้าง





         








๑. งานการเงินและบัญชี


๒. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


     





      ๑๙                                                               





พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)





งานก่อสร้าง





      ๑๙                                                               





      ๑๙                                                               





      ๑๙                                                               





      ๑๙                                                               





      ๒๑                                                               





      ๒๐                                                               





      ๑๙                                                               





      ๑๘                                                               





๒๒





      ๒๓                                                               





๒๔





             ตรวจสอบถูกต้อง


(ลงชื่อ)       �		                               


           (นางภัณฑิรา  รักบำรุง)


   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง











