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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
เร่ือง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
***************************** 

ด้วย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง                      
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้จัดทำรายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อจัดทำ
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ และดำเนินการเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอนแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  เป็นลำดับต่อไป 
นั้น 

เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) จึงขอรายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองให้ประชาชนทราบ ตามรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่   4  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
      
 
                 

              (นายศุภชัย  โจมฤทธิ์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

  

คำนำ 
 
      ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็น
ผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้องปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

      ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้ทราบ ซึ่งคณะกรรมการฯ หวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ในการพัฒนาองค์กรต่อไป 
 
 
  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
             องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
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                         1 
ส่วนที่ 1 
บทนำ 

      ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง  ๆ 
เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังคงมีทรัพยากรที่จำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดทำ “แผนพัฒนาท้องถิ่น” อันเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็ นต้องมีการกำหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ทันต่อความต้องการและมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด 
      ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถ
ที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 
      การติดตามและประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่ “การติดตาม” หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลเสียต่อการดำเนินการ ในส่วนของ 
“การประเมินผล” เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไขหรือการยุติการดำเนินการ ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็น
กลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นตัวชี้ได้ว่า
การพัฒนาจะเป็นไปในทิศทางใด ซึ่งการตรวจติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการที่มาจากหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วน
ร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

     องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)           
พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ ดังนี้ 

 



 

  

2 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

           (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
      ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
ฉลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ

ประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผน
ยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ 
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้
ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้อง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ มีการดำเนินการได้ตรงตาม
เป้าหมายหรือไม่ การดำเนินงานสอดคล้องกับงบประมาณ สภาพพ้ืนที่หรือไม่ การติดตามและประเมินผล
เป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลว        
       เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วย
วิธีการอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไป
อย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      กล่าวอีกนัยหนึ่ง ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาในปีต่อ ๆ ไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

2.1  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2.2  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 
2.3  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
2.4  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
2.5  เพื่อความชัดเจนของแผนงาน 
2.6  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
2.7  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการที่แท้จริง 

 3. ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีก

ได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28 นี้ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง                     
ที่ 231/2568 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ประกอบด้วย 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
1.  นายดำรงศักดิ์ กลิ่นหอม ส.อบต.หมู่ที่ 3       ประธานคณะกรรมการ 
2.  นายวัชรินทร์  ศรีเทพ  ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
3.  นายนฤดม  โจมฤทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
4.  นายสมชาย  เซ่งแตง  ส.อบต.หมู่ที่ 1              กรรมการ 
5.  นายวัชรินทร์  อินทราช ส.อบต.หมู่ที่ 9              กรรมการ 
6.  นายสากล  เมืองด้วง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น             กรรมการ 
7.  นางสาลีรัตน ์ เพชรศรี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น             กรรมการ 
8.  นางวิยดา  เกิดสุวรรณ ผู้แทนหน่วยงานฯ             กรรมการ 
9.  นางจินตนา  เลื่อนลอย ผู้แทนหน่วยงานฯ             กรรมการ 
10. นางสาวจุฑารัตน์ เกตุแก้ว  ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ  
11. นางเสาวพจน์ กลิ่นสัมผัส หัวหน้าสำนักปลัด อบต.   กรรมการและเลขานกุาร   
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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
พัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาดมและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ

หรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการตามแนวทางการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม          
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้          

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด 
ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพ่ือรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่น 
(2.1)  สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                   ต่อสภาท้องถิ่น 
   (2.2)  เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 

(3) สภาท้องถิ่น 
(3.1)  จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญหรือวิสามัญแล้วแต่กรณี เพ่ือ 
         รับทราบผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก 
         ผู้บริหารท้องถิ่น 
(3.2)  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือท่ีประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถอภิปรายและ 
         เสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
(3.3)  ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         ท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นได้รับทราบ และได้เสนอความเห็นหรือการตั้งข้อ 
         สังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

(4) ผู้บริหารท้องถิ่นส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาได้รับ
ทราบและได้เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่นแล้วส่งให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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(5) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(5.1)  ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือได้รับ 
         ทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจากสภาท้องถิ่น 
(5.2)  เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ 
         ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

(6) ผู้บริหารท้องถิ่น 
(6.1)  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน 
         ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ 
         ความเห็นดังกล่าว 
(6.2)  ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
(6.3)  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม  
  
 4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และมี
อุปสรรคด้านใดบ้างที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตาม
แผนการดำเนินงานประจำปี และการสำรวจจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจริงเทียบกับจำนวนโครงการที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วนำมาคิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ  เนื่องจากสามารถติดตามและเป็นการ
ประเมินผลที่เข้าใจง่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

สรุปผลการติดตามและเสนอความเห็นจากการติดตามต่อ
สภาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ             
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

จัดประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อรับทราบผลการติดตามและเสนอ
ความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถ่ินและแจ้งผู้บริหารท้องถิ่น

ทราบ 
สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีสภาได้รับ

ทราบและได้เสนอความเห็นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
พัฒนาฯ 

ประชุมรับทราบผลการติดตามและประเมินผลพร้อมเสนอ
ความเห็นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
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 การติดตามและประเมินผล 

2.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. วิสัยทัศน์ 
    “ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม ทำตำบลให้น่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 

2. ยุทธศาสตร์ 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

 3. เป้าประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้มากขึ้น 
 3.  เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4.  เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 5.  เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
 6.  เพ่ือพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
 7.  เพ่ือยกระดับคุณภาพของการศึกษาและปลูกฝังให้ประชาชนตระหนักและอนุรักษ์ถึงประเพณี 
                     และวัฒนธรรมที่ดี 
 8.  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานขององค์กร เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4. ตัวช้ีวัด 
 1.  จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ ที่ อบต.จัดให้มีขึ้นในแต่ละปี 
 2.  จำนวนประชาชนในเขต อบต.มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 
           ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
 3.  จำนวนผูสู้งอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิ์และลงทะเบียนกับ อบต.เพ่ือขอรับ 
           สิทธิ์ได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 
 4.  จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึนและพ่ึงตนเองได้ 
           มากขึ้น 
 5.  ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
 6.  ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง 
 7.  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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5.  ค่าเป้าหมาย 
 1.  อบต.ฉลองจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างน้อยปีละ  
           3 โครงการ 
 2.  ประชาชนในเขต อบต.ฉลองมีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 
           ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและกีฬาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
 3.  จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิ์และลงทะเบียนกับ อบต.ฉลองเพ่ือขอ 
           รับสิทธิ์ได้รับบริการอย่างท่ัวถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ 
 4.  จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนปีละ 2 กลุ่ม เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึนและพ่ึง 
           ตนเองได้มากขึ้น 
 5.  ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80 
 6.  ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 
 7.  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 60 

6.  กลยุทธ์ 
 1.  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
 2.  ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม 
 3.  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4.  พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 
 5.  พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
 6.  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุขและการกีฬา 
 8.  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 9.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ อปท.ให้ปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 10. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพื่อให้บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1.  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           ที่จำเป็นเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2.  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลป-            
           วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามปลักปรัชญา               
           ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  อบต.มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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2.2  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการที่เสร็จ 
 

จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จำนวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 22 25.28 15 17.25 50 57.47 - - - - 87 100 
2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชนและ  
    สังคม 

31 44.93 - - 38 55.07 - - - - 69 100 

3. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 

4 25.00 - - 12 75.00 - - - - 16 100 

4. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 10 52.64 - - 9 47.36 - - - - 19 100 
รวม 67 35.08 15 7.85 109 57.07     191 100 

 

 
สรุป 
โครงการที่ได้ดำเนินการ      จำนวน         82  โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนาปี 2566    จำนวน 191  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ    42.94 
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ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                          ยุทธศาสตร์ 
                   จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จำนวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ   
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 78 33 
    1.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1 
    1.3  แผนงานเกษตร 8 3 
                 รวม 87             37 
2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชนและสังคม   
    2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 21 4 
    2.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 22 12 
    2.3  แผนงานการศึกษา 8 6 
    2.4  แผนงานสาธารณสุข 3 1 
    2.5  แผนงานงบกลาง 7 5 
    2.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 
    2.7  แผนงานรักษาความสงบภายใน 7 2 
                  รวม 69             31 
3. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร-
ธรรมชาติ 

  

    3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 7 4 
    3.2  แผนงานเคหะและชุมชน 9 - 
                  รวม 16              4 
4. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการองค์กร   
    4.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป (ด้านการพัฒนาบุคลากร) 3 1 
    4.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป (ด้านการบริหารจดัการ) 9 6 
    4.1 แผนงานเคหะและชุมชน (ด้านการบริหารจัดการ 7 3 
                 รวม 19             10 
                         รวมทั้งหมด 191 82 
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ข้อเสนอแนะ/ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้ให้ข้อเสนอแนะ/  
ความเห็น ดังนี้ 

1. การดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ควรดำเนินการตั้งแต่ช่วงต้นหรือกลาง
ปีงบประมาณเพ่ือให้การดำเนินการเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 

2. โครงการที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรเป็นโครงการที่สามารถนำมาดำเนินการได้ทันที เพ่ือ
ป้องกันการมีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมากเกินไป 

3. การดำเนินโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อาจพิจารณาดำเนินการในเรื่องที่ตรงกับความต้องการและความ
เดือดร้อนของประชาชนในกรณีท่ีพ้ืนที่ดำเนินการมีความพร้อม 

4. การเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน หรือการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ อบต.ให้มีความ
หลากหลายมากข้ึน 

 
 
             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                  12 
2.3  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้กำหนด 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 

1. การสรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลฉลอง 

2. การวัดความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยใช้ 
แบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งมีรายละเอียดทั้งหมด 3 ส่วนคือ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป ซึ่งเป็นรายละเอียดเกี่ยวกับเพศ, อายุ, การศึกษา, อาชีพ 

  ส่วนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 

  ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ซึ่งเป็นแบบ 
     ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง โดยให้กรอก 
     คะแนน 1  - 10 คะแนนกับกิจกรรม/โครงการที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
     ได้ดำเนินการไป ตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ คือ 
      -  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
      -  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม 
      -  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      -  ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการองค์กร 

  และที่ประชุมมีความเห็นว่าควรจะดำเนินการติดตามและประเมินผลปีละครั้งก่อนเดือนธันวาคม
ของทุกปี สำหรับการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจะดำเนินการสำรวจ
ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
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   แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง..... 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดำเนินการ 

ไม่มีการ 
ดำเนินการ 

1  คณะกรรมการพัฒนา อบต.ฉลอง 

1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา ✓  

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.ฉลองเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา  ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาร่วมกับประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา  
       ท้องถิ่น 

✓  

2  การจัดทำแผนพัฒนา อบต.ฉลอง 

2.1  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของ อบต. มาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
       เทศบาล 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา อบต. ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ไตรมาสที่ 1   (ตุลาคม  -  ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2   (มกราคม  -  มีนาคม)  
  ไตรมาสที่ 3   (เมษายน – มิถุนายน)         ไตรมาสที่ 4   (กรกฎาคม  -  กันยายน) 
 

     ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2.1  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
จำนวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1 .ยุท ธศาสตร์
ด้านเศรษฐกิจ 55 59,493,000 87 291,080,000 126 354,010,000 118 337,025,000 101 322,770,000 487 1,364,378,000 

2 .ยุท ธศาสตร์
ด้ า น บ ริ ก า ร
ชุมชนและสังคม 

64 105,283,000 69 

 
 

109,643,000 71 

 
 

139,093,000 73 143,593,000 73 

 
 

109,393,000 350 607,005,000 

3 .ยุท ธศาสตร์
ด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

7 520,000 16 90,690,000 20 87,490,000 20 

 

87,490,000 18 101,520 81 266,291,520 

4 . ด้ า น ก า ร
บริห ารจั ดก าร
องค์กร 

17 5,352,000 19 8,867,000 23 22,997,000 20 14,567,000 21 16,397,000 100 68,180,000 

รวม 143 170,648,000 191 500,280,000 240 603,590,000 231 582,675,000 234 448,661,520 1,018 2,305,854,520 
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    2.4  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ 

 
จำนวนโครงการที่

เสร็จ 
 

จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จำนวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 22 17.46 20 15.87 84 66.67 - - - - 126 100 

2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชน  
    และสังคม 

34 47.89 1 1.41 36 50.70 - - - - 71 100 

3. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 

4 20 3 15 13 65 - - - - 20 100 

4. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 10 43.48 - - 13 56.52 - - - - 23 100 

รวม 70 29.17 24 10 146 60.83     240 100 

 

 
สรุป 
โครงการที่ได้ดำเนินการ   จำนวน         94 โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนาปี 2568 จำนวน      240 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  39.17 
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การสรุปผลการดำเนินงานรายโครงการตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  

   ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

                          ยุทธศาสตร์ 
                   จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จำนวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ   
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 117 38 
    1.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1 
    1.3  แผนงานเกษตร 8 3 
                 รวม 126             42 
2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชนและสังคม   
    2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 22 4 
    2.2  แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 22 15 
    2.3  แผนงานการศึกษา 9 6 
    2.4  แผนงานสาธารณสุข 4 2 
    2.5  แผนงานงบกลาง 7 5 
    2.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 
    2.7  แผนงานรักษาความสงบภายใน 6 2 
                  รวม 71 35 
3. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร-
ธรรมชาติ 

  

    3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 4 
    3.2  แผนงานเคหะและชุมชน 12 3 
                  รวม 20              7 
4. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการองค์กร   
    4.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป (ด้านการพัฒนาบุคลากร) 4 1 
    4.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป (ด้านการบริหารจดัการ) 9 6 
    4.1 แผนงานเคหะและชุมชน (ด้านการบริหารจัดการ 10 3 
                  รวม 23              10 
                         รวมทั้งหมด 240 94 
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 ผลการดำเนินงานแยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/      

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยตาสร้วง หมู่ที่ 1 
 

384,000 
 

376,000 
 

ข้อบัญญัติ  

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายแยกวิชิต – คลองท่าทน          
หมู่ที่ 2 

471,000 470,000 ข้อบัญญัติ  

3. โครงการก่อสร้างคูส่งน้ำหรือวางท่อ
ระบายน้ำภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
 

499,000 498,500 ข้อบัญญัติ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายพังมัด หมู่ที่ 5 

345,000 
 

342,000 
 

ข้อบัญญัติ  

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนายประยูร-ถนนสาย 
4105 หมู่ที่ 6 
 

363,000 360,000 ข้อบัญญัติ  

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านป้าทุด – นางคล่อง       
หมู่ที่ 7 
 

345,000 342,000 ข้อบัญญัติ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยนางทิน หมู่ที่ 8 

345,000 342,000 ข้อบัญญัติ  

8. โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์  
ติกคอนกรีตสายวัดสระ - ต้นเหรียง 
หมู่ที่ 9 
 

440,000 439,500 ข้อบัญญัติ  

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนายโสภณ หมู่ที่ 10 
 

372,000 370,000 ข้อบัญญัติ  
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  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)                                                                                                                                                            

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายราชพัสดุ - ต้นไทร หมู่ที่ 11 
 

345,000 
 

342,000 
 

ข้อบัญญัติ  

11. โครงการบุกเบิกถนนสาบ้านนายธัญญา 
- บ้านนายธงไชย หมู่ที่ 1 

534,000 
 

- 
 

เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 

12. 
 
 

โครงการปรับปรุงซ่อมคันคลองท่าน้อย 
หมู่ที่ 1 

903,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 

13. 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายนายเนื่อง หมู่ที่ 1 

80,000 
 

79,500 เงินสะสม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

14. 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายแยกวิชิต – คลองท่าทน            
หมู่ที่ 2 

470,000 469,000 เงินสะสม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

15. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 2 423,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 

16. 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายใสตึก – จดเขตตำบลทุ่งปรัง 
หมู่ที่ 3 

487,000 486,000 เงินสะสม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

17. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยไชยชำนาญ หมู่ที่ 4 
 

470,000 469,000 
 
 

เงินสะสม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยหลังบ้านผู้ใหญ่สุภาพ 
หมู่ที่ 5  

159,000 158,000 เงินสะสม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

19. โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็กสายตลาดศุกร์ - นาเส้น หมู่ที่ 5 
 

372,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 
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        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)               

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

20. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 5 
 

1,322,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 

21. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายท้ายไผ่หนาม – บ้านครูหว่าง 
หมู่ที่ 6 

470,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 

22. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนายสุเทพ - นายน้อม 
หมู่ที่ 7 

470,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 

23. โครงการบุกเบิกถนนสายซอยมิยาซาว่า 
- ทุ่งพังกำ หมู่ที่ 8 

308,000 307,000 เงินสะสม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

24. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยชาวสวน หมู่ที่ 9 

470,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 

25. โครงการก่อสร้างถนนน้ำล้นสายเขา
ปริง หมู่ที่ 10 
 

287,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 

26. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายศาลาหมู่บ้าน – หมื่นเห็ด      
หมู่ที่ 10 

469,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 

27. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายราชพัสดุ - ต้นไทร หมู่ที่ 11 
 

497,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 

28. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 11 423,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบรูป

รายการก่อสร้าง 

29. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซม/ปรับปรุง
ระบบประปา หมู่ที่ 6,7 

22,500 22,500 ข้อบัญญัติ  
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   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/      

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

30. โครงการจ้างเหมารถหกล้อขนส่งวัสดุ
หิ น ค ลุ ก พ ร้ อ ม ร ถ ไถ ป รั บ เก ลี่ ย           
หมู่ที่ 10 

69,400 69,400 ข้อบัญญัติ  

31. โครงการซ่อมแซมถนนสาธารณะที่
ได้รับความเสียหายจากเหตุอุทกภัยใน
พ้ืนที่หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 5 

180,000 180,000 ข้อบัญญัติ  

32. โครงการซ่อมแซมถนนสาธารณะที่
ได้รับความเสียหายจากเหตุอุทกภัยใน
พ้ืนที่หมู่ที ่5  

200,000 200,000 ข้อบัญญัติ  

33. โครงการซ่อมแซมทางระบายน้ำถนน
สาธารณะสายน้ำตกหนานเตย หมู่ที่ 5 

75,000 75,000 ข้อบัญญัติ  

34. โครงการซ่อมแซมถนนสายบ้านนาย
อรุณ - ชลประทานท่าทน หมู่ที่ 2 

50,000 50,000 ข้อบัญญัติ  

35. โครงการซ่ อมแซมระบบ ประป า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3  
 

12,535 12,535 ข้อบัญญัติ  

36. โครงการซ่ อมแซมระบบ ประป า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 

4,515 4,515 ข้อบัญญัติ  

37. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 

128,000 127,500 ข้อบัญญัติ  

38. โครงการซ่อมแซมถนนภายในตำบล 
(จัดซื้อวัสดุหินคลุก) 
 

108,018.55 108,018.55 ข้อบัญญัติ  

                  รวม 13,372,968.55 6,699,968.55   
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       1.2   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. 
 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพในตำบล 

44,000 41,200 ข้อบัญญัติ  

                      รวม 44,000 41,200   

        1.3   แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการจัดหาพันธุ์พืชเพ่ือปลูกบริเวณ
ที่ทำการ อบต.ฉลอง 

10,000 - ข้อบัญญัติ ดำเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

2. โครงการขุดลอกคูคลองภายในตำบล 
 

- -  ดำเนินการโดยใช้
เครื่องจักร อบต. 

3. โครงการจ้างปรับลดระดับสันฝาย
คลองลุ่มปริก หมู่ที่ 6 (ปรับปรุงฝาย) 

52,700 52,700 ข้อบัญญัติ  

                      รวม   62,700 52,700   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม 
        2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในเขตตำบล (หมู่ท่ี 1 – 11)               
(จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น) 

300,000 206,420 ข้อบัญญัติ  

2. โครงการจัดหาวัสดุก่อสร้างเพ่ือ
บรรเทาสาธารณภัยในเขตตำบล 
- จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น กระเบื้อง/  
วัสดุประปา/วัสดุหินคลุก ฯลฯ) 

700,000 679,292.55 ข้อบัญญัติ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม 
        2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ)   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

3. โครงการรณรงค์ป้องกันการแพร่
ระบาดและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

42,000 37,135 ข้อบัญญัติ  

4. โครงการรวมพลังมวลชนคนทำดี 20,000 12,420 ข้อบัญญัติ  

                    รวม 1,062,000 935,267.55   

 
         2.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. อุดหนุนโครงการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในมหามงคลเฉลิมพระ
เกียรติพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 

10,000 10,000 ข้อบัญญัติ  

2. อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 

10,000 10,000 ข้อบัญญัติ  

3. อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

10,000 10,000 ข้อบัญญัติ  

4. อุดหนุนโครงการจัดงานวันปิยมหาราช 5,000 1,847.83 ข้อบัญญัติ  
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       2.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

5. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
“ฉลองคัพ” 

450,000 377,584 ข้อบัญญัติ  

6. อุดหนุนโครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
“ดอนสนามเกมส์” 

250,000 250,000 ข้อบัญญัติ  

7. อุดหนุนโครงการพัฒนากีฬาอำเภอ    
สิชล 

20,000 20,000 ข้อบัญญัติ  

8. โครงการจัดงานประเพณีชักพระเดือน
ห้า 

230,000 142,810 ข้อบัญญัติ  

9. โครงการจัดงานประเพณีชักพระ
อำเภอสิชล 

120,000 100,000 ข้อบัญญัติ  

10. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 100,000 97,975 ข้อบัญญัติ  

11. โครงการจัดงานประเพณีให้ทานไฟ 100,000 99,352 ข้อบัญญัติ  

12. โครงการถวายเทียนพรรษา 30,000 20,750 ข้อบัญญัติ  

13. อุดหนุนโครงการจัดงานระเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

3,000 3,000 ข้อบัญญัติ  

14. อุดหนุนโครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณี “แห่หมฺรับเดือนสิบ” 

20,000 20,000 ข้อบัญญัติ  

15. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงสนามกีฬา
และลานกีฬาภายในตำบล (ก่อสร้าง
สนามกีฬาวัดพระโอน” 

917,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
ขออนุญาตขอใช้
พื้นที่ดำเนินการ 

                   รวม 2,275,000 1,163,318.83   

 
 



 
 

24 

       2.3 แผนงานการศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการส่งเสริมการศึกษา กิจกรรม
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

130,000 129,165 ข้อบัญญัติ  

2. โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ฉลอง 

259,488 224,928 ข้อบัญญัติ  

3. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่
นักเรียนในสังกัด สพฐ. 

1,979,000 1,840,550 ข้อบัญญัติ  

4. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
 
 

876,000 783,391 ข้อบัญญัติ  

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
- กิจกรรมค่าจัดการเรียนการสอน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

99,644 51,886 ข้อบัญญัติ  

6. โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ฉลอง 
(ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ ศพด.) 
 
 

- - ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 

                  รวม 3,344,165 3,029,920   
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        2.4  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. ค่าใช้จ่ายในโครงการดำเนินงานตาม
แนวทางพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
 

220,000 96,230 ข้อบัญญัติ  

2. โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

50,000 43,258.75 ข้อบัญญัติ  

 รวม 270,000 139,488.75   

        2.5  แผนงานงบกลาง  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 12,600,000 11,912,500 ข้อบัญญัติ 
 

 

2. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 4,085,800 4,085,800 ข้อบัญญัติ  

3. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

24,000 24,000 ข้อบัญญัติ  

4. เงินสำรองจ่าย (โครงการบรรเทา        
สาธารณภัยในเขตตำบล) 

630,420 478,472 ข้อบัญญัติ  

5. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตำบลฉลอง 
 

160,000 140,242.50 ข้อบัญญัติ  

 รวม 17,500,220 16,641,014.50   
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       2.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการร้อยห่วงใยใส่ใจผู้พิการ - - ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 

                      รวม -  -   

        2.7  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน  

30,000 - ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายเฉพาะค่าป้าย
ประชาสัมพันธจ์ากค่า
โฆษณาและเผยแพร ่

2. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  

200,000 125,430 ข้อบัญญัติ  

 รวม 230,000 125,430   

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
        3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่
ราชการ 

- - ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 

2. โครงการกิจกรรมปลูกต้นไม้บริเวณท่ี
สาธารณะและเส้นทางสัญจร 

- - ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 

3. 
 

โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาแหล่ง
แม่น้ำลำคลอง 

- - ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 

4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สาธารณะ
ภายในตำบล 

- - ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 

                      รวม - -   
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
        3.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่
บริเวณวัดพระโอน หมู่ที่ 7 (ก่อสร้าง
อาคารเอนกประสงค์) 

917,000 - เงินสะสม อยู่ระหว่างการ
ขออนุญาตขอใช้
พื้นที่ดำเนินการ 

2. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวน้ำตก
หนานเตย (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายน้ำตกหนานเตย หมู่ที่ 10) 

3,635,000 2,599,000 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวน้ำตก
หนานเตย (ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายแยกต้นไทร-โรงนายพา หมู่ที่ 2) 

1,034,000 1,061,037 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

                      รวม 5,586,000 3,660,037   

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
        4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของ 
อบต.ฉลอง 

200,000 172,160 ข้อบัญญัติ  

                      รวม 200,000 172,160   

        4.2  แผนงานบริหารงานทั่วไป (ด้านการบริหารจัดการ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
อบต. 

200,000 89,290 ข้อบัญญัติ  
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       4.2  แผนงานบริหารงานทั่วไป (ด้านการบริหารจัดการ) (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

2. โครงการปรับปรุง/ค่าบริการพ้ืนที่
เว็บไซต์ อบต. 

20,000 10,000 ข้อบัญญัติ  

3. อุดหนุนโครงการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

32,000 32,000 ข้อบัญญัติ  

4. โครงการ “ห้องน้ำท้องถิ่นสะอาดและ
ปลอดภัย” 

15,000 - ข้อบัญญัติ ดำเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ      
ที่ทำการ อบต.ฉลอง 

- - - ดำเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

6. โครงการจัดเก็บภาษีสัญจร 5,000 - ข้อบัญญัติ ดำเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

                        รวม 272,000 131,290   

       4.2  แผนงานเคหะและชุมชน (ด้านการบริหารจัดการ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย/       

ก่อหนี้ผูกพัน 
ที่มา 

1. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
อบต. 

970,000 247,077 ข้อบัญญัติ 
 

 

2. โครงการสนับสนุนค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

300,000 215,350 ข้อบัญญัติ  

3. โครงการปรับปรุงอาคารในความ
รับผิดชอบของ อบต. 
- ซ่อมแซมหลังคา ศพด.อบต.ฉลอง 

170,000 15,000 ข้อบัญญัติ  

 รวม 1,440,000 447,427   
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  สรุปผลการดำเนินงานประเภทครุภัณฑ์ 
(ดำเนินการตามหนังสือด่วนที่สุดท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1. โครงการจัดซื้อรถบรรทุกเทท้ายติดตั้ง
เครนไฮดรอลิคพร้อมกระเช้าไฟฟ้า           
ชนิด 6 ล้อ 
(ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง) 

3,200,000 - เงินสะสม 
 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

/ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

2. โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีผู้บริหาร          
จำนวน  1 ตัว 
(ครุภัณฑ์สำนักงาน) 

5,500 5,490 ข้อบัญญัติ 
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป/สำนักปลัด 

3. โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีพนักงาน          
จำนวน 4 ตัว 
(ครุภัณฑ์สำนักงาน) 

16,000 16,000 ข้อบัญญัติ 
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป/สำนักปลัด 

4. โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีอเนกประสงค์ 
จำนวน 20 ตัว 
(ครุภัณฑ์สำนักงาน) 

25,000 23,800 ข้อบัญญัติ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป/สำนักปลัด 

5. โครงการจัดซื้อโต๊ะประชุม            
จำนวน 50 ตัว 
(ครุภัณฑ์สำนักงาน) 

260,000 259,500 ข้อบัญญัติ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป/สำนักปลัด 

6. โครงการจัดซื้อแท่นบรรยาย  
จำนวน 2 อัน 
(ครุภัณฑ์สำนักงาน) 

14,000 13,980 ขอ้บญัญัต ิ แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป/ส านกัปลดั 

7. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ 
LED ขาวดำ (28 หน้า/นาที) 
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 

8,900 8,900 ขอ้บญัญัต ิ แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป/ส านกัปลดั 

8. โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ์All In One 
สำหรับงานประมวลผล จำนวน 4 เครื่อง 
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 

96,000 96,000 ข้อบัญญัติ แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป/ส านกัปลดั 

9. โครงการจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA จำนวน 4 เครื่อง 
 

10,000 10,000 ข้อบัญญัติ แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป/ส านกัปลดั 
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สรุปผลการดำเนินงานประเภทครุภัณฑ์ 

(ดำเนินการตามหนังสือด่วนที่สุดท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562) (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

10. โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ์All In One 
สำหรับงานประมวลผล จำนวน 2 เครื่อง 
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 

48,000 48,000 ข้อบัญญัติ 
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป/กองคลัง 

11. โครงการจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า        
ขนาด 1 kVA จำนวน 3 เครื่อง 
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 

17,100 17,100 ข้อบัญญัติ 
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป/กองคลัง 

12. โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ์All In One 
สำหรับงานประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง 
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 

24,000 24,000 ข้อบัญญัติ 
 

แผนงานการศึกษา 

13. โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED สี จำนวน 1 เครื่อง 
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 

16,000 16,000 ข้อบัญญัติ แผนงานการศึกษา 

14. โครงการจดัซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 800VA 
จำนวน 1 เครื่อง 
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 

2,500 2,500 ข้อบัญญัติ แผนงานการศึกษา 

15. โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ์All In One 
สำหรับงานประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง 
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 

24,000 24,000 ข้อบัญญัติ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

16. โครงการจดัซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 
1kVA จำนวน 1 เครื่อง 
(ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 
 

5,700 5,700 ข้อบัญญัติ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

                     รวม 3,772,700 570,970   
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 ส่วนที่ 3  
                ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

   องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งได้ทำการสุ่มสำรวจความพึงพอใจจาก 
ประชาชนในพื้นท่ีตำบลฉลองทุกหมู่บ้าน รายละเอียดผลการสำรวจ ดังนี้ 

  3.1  ผลการดำเนินงานตามแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
         ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ 
➢ ชาย จำนวน  73 คน คิดเป็นร้อยละ 56.15 
➢ หญิง จำนวน  57  คน คิดเป็นร้อยละ 43.85 

2. อายุ 
➢ อายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน    8  คน คิดเป็นร้อยละ  6.15 
➢ อายุ 20-30 ป ี จำนวน  22  คน คิดเป็นร้อยละ 16.93 
➢ อายุ 31-40 ป ี จำนวน  30  คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 
➢ อายุ 41-50 ป ี จำนวน  35  คน คิดเป็นร้อยละ 26.92 
➢ อายุ 51-60 ป ี จำนวน  20  คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 
➢ มากกว่า 60 ปี จำนวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 

3. การศึกษา 
➢ ประถมศึกษา จำนวน  32  คน คิดเป็นร้อยละ 24.62 
➢ มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน  44  คน คิดเป็นร้อยละ 33.84 
➢ อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน  32  คน คิดเป็นร้อยละ 24.62 
➢ ปริญญาตรี จำนวน  22  คน คิดเป็นร้อยละ 16.92 
➢ สูงปริญญาตรี จำนวน    -   คน คิดเป็นร้อยละ  - 
➢ อ่ืน ๆ  จำนวน    -   คน คิดเป็นร้อยละ  - 

4. อาชีพหลัก 
➢ รับราชการ จำนวน    5  คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 
➢ เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน  10  คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
➢ ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  27  คน คิดเป็นร้อยละ 20.77 
➢ รับจ้าง จำนวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 
➢ นักเรียน/นักศึกษา จำนวน  13  คน คิดเป็นร้อยละ 10 
➢ เกษตรกร จำนวน  60  คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 
➢ อ่ืน ๆ (ระบุ)..........-........... จำนวน    -   คน คิดเป็นร้อยละ  - 

 
 

 



 
 

 
      32                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

    
         3.1.1  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

   

                     ประเด็น 
พอใจมาก 

(%) 
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 44.61 53.85 1.54 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 40.00 59.23 0.77 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาขนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 26.92 70.77 2.31 

4) มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 29.23 68.46 2.31 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 40.77 58.46 0.77 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 32.31 66.15 1.54 

7) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
    ท้องถิ่น 

30.77 67.69 1.54 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 36.92 61.54 1.54 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 33.84 64.62 1.54 

ภาพรวม 31.54 67.08 1.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



3.1.2  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์

1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง

ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ     
(เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.63

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.66

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.59

4) มีการรายงานผลการด าเนินของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.62

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.46

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.48

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.55

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62

รวม 8.58

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
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1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง

ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ   
  (เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.77

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.70

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.68

4) มีการรายงานผลการด าเนินของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.67

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.64

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.70

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.70

รวม 8.69

34

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม



1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง

ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ    
 (เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.58

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.58

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.55

4) มีการรายงานผลการด าเนินของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.49

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.54

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.45

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.59

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62

รวม 8.55

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
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1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง

ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ    

 (เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.66

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.68

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.59

4) มีการรายงานผลการด าเนินของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.62

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.57

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.53

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63

รวม 8.60
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร
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3.2  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน  
     ท้องถิ่น 

๒๐ 19.40 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.80 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖0 56.80 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5.00 
     ๓.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) 5.00 
     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5) 4.80 
     ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.90 
     ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 4.90 
     ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 4.90 
     ๓.๗  วสิัยทัศน์ (๕) 4.80 
     ๓.๘  กลยุทธ ์ (๕) 4.60 
     ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๕) 4.50 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (๕) 4.60 
     3.11 แผนงาน (๕) 4.70 
     3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.60 

รวมคะแนน ๑๐๐ 95.50 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 

19.40 
5.00 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(5) 4.80 

๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.90 

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.70 

 
 
 

ประเด็น... 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

18.80 
4.60 

๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.70 

๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 (5) 4.80 

๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5) 4.70 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  
      20 ปี              
(พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖๐ 
(5) 

56.80 
5.00 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5.00 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goal SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.80 
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          /ประเด็น... 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

(๕) 4.90 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕)     4.90 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมาของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(๕)  4.86 4.90 

3.7 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่
เป็นลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕)  4.71 4.80 

3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์สแงดให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถาม
ที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไร
อยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕)  4.29 4.60 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕)  4.57 4.50 



41 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทางยุทธ-
ศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นหรือมีอยู่จริง
คืออะไร 
ที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 
 

(๕) 4.60 

3.11 แผนงาน 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(๕) 4.70 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕) 4.60 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 95.50 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.40 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.80 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.20 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.60 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 28.40 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.90 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.80 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.90 
   5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามวิธีการงบประมาณ (5) 4.60 
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.60 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 4.70 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย 35 33.10 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.90 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.40 
   6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 
         อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 4.60 

   6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4.60 
   6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา 
         ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5.00 

   6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้าง 
         พื้นฐาน  

(5) 4.90 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับด้านการบริหารจัดการ  
         น้ำ   

(5) 4.70 

รวม 100 93.40 
 
 
 
 
 
 

 

/แนวทาง... 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(5) 

9.40 
4.70 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.50 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

๑๐ 
(5) 

8.80 
4.50 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล  
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.40 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
 

๑๐ 
(5) 

9.20 
4.40 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ (ต่อ) 

การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น
ได้ และเป็นไปตามหลักการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.50 

4. ยุทธศาสตร์     
กลยุทธ์ แผนงานการ
พัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

 
4.60 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
 
 
๑) “โครงการพัฒนา” หมายคามว่าโครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่าน
แล้วเข้าใจไดว้่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 
 

30 
 
 

(5) 

28.40 
 
 

4.90 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (ต่อ) 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

 
 
 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 
 
 

(5) 

 
 
 
  4.80 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

 (5) 4.90 

5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตรของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.60 
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5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (ต่อ) 
5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.60 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึน
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 (5) 4.70 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อเทศบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  

35 
 
 
 

(5) 

33.10 
 
 
 

4.90 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  4.40 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ต่อ) 
6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 

4.60 

6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (5)  4.60 

6.5 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตจประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้  

(5)   5.00 

6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.9078 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ์ ว ัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวน
ไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 4.70 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ 93.40 
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             ส่วนที ่4 
              สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

สรุปปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
      ปัญหาในการดำเนินงานของ อบต.มีดังนี้ 

  1) เครื่องมือ เครื่องใช้ และเทคโนโลยีในการทำงานยังมีไม่เพียงพอต่อการบริการ 
  2) หมู่บ้านในเขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบมีปัญหาที่จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก 
  3) ประชาชนยังไม่เข้าใจในขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ อบต.ที่สามารถดำเนินการได้ 
  4) อบต.ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/ 
                         กิจกรรมและครอบคลุมทุกปัญหาและความต้องการ 
  5) อบต.ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 

        อุปสรรคในการดำเนินงานของ อบต.มีดังนี้ 
1) องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองยังขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน ไม่เพียงต่อการ

บริการ 
2) องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหา

ของประชาชน 
3) องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองสามารถดำเนินการได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่ 
4) องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้าน 

บางรายการไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ทำให้ต้องมีการโอนเพ่ิม โอนลดและ
ตั้งจ่ายรายการใหม่อยู่เสมอ 

ข้อเสนอแนะ 
   การดำเนินงานของ อบต. 

1) การนำโครงการที่เกินศักยภาพไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ/หรือขอรับการสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ 

2) การพิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนหรือ
โครงการเร่งด่วนที่บรรจุไว้ในแผนชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน 

3) การพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลดและตั้งจ่ายรายการใหม่ 

        การบริการประชาชน 
1) การจัดให้มีสถานที่ในการบริการประชาชนอย่างเพียงพอ เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ และมีเจ้าหน้าที่คอยให้บริการและคำแนะนำ 
2) การบริการประชาชนในเชิงรุกหรือการบริการนอกสถานที่ เพ่ือประชาชนได้รับความ

สะดวก 
3) เจ้าหน้าที่บริการด้วยความยิ้มแย้ม บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ 
4) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อบต.และประชาชนเพื่อให้เกิดความเข้าใจในทิศทาง

เดียวกัน 
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 ข้อเสนอแนะ/ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้ให้
ข้อเสนอแนะ/ความเห็น ดังนี้ 

1. โครงการที่ได้ตั้งงบประมาณข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีควรเร่งรัดดำเนินโครงการให้ 
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ  

2. โครงการที่จะนำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการดำเนินโครงการ 
เช่น ความพร้อมของพื้นที่ดำเนินการเพื่อป้องกันไม่ให้มีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาก
เกินไป 

3. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและการดำเนินโครงการ ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชนเพ่ือให้ได้รับข่าวสารมาก
ที่สุด 

4. โครงการที่จะดำเนินการในหมู่บ้าน ควรมีการแจ้งรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมให้กับชุมชน
หรือผู้นำ           หมู่บ้านทราบล่วงหน้าก่อนเข้าดำเนินการ 

 

 
                          (นายดำรงศักดิ์  กลิ่นหอม) 
                                               ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
               องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
 

 
 
 
 
 
 

 


