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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
*****************************
ด้วย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง                      ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ประจำปีงบประมาณ                   พ.ศ. 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้จัดทำรายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อจัดทำประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ และดำเนินการเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอนแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  เป็นลำดับต่อไป นั้น
เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองให้ประชาชนทราบ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
		     ประกาศ  ณ  วันที่   7  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2566
					

	               
					         (นายศุภชัย  โจมฤทธิ์)
					 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

 
  

   
คำนำ

	     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้องปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
	     ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยด้งกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ทราบ ซึ่งคณะกรรมการฯ หวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและเพื่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาองค์กรต่อไป


	
							คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ
							      องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง








      สารบัญ
คำนำ
ส่วนที่ 1										
บทนำ											 1
· ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา				 2
· วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา				 3
· ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา			 3
· ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา				 6

ส่วนที่   2   การประเมินผลและติดตาม							
2.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น					 7
2.2  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565			 9
2.3  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566			12
       แบบที่ 1 แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์			13
       แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น		14
2.4  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น					
       - ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น					15
       - การสรุปผลการดำเนินงานรายโครงการตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 			16
       - ผลการดำเนินงานแยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ			17
       - สรุปผลการดำเนินงานรายโครงการประเภทครุภัณฑ์				29
ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
3.1  ผลการดำเนินงานตามแบบประเมินความพึงพอใจ				30
3.2  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง	36
       แผนพัฒนาท้องถิ่น
3.3  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง		41
       แผนพัฒนาท้องถิ่น
ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ						49
ภาคผนวก     


                                  
					       						       1
ส่วนที่ 1
บทนำ
	     ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังคงมีทรัพยากรที่จำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดทำ “แผนพัฒนาท้องถิ่น” อันเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ทันต่อความต้องการและมีประสิทธิภาพมากที่สุด
	     ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน
	     การติดตามและประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่ “การติดตาม” หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลเสียต่อการดำเนินการ ในส่วนของ “การประเมินผล” เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไขหรือการยุติการดำเนินการ ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นตัวชี้ได้ว่าการพัฒนาจะเป็นไปในทิศทางใด ซึ่งการตรวจติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการที่มาจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	
     องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)           พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ

2
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
           (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
	     ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เป็นการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ มีการดำเนินการได้ตรงตามเป้าหมายหรือไม่ การดำเนินงานสอดคล้องกับงบประมาณ สภาพพื้นที่หรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลว									      เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่น ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา		     กล่าวอีกนัยหนึ่ง ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
2.1  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
2.2  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน
2.3  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
2.4  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
2.5  เพื่อความชัดเจนของแผนงาน
2.6  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
2.7  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการที่แท้จริง
	3. ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้
		ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28 นี้ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง                     ที่ 75/2566 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 ประกอบด้วย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
1.  นายดำรงศักดิ์	กลิ่นหอม	ส.อบต.หมู่ที่ 3		     ประธานคณะกรรมการ
2.  นายวัชรินทร์		ศรีเทพ		ผู้ทรงคุณวุฒิ			           กรรมการ
3.  นางสาวภิรัศมิ์ตา	คิดดี		ผู้ทรงคุณวุฒิ			           กรรมการ
[bookmark: _Hlk118985674]4.  นายสมชาย		เซ่งแตง		ส.อบต.หมู่ที่ 1			           กรรมการ
5.  นายวัชรินทร์		อินทราช	ส.อบต.หมู่ที่ 9			           กรรมการ
6.  นางสุนา		ใจห้าว		ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น		           กรรมการ
7.  นายศุภชัย		พูลพิพัฒน์	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น		           กรรมการ
8.  นางวิยดา		เกิดสุวรรณ	ผู้แทนหน่วยงานฯ		           กรรมการ
9.  นางจินตนา		เลื่อนลอย	ผู้แทนหน่วยงานฯ		           กรรมการ
10. นางอิษยา		บุญเหลือ	ผู้อำนวยการกองคลัง		           กรรมการ
11. นางเสาวพจน์	กลิ่นสัมผัส	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.		 กรรมการและเลขานุการ  
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	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาดมและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการตามแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม          (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้									
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่น
(2.1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                   ต่อสภาท้องถิ่น
			(2.2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น
(3) สภาท้องถิ่น
(3.1)  จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญหรือวิสามัญแล้วแต่กรณี เพื่อ
         รับทราบผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
         ผู้บริหารท้องถิ่น
(3.2)  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถอภิปรายและ
         เสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น
(3.3)  ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
         ท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ และได้เสนอความเห็นหรือการตั้งข้อ
         สังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาได้รับทราบและได้เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่นแล้วส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
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(5) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(5.1)  ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อได้รับ
         ทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจากสภาท้องถิ่น
(5.2)  เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
         ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
         ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
(6) ผู้บริหารท้องถิ่น
(6.1)  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
         ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
         ความเห็นดังกล่าว
(6.2)  ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(6.3)  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม			
	4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และมีอุปสรรคด้านใดบ้างที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปี และการสำรวจจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจริงเทียบกับจำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วนำมาคิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ  เนื่องจากสามารถติดตามและเป็นการประเมินผลที่เข้าใจง่าย
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 (
ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
)
 (
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
)
 (
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
             
ประเมินผลแผนพัฒนา
)


 (
ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
)

		
 (
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
)				


 (
ผู้บริหารท้องถิ่น
) (
สรุปผลการติดตามและเสนอความเห็นจากการติดตามต่อสภาท้องถิ่น
)
  
 (
สภาท้องถิ่น
) (
จัดประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อรับทราบผลการติดตามและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่นและแจ้งผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
)


 (
ผู้บริหารท้องถิ่น
) (
ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่สภาได้รับทราบและได้เสนอความเห็นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
)


 (
ประชุมรับทราบผลการติดตามและประเมินผลพร้อมเสนอความเห็นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผล
) (
คณะกรรมการพัฒนาฯ
)


 (
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ
) (
ผู้บริหารท้องถิ่น
)
 
 (
       
ประกาศผลการติ
ดต
า
ม
และประ
เมิ
นผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
)
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