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ส่วนที่ 4
แนวทางการติดตามประเมินผล


การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561)  ไปปฏิบัติเพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อ ๆ ไป  และเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาคมท้องถิ่น


องค์ประกอบ ประกอบด้วยองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลโดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่และผลของการดำเนินงานตามโครงการเกิดประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จะมีการแบ่งแยกการดำเนินงานในการติดตามและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 
( การติดตามผล  เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในโครงการหรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่  
 (1) การติดตามผลโครงการจากแผนการดำเนินงานตามโครงการ   
 (2) การติดตามผลและควบคุม
 (3) การรายงานผล 

( การประเมินผล  เป็นขั้นตอนในการแสวงหาคำตอบและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อนำโครงการไปปฏิบัติและดำเนินโครงการเสร็จแล้วเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ว่าเกิดประสิทธิผลหรือไม่ อยู่ในระดับใด หรือกล่าว  อีกนัยหนึ่งว่าเป็นการวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของการนำโครงการตามแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ  มีแนวทางและวิธีการในการประเมินผลตามตาราง ดังนี้
	ประเด็นการประเมินผล
	ตัวชี้วัด
(KPI )
	ป
เป้าหมาย
	วิธีการประเมินผล

	1. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
	ร้อยละของจำนวนแผนงาน/โครงการที่นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
	ร้อยละ 60
	ตรวจสอบจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม/จ่ายขาดเงินสะสม

	2.ผลการดำเนินงานตามแผนในส่วนของโครงการที่ได้ถูกนำไปสู่การปฏิบัติ
	คะแนนผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2557
	ได้คะแนนถ่วงน้ำหนัก  6.5
	ตรวจสอบจากผลการรายงานการออกติดตามตรวจสอบการ           ดำเนินแผนงาน/โครงการตามระยะเวลาที่กำหนดไว้

	3. ความพึงพอใจของประชาชน
	ร้อยละของจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่แสดงความพึงพอใจ
	ร้อยละ 75
	- สำรวจข้อมูลโดยแบบสอบถามความคิดเห็นในชุมชน 
- ตรวจสอบจากแบบสัมภาษณ์
แบบสอบถาม ความคิดเห็นของประชาชน


กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  รายละเอียด ดังนี้

     3.1  ตารางห้วงระยะเวลาการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการที่นำไปสู่การปฏิบัติในแผนพัฒนาสามปี
	จำนวนครั้ง
ของการติดตาม
ประเมินผล
	ระยะเวลาดำเนินการ
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หมายเหตุ
1.
ให้คณะกรรมการฯ  ดำเนินการติดตามผลการดำเนินโครงการ  4  เดือน / ครั้ง  
     
โดยให้ดำเนินการดังนี้
1.1 ติดตามผลการดำเนินโครงการครั้งที่ 1   ในระหว่างวันที่  15 – 31 เม.ย. 2559
1.2 ติดตามผลการดำเนินโครงการครั้งที่ 2   ในระหว่างวันที่  15 – 30 ต.ค.  2559
2.  
ให้คณะกรรมการฯ สรุปรายงานผลการติดตามการดำเนินโครงการให้ฝ่ายนโยบายและแผน
      
ทราบภายในวันที่ 1 – 5  ของเดือนถัดไป
  
3.  
ฝ่ายนโยบายและแผนรายงานผลการติดตามการดำเนินโครงการทั้ง  2  ครั้ง  เสนอที่ประชุม
     
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการเพื่อร่วมกันพิจารณาการประเมินผล 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 – 2561)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองในภาพรวม
      ในช่วงระหว่างวันที่  15 – 30 พฤศจิกายน  2559
 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ได้กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไว้แล้ว  ประกอบด้วย

1.  นายจรุงศักดิ์

เกลี้ยงขำ
ผู้ทรงคุณวุฒิ


ประธานกรรมการ
2.  นายนันตะชาติ
ใจห้าว

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

3.  นายศุภชัย

พูลพิพัฒน์
ส.อบต. ม.8


กรรมการ

4.  นายไพรัช

ยิ่งยง

ส.อบต. ม.10


กรรมการ

5.  นายปราโมทย์ 
เกลี้ยงขำ
ส.อบต. ม.11


กรรมการ

6.  นายภานุวัฒน์
อาจหาญ
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น

กรรมการ

7.  นายโชคดี

ศรีใหม่

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น

กรรมการ

8.  นางวาสนา

จันทร์หอม
ผู้แทนหน่วยงานฯ

กรรมการ

9.  นางจินตนา

เลื่อนลอย
ผู้แทนหน่วยงานฯ

กรรมการ
         10.  นางอิษยา

บุญเหลือ
ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ

         11.  นางเสาวพจน์
กลิ่นสัมผัส
หัวหน้าสำนักปลัด

กรรมการและเลขานุการ
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1.   กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.   ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.   รายงานผล  และเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4.   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

