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องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ



องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 - 2554 โดยมีโครงสร้าง  การแบ่งงานและระบบงาน  มีการกำหนดตำแหน่ง   การจัดอัตรากำลังและการกำหนดโครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542    และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเหมาะสม
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ยังสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง  3  ปีนี้  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น นำไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถตอบ สนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 - 2554
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่   22  พฤศจิกายน 2544  ข้อ  5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล   เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด
1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ    ณ  วันที่ 

21  สิงหาคม  2545   กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี


1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศกำหนด ตามข้อ  1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ  ก.อบต. ครั้งที่ 9/2545 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงาน  ส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ลงนามเมื่อวันที่  9  ธันวาคม  2545



1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงได้จัดทำแผนอัตรา กำลัง  3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2554 ขึ้น
2
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2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะ- สม  ไม่ซ้ำซ้อน


2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครง  สร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ  บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542



2.3 เพื่อให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองให้เหมาะสม

   
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ    มีความคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอน  การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ  และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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คำ


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ซึ่งมีนายกองค์การ บริหารส่วนตำบลฉลองเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบ  คลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ตาม 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอด คล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของตำบลฉลอง
3


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลฉลองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง   3  ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย

3.5 ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้
4.1 ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน

-     การคมนาคม

-     การมีไฟฟ้าใช้

-     เอกสารสิทธิ์ที่ดินทำกิน
4.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ


-     การรวมกลุ่มออมทรัพย์
· ผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ำ  
· เรื่องทุนหรือสินเชื่อในการส่งเสริมอาชีพ
· การส่งเสริมให้ความรู้เพื่อการประกอบอาชีพ  
· คนว่างงาน และคนไปทำงานต่างถิ่น
4.3 ปัญหาด้านสังคม
· การแพร่ระบาดของยาเสพติด
· การพนัน
4

4.4 ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
· ขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง
· บ่อบาดาลเพื่อการเกษตรยังไม่เพียงพอ
· คุณภาพของน้ำดื่มน้ำใช้
4.5 ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย
· การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อทั่วไป
· การส่งเสริมความรู้ให้ประชาชน ป้องกันตัวเองจากโรคติดต่อ และโรคระบาด
· สุขลักษณะในครัวเรือน
4.6 ปัญหาเรื่องการเมือง การบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
· การรับทราบข้อมูลข่าวสาร
· รายได้ไม่สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่
· ความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยและสิทธิหน้าที่ของประชาชน
4.7 ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
· ระดับการศึกษาของประชาชน
· การส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน
· ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน
· ขาดสนามกีฬาเพื่อการฝึกซ้อมและแข่งขันที่ได้มาตรฐาน
· ขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา
· กิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ เริ่มเลือนหายไป
4.8 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· การจัดทำทะเบียน ป้ายเขตที่สาธารณะและกำหนดเขตรวมทั้งมาตรการล่าสัตว์
· การอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติและการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
· การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
ความต้องการ
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· การมีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกันได้อย่างสะดวก
· การมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน
· การมีสิทธิหรือการถือครองที่ดินทำกิน
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2. ด้านการเศรษฐกิจ
· ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประกอบธุรกิจในตำบล
· พัฒนาความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ ทางด้านการประกอบอาชีพ
· สนับสนุนการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์เพื่อการผลิตและจำหน่ายผลผลิตด้านการเกษตร
· สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพในอัตราดอกเบี้ยต่ำ
· หาตลาดรองรับ
· ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิต
· ให้ความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่
· ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในตำบล
3. ด้านสังคม
· รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและการพนันทุกรูปแบบ
· บำบัดฟื้นฟูจิตใจผู้ติดยาเสพติด
· ส่งเสริมให้ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
4. ด้านแหล่งน้ำ
· พัฒนาบ่อน้ำตื้นให้ถูกสุขลักษณะอนามัย
· ระบบประปาหมู่บ้านที่สะอาดและทั่วถึง
· ปรับปรุงแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิม
· ก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ำเพิ่มเติม
· ขุดลอกคู คลอง 
5. ด้านสาธารณสุข
· การให้ความรู้ บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
· การบริการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่
6. ด้านการเมือง การบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
· จัดสรรงบประมาณให้สามารถนำไปพัฒนาได้ตามอำนาจหน้าที่
· พัฒนาระบบบริหารในรูปแบบที่สนองตอบปัญหาและความต้องการของประชาชน
· การให้ความรู้ในข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
7. ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
· ส่งเสริม พัฒนาระดับการศึกษา
· ปรับปรุง / จัดสร้างหอสมุดประจำหมู่บ้าน
· ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา
· ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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8. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· สร้างจิตสำนึกให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· จัดทำทะเบียน ป้ายเขตที่สาธารณะและกำหนดเขตรวมทั้งมาตรการล่าสัตว์
· ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติและการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
· ระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ ชุมชน  ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน   ในเขตพื้นที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจะสมบูรณ์ได้   จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและพัฒนา เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย ส่วนรวม
การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย  อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วยทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส   อุปสรรค  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองจึงกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา   โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น  7  ด้าน   ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ดังนี้
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5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา 67 (1))
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))
(4) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))
(3) ให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร (มาตรา 68 (4))
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(มาตรา 16 (10))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
                           (1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))
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(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยวและประกอบอาชีพ  (มาตรา 68 (12))
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))
(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
                    ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))
(2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(มาตรา 67 (8)) 
(2) การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา 17 (18))
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(มาตรา 45 (3)) 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  (มาตรา 17 (3))
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 67 (9))
(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (6))
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))
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ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้อง
 กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย  ของรัฐบาล   และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

9

            ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
7. ด้านการส่งเสริมด้านการศึกษา
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
           ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
3. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
10



        

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่   ส่วนสำนักปลัด  ส่วนการคลัง และส่วนโยธา  โดย กท.(เดิม) กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง 18 สายงาน  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์ การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

8.1  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
ส่วนราชการกำหนดตามแผนอัตรากำลัง   3  ปี  ประกอบด้วย  3  ส่วนราชการ ได้แก่  สำนักงานปลัด  ส่วนการคลัง  และส่วนโยธา  
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (2549-2551)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (2552-2554)

	1. สำนักงานปลัด อบต. 
    -  งานบริหารทั่วไป
2. ส่วนการคลัง  
    -  งานการเงิน
    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. ส่วนโยธา
     -  งานก่อสร้าง
	1. สำนักงานปลัด อบต. 
    -  งานบริหารทั่วไป
2. ส่วนการคลัง  
    -  งานการเงิน
    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. ส่วนโยธา
    -  งานก่อสร้าง
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	8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	
	
	

	     จากภารกิจหลักและภารกิจรอง  และโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ จึงกำหนดตำแหน่งของส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้

	กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2552-2554

	ส่วนราชการ
	กรอบ
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	 
	อัตรากำลังเดิม
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	 

	นักบริหารงาน อบต. 6 (ปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	สำนักงานปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	อัตราว่าง

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	บุคลากร 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ส่วนการคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงานการคลัง 6 (หัวหน้าส่วนการคลัง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	อัตราว่าง

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	อัตราว่าง

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดใหม่

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดใหม่

	ส่วนโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	นักบริหารงานช่าง 6 (หัวหน้าส่วนโยธา)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นายช่างโยธา 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ช่างโยธา 1-3/4
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดใหม่

	รวม
	13
	16
	16
	16
	+3
	-
	-
	 

	หมายเหตุ   ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ที่ขอกำหนดใหม่  เพื่อรองรับการปรับเกลี่ยเปลี่ยนสายงานของเจ้าหน้าที่

	                   จัดเก็บรายได้  และเมื่อปรับเกลี่ยเปลี่ยนสายงานเรียบร้อยแล้ว จะยุบตำแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


	การวิเคราะห์กำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง

	

	 
	 
	 
	 
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	 

	 
	 
	ระดับ
	จำนวน
	 
	 
	 
	 
	 

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	จำนวน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	 
	(คน)
	(1)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
	6
	1
	1
	193,320
	-
	-
	-
	8,760
	8,640
	8,640
	202,080
	210,720
	219,360
	 

	 
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักงาน)
	6
	1
	-
	240,180
	-
	-
	-
	8,520
	8,640
	8,760
	248,700
	257,340
	266,100
	 

	3
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	4
	1
	1
	122,280
	-
	-
	-
	5,640
	5,760
	5,880
	127,920
	133,680
	139,560
	 

	4
	บุคลากร
	3
	1
	1
	95,280
	-
	-
	-
	4,560
	4,560
	4,560
	99,840
	104,400
	108,960
	 

	5
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	3
	1
	1
	95,280
	-
	-
	-
	4,560
	4,560
	4,560
	99,840
	104,400
	108,960
	 

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	1
	1
	79,560
	-
	-
	-
	3,720
	3,840
	3,840
	83,280
	87,120
	90,960
	 

	 
	ส่วนการคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	นักบริหารงานการคลัง
	6
	1
	1
	171,960
	-
	-
	-
	8,520
	8,880
	8,400
	180,480
	189,360
	197,760
	 

	2
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3-5/6ว
	1
	-
	205,800
	-
	-
	-
	8,520
	8,640
	8,760
	214,320
	222,960
	231,720
	 

	3
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	4
	1
	1
	113,760
	-
	-
	-
	5,520
	5,760
	5,760
	119,280
	125,040
	130,800
	 

	4
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	1
	-
	166,500
	-
	-
	-
	6,960
	6,960
	6,960
	173,460
	180,420
	187,380
	 

	5
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-4/5
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	166,500
	6,960
	6,960
	166,500
	173,460
	180,420
	 

	6
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	2
	1
	1
	85,200
	 
	 
	 
	3,840
	3,720
	3,720
	89,040
	92,760
	96,480
	 

	7
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1-3/4
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	136,920
	5,400
	5,520
	136,920
	142,320
	147,840
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	-2-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	 

	 
	 
	ระดับ
	จำนวน
	 
	 
	 
	 
	 

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	จำนวน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	 
	(คน)
	(1)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ส่วนโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา)
	6
	1
	1
	154,560
	-
	-
	-
	8,760
	8,640
	8,520
	163,320
	171,960
	180,480
	 

	2
	นายช่างโยธา
	2
	1
	1
	92,760
	-
	-
	-
	3,720
	4,080
	3,960
	96,480
	100,560
	104,520
	 

	3
	ช่างโยธา
	1-3/4
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	136,920
	5,400
	5,520
	136,920
	142,320
	147,840
	 

	 
	รวมทั้งสิ้น
	 
	16
	10
	1,816,440
	+3
	-
	-
	518,940
	100,440
	100,320
	2,338,380
	2,438,820
	2,539,140
	 

	 
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	467,676
	487,764
	507,828
	 

	 
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	182,880
	182,880
	182,880
	 

	 
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2,988,936
	3,109,464
	3,229,848
	 

	 
	คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17.58
	17.76
	17.94
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	หมายเหตุ   (1)  รายจ่ายจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                 (2)  คิดจาก  (เงินเดือนขึ้นต่ำ+ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย 2 คูณด้วย 12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น
	
	
	
	
	

	
	                 (3)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                 (4)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                 (5)  คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง  4  ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                 (6)  คิดจาก (4) คูณด้วย 20%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                 (7)  คิดจาก (4) + (5) + (6)  หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นคูณด้วย 100
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     กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต.






14

     กรอบโครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.






	   ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	 3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	1
	-
	-
	-
	3


15

กรอบโครงสร้างส่วนการคลัง






	   ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-


16

                กรอบโครงสร้างส่วนโยธา





	ระดับ
	7
	7ว
	6
	 6ว
	 5
	 4
	3
	2
	 1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-


17

18

พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการ     และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่ บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป





องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ขอประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ดังนี้

1. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เสียสละ และมีความรับผิดชอบ

2. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่าง
    
 เปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ
3. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  พึงให้บริการด้วยความ 


เสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก

4. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึด


ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
5. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  พึงพัฒนาทักษะ  


ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
****************************

ภาคผนวก
	บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตาม พ.ร.บ.การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา  35

	องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	
	
	
	
	
	
	
	

	งบประมาณรายจ่าย 
	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
	ค่าจ้างพนักงาน
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	ปีงบประมาณ
	จำนวนเงิน
	(1)
	(2)
	(3)
	(1)+(2)+(3)
	 
	 

	2552
	17,000,000
	2,338,380
	182,880
	467,676
	2,988,936
	17.58
	 

	2553
	17,500,000
	2,438,820
	182,880
	487,764
	3,109,464
	17.76
	 

	2554
	18,000,000
	2,539,140
	182,880
	507,858
	3,229,848
	17.94
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(ลงชื่อ)                                                              ผู้ให้ข้อมูล
	

	
	
	
	
	นางภัณฑิรา  รักบำรุง
	

	
	
	
	
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ
	1.  ประโยชน์ตอบแทนอื่นคิดจากค่าใช้จ่ายบุคลากร (1) X 20%
	
	
	
	

	
	2.  ร้อยละ  40   คิดจาก              (1) + (2) + (3)   X  100        
	
	
	
	

	
	
	                    จำนวนประมาณการประจำปีนั้น
	
	
	
	



(สำเนาคู่ฉบับ)
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
ที่  232/2551
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงตามตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่
--------------------------------


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุม  ครั้งที่ 11/2551      เมื่อวันที่  26 พฤศจิกายน 2551  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554) ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2551 เป็นต้นไป

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง จึงจัดบุคลากรที่มีอยู่เดิมลงตามตำแหน่งที่กำหนดใน
โครงสร้างใหม่  ตามบัญชีแสดงการจัดกำลังคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่แนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2551 







              (   (นายจิตรณรงค์  ดำเพ็ง)
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	1
	นางภัณฑิรา  รักบำรุง
	ศศ.บ (รัฐศาสตร์)
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
	6
	00-0101-001

	นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
	7
	16,840

	
	สำนักปลัดฯ
	สำนักปลัดฯ

	2
	-
	-
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.)
	6
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.)
	6
	-


	3
	นางเสาวพจน์  รุจิระอนันตกุล
	ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	4
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	4
	10,420

	4
	นายสุรศักดิ์  สุทธิพันธ์
	ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)
	01-0208-001
	บุคลากร
	3
	01-0208-001
	บุคลากร
	3
	8,130

	5
	นายเอกสันติ  เขียวกุ้ง
	วทบ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)
	01-0703-001
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	3
	01-0703-001
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	3
	7,890

	6
	นางสาวอัญญรัตน์  พิชัยฤกษ์
	ศศ.บ (รัฐศาสตร์)
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	6,630

	
	ส่วนการคลัง
	ส่วนการคลัง

	7
	นางวนิดา  สังข์กล่อม
	ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป
	04-0103-001
	หัวหน้าส่วนการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	6
	04-0103-001
	หัวหน้าส่วนการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	6
	15,040

	8
	-
	-
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3-5/6ว
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3-5/6ว
	-

	9
	นางสาววัลภา  ธรรมธวัช
	ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	3
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	3
	9,480

	10
	-
	-
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	-

	11
	-
	-
	-
	-
	-
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-4/5
	-

	12
	นางสาวอัจฉรีย์  บูรณะชัย
	ปวช.
	04-0308-001
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	2
	04-0308-001
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	2
	7,260

	13
	-
	-
	-
	-
	-
	04-0312-001
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1-3/4
	-


-2-
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	
	ส่วนโยธา
	ส่วนโยธา

	14
	นายครรชิต  ศรีสว่าง
	วทบ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	05-0104-001
	หัวหน้าส่วนโยธา
(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง)
	5
	05-0104-001
	หัวหน้าส่วนโยธา
(นักบริหารงานช่าง)
	6
	13,240


	15
	นายอภิเดช  สังข์ทอง
	วทบ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	2
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	2
	7,890

	16
	-
	-
	-
	-
	-
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	1-3/4
	-



(สำเนาคู่ฉบับ)
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
ที่  143/2551

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
.......................................................


อาศัยอำนาจตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  21  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  26  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง  ดังนี้

1.  นางภัณฑิรา  รักบำรุง

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
      ประธานกรรมการ

2.  นางวนิดา  สังข์กล่อม

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง


      กรรมการ

3.  นายครรชิต  ศรีสว่าง

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา


      กรรมการ

4.  นายสุรศักดิ์  สุทธิพันธ์
ตำแหน่ง บุคลากร


  กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการดังกล่าว ดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ให้แล้วเสร็จโดยเร็วและทันต่อความต้องการจ้าง ในปีงบประมาณ 2552 ต่อไป



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ วันที่  21  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2551

    (นายสุนทร  ใจห้าว)
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552-2554
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
วันที่  17  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2551

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง
––––––––––––––––––––––

ผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายสุนทร  ใจห้าว
	ประธานกรรมการ
	สุนทร  ใจห้าว

	2
	นางภัณฑิรา  รักบำรุง
	กรรมการ
	ภัณฑิรา  รักบำรุง

	3
	นางวนิดา  สังข์กล่อม
	กรรมการ
	วนิดา  สังข์กล่อม

	4
	นายครรชิต  ศรีสว่าง
	กรรมการ
	ครรชิต  ศรีสว่าง

	5
	นายสุรศักดิ์  สุทธิพันธ์
	กรรมการ/เลขานุการ
	สุรศักดิ์  สุทธิพันธ์




เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.  นายสุนทร  ใจห้าว  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง เป็นประธาน กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้
ระเบียบวาระที่  1

เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ



ไม่มี
ระเบียบวาระที่  2

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว



ไม่มี
ระเบียบวาระที่  3

เรื่องเพื่อทราบ


ด้วยขณะนี้ใกล้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ทั้งยังเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาบุคคลในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงต้องมีการประชุมเพื่อวางแผนจัดทำแผนอัตรา 
/กำลังในองค์กร...
-2-

กำลังในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงต้องมีการประชุมเพื่อวางแผนจัดทำแผนอัตรา กำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554  สำหรับการจัดทำแผนอัตรากำลังได้รับทราบการซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลังจากการประชุม เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2551 ที่ผ่านมา และมีหนังสือแจ้งจากจังหวัดให้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรา กำลังให้เสร็จสิ้น เพื่อจะได้ขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด เพื่อให้มีผลบังคับใช้ทันในปีงบประมาณใหม่

สำหรับแผนอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551  มีจำนวน
พนักงานส่วนตำบล  รวมทั้งสิ้น 13 อัตรา   มีคนครอง 10 อัตรา   ไม่มีคนครอง/ว่าง  3 อัตรา ได้แก่
· นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าสำนักงานปลัด)
·  นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6ว (ขณะนี้ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4  กำลังดำเนินการขอเปลี่ยนสายงาน)
· เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5  (พนักงานส่วนตำบลโอน(ย้าย) (6 มิ.ย. 51))        
โดยในปีงบประมาณ 2551 มีภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ร้อยละ 21.15 (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา 35  ที่กำหนดให้ต้องไม่เกินร้อยละ 40                    
มติที่ประชุม
รับทราบ            
ระเบียบวาระที่  4
เรื่องเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ


4.1 ส่วนการคลัง ขอความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งเพิ่ม
ส่วนการคลังขอกำหนดเพิ่มตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4  จำนวน 1 อัตราเนื่องจากมีงานพัสดุเพิ่มมากขึ้น การปฏิบัติงานจึงขาดคล่องตัว และขอเพิ่มตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา เพื่อรองรับการปรับเกลี่ยเปลี่ยนสายงานของเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ เมื่อปรับเกลี่ยเปลี่ยนสายงานเรียบร้อยแล้ว จะยุบตำแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
4.2 ส่วนโยธา ขอความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งช่างโยธา 1-3/4
ขอกำหนดตำแหน่ง (เพิ่ม)  ตำแหน่งช่างโยธา 1-3/4  จำนวน  1  อัตรา เพื่อรอง รับภารกิจและการปฏิบัติงานที่เพิ่มขึ้น 
มติที่ประชุม
เห็นชอบ
/ระเบียบวาระที่ 5...
-3-
ระเบียบวาระที่  5
เรื่องอื่น ๆ

-  การเตรียมการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหาร  
         ส่วนตำบล 


ตามที่ กกต. ได้กำหนดให้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลองใหม่ในวันที่ 7 กันยายน 2551 นั้น ขณะนี้ ทางเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการล่วงหน้าไปบางส่วนแล้ว คาดว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการเลือกตั้งในครั้งนี้คงไม่มีปัญหาอะไร
มติที่ประชุม
รับทราบ            
ปิดประชุมเวลา
12.00  น.





(ลงชื่อ)        สุรศักดิ์  สุทธิพันธ์     
 ผู้จดรายงานการประชุม





 (นายสุรศักดิ์  สุทธิพันธ์)





    กรรมการ/เลขานุการ




(ลงชื่อ)         สุนทร  ใจห้าว            ผู้รับรองรายงานการประชุม





    (นายสุนทร  ใจห้าว)





      ประธานกรรมการ
1.  หลักการและเหตุผล





2.  วัตถุประสงค์





3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง   3   ปี





4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล





6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ





7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง














8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการและการกำหนดตำแหน่ง


























12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน


      จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล





























11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 


       ขององค์การบริหารส่วนตำบล





 -  นายช่างโยธา  2-4/5 (1)


 -  ช่างโยธา  1-3/4 (1) 


 








งานก่อสร้าง





หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6) (1)














 -  เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5  (1) 


 -  เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-3/4  (1) 








-  นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)


-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1)








-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5  (1)


-  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3/4  (1)








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








งานการเงินและบัญชี





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 6) (1)


 





 -  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย                


    และแผน  3-5/6ว (1)








- บุคลากร   3/5/6ว (1)


- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 (1)


- เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 (1)





              








งานวิเคราะห์นโยบายและแผน








งานบริหารทั่วไป








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)








งานการเงินบัญชี


     - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว


     - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


     - เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5


     - เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-3/4


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


     - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5


     - เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3/4


     





งานก่อสร้าง


     - นายช่างโยธา  2-4/5


     - ช่างโยธา  1-3/4


         








งานบริหารทั่วไป


      - บุคลากร  3/5/6ว


   	- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5


    	- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5


งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


      - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย  


        และแผน  3-5/6ว








ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 6)





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6)








ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)





ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. 7)











10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี





9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น





หมายเหตุ  :  มาตรา 67 , 68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2543


	        มาตรา 16 , 17 และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่


	       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542








