
 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

 
  

 

 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลองได้กำหนดแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณาบนพื้นฐานของความสอดคล้องกับทิศทาง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแนวทาง/กลยุทธ์ตามที่กำหนดไว้ โดยมุ่งเน้นให้แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมือสำคัญให้การขับเคลื่อนภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลฉลองบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยแต่ละสัดส่วนมีรายละเอียดดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ประจำปี  
งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนราชการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

(คน) (บาท) 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของบุคลากร (ผู้บรหิาร, สมาชิกสภา อบต., 
พนักงานส่วนตำบล, พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง) สำนักปลัด 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ 
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน 
(ร้อยละ 70) 

32 175,000  การฝึกอบรม, สัมมนา, 
ศึกษาดูงาน, ประชุม  
และอื่นๆ 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั 

 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของบุคลากร (พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง) กองคลัง 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ 
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน  
(ร้อยละ 70) 

7 80,000  การฝึกอบรม, สัมมนา, 
ศึกษาดูงาน, ประชุม  
และอื่นๆ 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

กองคลัง  

3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของบุคลากร (พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง) กองช่าง 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ 
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน  
(ร้อยละ 70) 

6 30,000  การฝึกอบรม, สัมมนา, 
ศึกษาดูงาน, ประชุม  
และอื่นๆ 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

กองช่าง  

4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของบุคลากร (พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง) หน่วยตรวจสอบภายใน 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ 
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน  
(ร้อยละ 70) 

1 25,000  การฝึกอบรม, สัมมนา, 
ศึกษาดูงาน, ประชุม  
และอื่นๆ 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

รวม 152,500     



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ประจำปี  
งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนราชการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

(คน) (บาท) 
1) บุคลากรทุกระดบัมีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ 
อบต.ฉลอง ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.  

- ร้อยละของบุคลากรที่เข้า 
ร่วมโครงการ (ร้อยละ 75) 
- ร้อยละของผูผ้่านการฝึก 
อบรม (ร้อยละ 70) 

47 150,000 การฝึกอบรม 1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

สำนักปลดั  

2) โครงการจัดอบรมสมัมนาหรือทัศนศึกษา 
ดูงาน)   

- ร้อยละของบุคลากรที่เข้า 
ร่วมโครงการ (ร้อยละ 75) 
 

47 50,000 การฝึกอบรม, สัมมนา, 
และศึกษาดูงาน 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

สำนักปลดั  

รวม 110,000     
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ประจำปี  
งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนราชการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

(คน) (บาท) 
1) บุคลากรที่รับผดิชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning)/ กิจกรรม 
ทักษะด้านดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 60) 

47 ไม่ใช้งบประมาณ 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

สำนักปลดั  

2) การประชุมผู้บริหาร/พนักงาน ร้อยละของผูเ้ข้าประชุม 
ในแต่ละครั้ง (ร้อยละ 80) 

37 ไม่ใช้งบประมาณ การประชุม 1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

สำนักปลดั  

2) ส่วนราชการมีการจดัการ
ความรู้ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 

1) โครงการ/กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดใหม้ีการจดัการ 
ความรู้  

ส่วนราชการ 
ละ 1 เรื่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ การถ่ายทอดองค์ความรู ้
ผ่านสื่อตา่งๆ 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

สำนักปลดั 
กองคลัง,กองช่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

รวม -     

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะคุณธรรมจริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี  

งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนราชการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

(คน) (บาท) 
1) บุคลากรทุกระดบัมีจิต
สาธารณะ คณุธรรมจรยิธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมและคุณธรรม 
จริยธรรมประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 80) 

47 ไม่ใช้งบประมาณ 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

สำนักปลดั  

2) โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคล 
ต้นแบบด้านคณุธรรมจริยธรรม หรือ 
ปฏิบัติงานดีเด่น (แยกเป็นภายใน  
และภายนอกองค์กร)   

จำนวนคนไดร้ับใบประกาศ 
เกียรติคณุยกย่องประจำป ี
 

2 ไม่ใช้งบประมาณ การถ่ายทอด 
องค์ความรู ้

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

สำนักปลดั  

2) บคลากรทุกระดบัมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี
และสร้างความสามัคคีในองค์กร 

1) กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั  
สภาพแวดล้อมในการทำงาน, กิจกรรม 
5 ส./Big cleaning day 

จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม อย่างน้อย 
เดือนละ 
1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ การเข้าร่วม 
กิจกรรม 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

รวม -     

 

สรุปแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 4 152,500  
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 2 110,000  
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 3 ไม่ใช้งบประมาณ  
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะคุณธรรมจริยธรรม และการสร้างความสุข 

ในองค์กร 
3 ไม่ใช้งบประมาณ  

 รวม 12 262,500  

 


